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阅 读 提 示

7位企业“老技术”重聚首，建起一支突击队，使沉睡多年的老设备焕发青春，为口

罩生产提供紧俏的原材料。在零下 3 摄氏度阴冷潮湿的车间里，老师傅们披星戴月，

仅用半个月就完成了技改任务，为防疫作出了突出贡献。

战“疫”中的志愿者G

本报讯 （记者郭强）一套小程序、一张趋

势图、一张点位图、一则防疫村约——连日

来，北京市总工会党员干部下沉到通州区台

湖镇胡家垡村、口子村，并为村民带来 4 个防

疫“小神器”，帮村里把好防疫“入口关”“研判

关”“布控关”“入户关”。

2 月 28 日，北京市总抽调 10 名党员干部

组成工作组下沉基层助力疫情防控，作为驻

扎胡家垡村防疫下沉小组组长，北京市教育

工会副主席朱京萍入村后，迅速带领小组成

员熟悉村情村貌，并用最短时间捋清村里人

员居住情况。据统计，该村现有人口 6000 余

人，其中本地人口 2200 余人，外来人口 4000
余人，是典型的人口倒挂村。

在调研基础上，工作组迅速推出“四个

一”措施，帮助基层把好“四道关”。

编制一个小程序，把好“入口关”。针对村

里外来人口多、返京时段长的客观实际，编制

“外来人口登记专属程序”，外来人口通过二维

码注册，手机填写，即可完成姓名、体温、流出

地、进村时间等多项信息采集，实现对外来人口

的实时监测，有效避免纸质登记的接触风险。

制作一张趋势图，把好“研判关”。挂图

作战，针对外来人口来源复杂的形势，制作

《外来人口返京流量趋势图》《租户分布趋势

图》等，用大数据实时监控和研判分析返京外

来人口情况，为当地科学防疫提供决策依据。

绘制一张点位图，把好“布控关”。配合

村党支部，结合“租户每日发证、隔离趋势

图”，坚持化整为零、时时联动，绘制村党员干

部防控点位图，确保重点群体管控全覆盖。

编制一套防疫村约，把好“入户关”。组

织村民开展“抗疫有我、保家护村”防疫主题

宣传活动，创作《防疫村约十六条》，用通俗的

语言向村民宣传防疫流程。

工作组还自筹口罩等防护用品，用于村

民参与宣传活动的奖励，激发形成村民团结

一致、全时段全天候抗“疫”的局面。

不仅如此，北京市总下沉工作组还和村

党支部、镇包村干部建立三方沟通协调机制，

定期召开三方沟通协调会。下沉干部驻村以

来，参与村口防疫点位执勤、防疫宣传、入户

排查、服务保障等工作。据统计，共测量体温

5500 余次、检查车辆 1270 余辆、办理人员出

入证 680多张、登记上报返京人员 630名。

此外，为缓解村里防护用品的不足，北京

市总还向两个村分别捐赠4000只口罩、1000只

PVC手套、1万片酒精棉片等应急防护物资。

一个小程序 一张趋势图 一张点位图 一套防疫村约

北京市总下沉干部4个“小神器”助力战“疫”
把好“入口关”“研判关”“布控关”“入户关”

本报讯 （记者陈昌云）近日，云南省总工

会牵头，联合省工信厅、公安厅、财政厅、商务

厅、教育厅等 13 个部门，联合印发《关于加强

“两新”组织工会组建和货车司机等群体入会

工作的意见》，要求各自对应的各级机关，合

力推进“两新”组织工会组建等工作，不断夯

实工会基层基础。

《意见》在提出强化党建引领、做好摸

底排查、突出工作重点、明确工作责任、形

成工作合力、加强维权服务等 6 项具体措施

的同时，还提出突出组织领导、压实工作责

任，广泛动员宣传、营造浓厚氛围，改进工

作作风、注重实际成效等 3 项组织保障方面

的举措。

据了解，《意见》专门有一个题为《政府

有 关 部 门 配 合 推 进“ 两 新 ”组 织 工 会 组 建

和货车司机等群体入会工作任务分工》的

附件，将“两新”组织建会及职工入会工作

按照政府部门各自对应的工作范围进行分

解 ，将 相 关 工 作 责 任 压 实 到 各 单 位 ，充 分

调动政府部门的力量组建工会，这就彻底

改 变 以 往 工 会 一 家 相 对“ 单 打 独 斗 ”的 工

作局面。

记者从附件中看到，凡是涉及“两新”组

织建会及其职工入会工作的内容，13 家政府

部门的“责任田”，边界清晰，可操作性、可追

溯性、可考核性很强。比如，工业园区的“两

新”组织建会及其职工的入会工作由省工信

厅负责配合工会组织；省财政厅的“责任田”

是负责配合工会组织推进注册会计师、资产

评估行业建会。

云南省总工会党组书记、常务副主席孔

贵华表示，“有了这 13 家政府机构的配合支

持，‘两新’组织建会和职工入会工作目前尚

存的‘短板’现象，有望经过大家的共同努力，

在一段时间后成为历史。”

改变工会“单打独斗”的工作局面

云南14部门联手推进“两新”组织建会

本报记者 张玺

本报通讯员 陈翀 尚志

口罩告急，生产口罩的核心滤材熔喷布

更是紧俏。

这些天，在泰达洁净材料公司（简称泰达

洁净）位于天津北辰开发区的老生产车间里，

由天津泰达股份公司工会主席周京尼带领的

“银发突击队”，经过半个月的加班加点、技改

攻关，让一条废弃了近 20 年的熔喷棉保暖材

料生产线升级成为口罩滤材新的生产线，产

品直供生产一线。

“银发突击队”建起来

疫情发生以后，生产口罩的关键材料熔喷

布市场需求量激增。作为口罩滤材研发生产

企业，泰达洁净 4 条生产线火力全开，24 小时

满负荷生产仍供不应求，泰达洁净多次组织专

家、技术人员研讨，寻求扩大产能的方法。

“我们在北辰开发区美达车间还有一条

熔喷棉老生产线，如果机器能重新运转，通过

技改，完全可以生产口罩滤材。”一次座谈会

上，一位灰白头发的老人给大家带来希望。

他就是泰达洁净副总经理、总工程师陈华泽。

陈华泽提到的这条生产线，在 20 世纪 90
年代初可以生产制作保暖内衣的熔喷棉材

料，新世纪初这条生产线停产了。对陈华泽

的提议，公司研究决定试一试，同时得到母公

司天津泰达股份公司领导的赞许，并派出公

司工会主席周京尼支援。

2 月 2 日，周京尼和几位熟悉这条生产线

的老工程师、老技术工人组成“银发突击队”，

直奔北辰开发区。

这支突击队一共 7 人，有几位接近退休：

队长周京尼，将于 2020年 6月退休；副队长陈

华泽，将于 2020年 4月退休；老车间主任任福

来，将于 2020 年 4 月退休；高级技工黄文胜，

将于 2020年 7月退休；高级技工董海涛还有 3
年退休……零下 3 摄氏度的美达车间阴冷潮

湿，几位“老技术”围着这条已废弃近 20 年的

生产线转了又转，看了又看，就像是重新见到

阔别已久的老友。

“有那么一刻，我仿佛回到 20 年前，摸着

这熟悉的机器，回想起曾经在这个车间度过

的青春时光。”任福来深情地说。

年近退休，仍要“逆行”。“银发突击队”的

战役开始了。

旧生产线“复活”了

周京尼深知：多 1公斤熔喷布滤材就能多

生产出 1000 只平面口罩。公司给“银发突击

队”1 个月的技改期限，几位老人全身心放在

技改上，披星戴月。

2 月 3 日 23 时，周京尼给公司领导发微

信：初战告捷。这注定是一个不眠之夜。突

击队开启奇迹之旅，仅用 39 个小时就把停产

多年、锈迹斑斑的机器再一次开动。

陈华泽依旧保持着工程师的严谨：“这只

是个阶段性的胜利，接下来对后续工艺诸如

静电驻极等进行调试才是关键。”此时，连续

奋战在车间的团队成员都是一身疲惫，但脸

上仍洋溢着喜悦之情。

机器开起来了，只是万里长征第一步，

还需要定制零部件等。正值防疫期间，有

的下游厂商没有复工，本地的五金城也没

有开业。怎么办？老工程师们开始自己画

图，周京尼和任福来在工作台旁一站就是

三四个小时，一刀一刀地把急需的零件锉

了出来。

新零件装上老机器，经过磨合，首次试产

一次性就成功。正当老工程师们认为可以松

口气时，新的问题又来了。按照工艺，聚丙烯

切片投放到生产线，热熔塑形，经过喷丝板变

成纤维，再通过静电驻极变成可以阻挡病毒

飞沫的熔喷布。但这条生产线设备老了，喷

丝板经常堵，一堵就要关机，没办法实现连续

性生产。突击队又开始想办法对喷丝板进行

技改。

就这样，老工程师们昼夜不离，攻克一个

又一个难题。即使是正月十五举家团聚的日

子，他们仍坚守在机器旁，就着泡面吃元宵，

一切为了尽快完成技改。

技改期限只用了一半

2 月 9 日，美达车间鸦雀无声，队员分列

机器各个位置。一声“开始试机”按下按钮

后，机器的齿轮转动了，节奏逐步、、逐渐加

快。这个“大家伙”吃进料后开始在喷丝板上

吐丝，接下来一步步的工序严丝合缝，收卷分

切机开始卷着层层滤布，10组切刀齐头并进、

压切有度。

机器持续一段时间后，经数据测试各项

指标优良。陈华泽如释重负，他右臂搂过周

京尼说：“老哥们儿，成了！你想到了吗？真

的就成了！”周京尼却不说话，只是盯着机

器。任福来凑近跟前半开玩笑地说：“华泽，

你这个心脏支架没白做啊，没有你这钢筋铁

骨，咱们也熬不下来！”

周京尼拉过任福来粗糙的手：“老任，你

还笑话别人，他身上多个零件，你身上却少了

半个零件，自己多注意那留下的半个胃吧！”

6 个小时，12 个小时……生产线上的“老

技术”迸发出青春的火花。

又经过 10 天的再磨合、再试产，2 月 20
日，这条生产线终于提前实现正式投产。此

时，距离技改的期限还有半个月的时间。

投产运行 3周以来，这条产线实现日均产

能 1.2 吨，可供下游口罩企业生产 120 万只平

面口罩。

“我就要退休了，没想到这个年纪还能和

老伙计们一道为国家效力，共同见证中国工

人的力量。”周京尼说。

天津泰达股份公司 7名老工程技术人员组成突击队，让一条废弃近 20年的熔喷棉保暖材料

生产线升级为口罩滤材新生产线——

“银发突击队”的奇迹之旅

本报讯 （记者柳姗姗 彭冰）3月 13日，按

照吉林省人社厅联合财政厅等 5 部门共同印

发的《关于做好新型冠状病毒肺炎疫情防控

期间有关就业工作的通知》要求，该省已正式

开展一次性就业创业服务补助申请，在疫情

防控期间为相关重点企业提供职业介绍的经

营性人力资源服务机构可获 1 万元～8 万元

补助金。

按照规定，经营性人力资源服务机构在

申请补助时，已为多家重点企业推荐成功上

岗人数的，可累加计算。推荐成功上岗的人

员不限用工形式，既可以是全日制用工、也可

以是非全日制用工；既可以在相对固定的岗

位工作，也可以从事临时性等比较灵活的用

工形式。申请截至疫情解除后两个月以内。

吉林开始申请就业创业服务补助

本报讯 （记者李娜 通讯员孙璐）四川省

泸州市总工会日前明确了新时期泸州工会的

8 项重点工作，并以项目化管理的方式，列出

任务书、路线图、时间表，强化“年初有计划、

月月报进度、一季一通报”等措施，力推各项

重点工作取得实效。

这些工作主要包括打造两个国有企业职

工之家典型，3个非公企业职工之家典型，3个

乡镇（街道）职工之家典型；25 人以上单位建

会率 80%以上；打造企业示范点，全面完成产

业工人队伍建设改革任务；全面落实困难职

工分级精准建档、一户一策精准帮扶、达标验

收有序退出，全国级在档困难职工全部脱贫

解困；建设 14个泸州籍农民工之家，开展农民

工职业培训等。

泸州市总项目化管理重点工作

3月 15日，湖北恩施市屯堡乡花枝山村
有机茶专业合作社的工人将鲜叶杀青。

近年来，花枝山村以“合作社+公司+农户+
基地”的模式，成立专业合作社，打造了2000余
亩有机茶园，200余户茶农统一技术标准进行茶
园管理，合作社制作、包装茶叶后销往市场，保
证了茶农增收。 新华社发（杨顺丕 摄）

合作社托起茶农增收梦

3月16日，河南省在开封市清明上河园景区，工作人员在
向小朋友介绍糖人。近日，景区恢复开放，身着古装的演职人
员在佩戴口罩的同时，用各色纱巾蒙面，既做好疫情防控工作，
又尽量不影响表演效果。 新华社记者 李安 摄

“大侠”蒙面迎宾

本报讯 （记者吴铎思 通讯员薄绍滨）“有几户村民家里

面粉快没了，能否帮忙联系兑换”……连日来，每天的派工会

上，新疆维吾尔自治区总工会驻阿图什市阿湖乡托格拉克村

工作队员们将自己掌握的农民需求一一提出来。据悉，驻村

工作队一手抓联防联控，一手抓合作社复工。

春节前，村里裁缝合作社负责人玉素甫江从广东进了

200 余吨原材料，用来制作桌布、汽车坐垫等，计划在冬闲

季节让村民就近就业，但因疫情防控，裁缝合作社从 1 月

24 日就没再开工。近日，结合疫情防控实际，驻村工作队

上门与玉素甫江沟通，详细介绍开工要求等。2 月 24 日，

在合作社车间内，机器设备满负荷运转，14 名工人正按着

分工裁剪、缝边，驻村工作队利用新疆区总奖补资金，在合

作社内开展劳动竞赛，对劳动先进者给予 300 元～500 元的

奖补。

托格拉克村的 2000余亩冬小麦陆续返青了，驻村工作队

和村两委通过推送短信和微信群聊等方式，统计村民急需的

农耕物资等，将服务关口前移，由致富带头人肉孜买买提等人

多渠道筹措，统一农资运输车辆装运、储备，减少农户外出频

率。为避免村民集中下地，工作队和村两委统一调配拖拉机，

分批分期为冬小麦耙耱、施肥等。

新疆区总驻村工作队抓防疫促发展
开展劳动竞赛，筹措农耕物资

本报记者 李润钊

本报通讯员 范可杰

“章大爷，您最近气色越来越好了”“卢奶奶，今儿天凉，要

多穿件衣服”……3 月 7 日，在福建省三明市大田县总医院医

养服务中心，护工周玉美一边给 91 岁的老阿婆翻身，一边和

老人们唠家常。

新冠肺炎疫情发生以来，医养中心实行封闭式管理，这样

一来，医养中心里 50多名老人的生活起居就全靠周玉美和 15
名护士、护工的照料。

章大爷住进医养中心已经 1年多，他的儿孙都在外地，老

伴去世了，吃喝拉撒都依靠周玉美。周玉美还建了一个微信

群，让他和孙子能够通过手机视频相见。

“一开始，值班的护工人手也不够。”周玉美说，“两周前，

看到工会发出复工倡议，‘妈妈职工’陆续都回来了。”

2019 年，在大田县总帮助下，这个 100%由 30 岁以上“妈

妈职工”组成的医养中心建起工会。“逢年过节有慰问品和过

节费，还有生日券，每年还有免费体检。”周玉美笑着说。

大田县 50岁以下已婚育龄妇女共有 8.6万人，这些“妈妈

职工”是当地针织、梭织等服装加工企业和医养服务行业的主

力军。疫情好转后，大田县总发出倡议，号召“妈妈职工”返厂

复工，也呼吁女职工密集的用人单位做好防疫保护，实施弹性

工作制度，对连续工作的女职工实行强制轮班休息。倡议发

出后，当地“妈妈职工”的复工潮加速到来。

在南湖针织时装公司车间里，“妈妈劳模”杨春艳和 29名

“妈妈职工”分成 3班组成“妈妈班组”操控着 12台机组，24小

时不停生产。公司工会主席陈华怿说，公司里的“女工憩园”

“妈妈小屋”“育婴室”成了疫情之下，服务复工“妈妈职工”的

招牌，企业复工率已达到 100%。

“明天将举办女职工权益保护知识线上答题送话费活

动，我们还开设心理辅导、女子美容等‘妈妈课堂’。”县总工

会有关负责人对杨春艳所在的班组说，“妈妈职工，欢迎你们

回厂！”

“妈妈职工，欢迎你们回厂”

本报讯 （记者邹明强 通讯员谭芹）记者日前从三峡集团

湖北地区工作委员会了解到，眼下，该工委正在推动所属单位

分级分区安全有序复工，其所属各单位严格落实安全生产相

关要求，确保三峡水库消落、发电、通航等重点工作正常开展。

新冠肺炎疫情发生以来，该集团奋战在抗疫保电一线的

2000 余名职工，一直坚守在电站运行、检修、调度的各个岗

位。截至 2 月 29 日，该集团长江电力年发电量已达 211.79 亿

千瓦时，其中送湖北省 31.18 亿千瓦时，为湖北早日打赢疫情

防控阻击战筑起一道能源安全屏障。

疫情发生后，该工委各级工会组织通过微信群、QQ 群、

公众号等阵地普及防疫知识，宣传企业防疫保电相关信息，引

导广大职工科学防疫；挖掘一线职工先进典型和感人事迹，开

展“最美抗疫家庭”评选表彰和宣传。同时，各级工会组织开

展抗疫保电专项慰问工作，目前已发放 97.1万元慰问金，向奋

战在一线的 2629名职工送去关心和慰问，对确诊和疑似病例

的 5 名职工送去“娘家人”的温暖，并重点摸排抗疫一线人员

家庭实际困难，为保电运行和封闭值守职工解决后顾之忧。

三峡集团湖北地区工委分级分区推动安全复工

为疫情防控筑起能源安全屏障


