
本报记者 周倩

“我们公司要求 2月 10号之前必须返沪，

隔离 14天，24日正式上班。可是我晚回来了

两天，不能如期上班算不算旷工啊？”2 月 15
日，当来自辽宁的小伙儿张帅（化名）向《工

人日报》记者询问这一问题时，北京市政府

也在前一天晚上刚刚发布了要求返京人员

到京后，均应居家或集中观察 14 天的消息。

据悉，上海市也有同样的要求。

因为疫情不能按时复工的时间段，哪些

算假期？哪些算旷工？在假日期间，仍然照

常上班的员工加班费怎么计算？这些问题

让许多人感到不解。

复工，加班费怎么算

陈姐是一位月嫂，1 月 23 日从老家河北

来北京一个雇主家照顾产妇和婴儿。根据合

同约定，陈姐在上工期间享有法定节假日及

休息日按国家规定增加报酬的权利。2月 16
日，雇主辞退她。结算工资时，陈姐提出 2月

8日是元宵节，应该按双薪给她付加班费，雇

主当场反驳说，元宵节不是法定节假日，没有

双薪。陈姐回到老家，咨询了相关人后知道，

她可以主张 1月 31日、2月 1日、2日的双薪。

1 月 26 日，国务院办公厅发布关于延长

2020 年春节假期的通知，春节假期比往年延

长 3天。然而，和陈姐一样，有些人对这一规

定并没有看懂。

北京市某基层法院胡法官告诉记者：

“根据劳动合同法等法律的相关规定，延长

的 3天，如果没上班，前两天按出勤计薪，第 3
天不计薪。如果这 3 天正常出勤了，应该安

排补休，不能补休的按照日工资 2 倍另行支

付加班费。”

事实上，不光是像陈姐这样的打工者、

张帅这样的民营企业员工对节假日的加班、

工资等制度不清楚，一些国有企业的职工对

此也并不十分了解。

老梁（化名）是某能源公司下属二级单

位的一名矿工，由于工作的特殊性，春节期

间一直在矿上值班。当记者问他春节期间

的工资怎么算时，他把公司印发的一份文件

截屏给记者看。老梁说：“这个文件我也看

得稀里糊涂，等开工资了才知道。”

文件中一一列举了法定节假日加班工

资、休息日加班工资、调休制度及定额补贴

等相关规定。老梁告诉记者，往年都是正月

初一至初三，3个加班 3倍工资，初四到初六，

3 个加班 2 倍工资。但今年他们 2 月 10 日才

正常上班，老梁及几个重要岗位的职工春节

加班也一直延续到 2 月 10 日。老梁告诉记

者：“大家都盼着能多发点钱，但是也不知道

到底该多发多少。”

复产，员工调休怎么办

北京大成律师事务所韩光律师、邹晓东

律师告诉记者，根据人社部发文，对于春节

延长假期到期后，因为疫情影响职工不能按

期到岗或企业不能开工生产的，有条件的企

业可安排职工通过电话、网络等灵活的工作

方式在家完成工作任务；对于不具备远程办

公条件的企业，与职工协商优先使用带薪年

休假、企业自设福利假等各类假。

此外，对用完各类休假仍不能提供正常劳

动或其他不能提供正常劳动的职工，企业可参

照国家关于停工、停产期间工资支付相关规定

与职工协商，在一个工资支付周期内的按照劳

动合同规定的标准支付工资，超过一个工资支

付周期的按有关规定发放生活费。

虽然有人社部的文件，对于 2月 3日以后

延期复工的性质和工资发放，各地规定也不

一样。

韩律师、邹律师告诉记者：“以北京、上

海为例，2 月 3 日~9 日期间，北京市规定可以

灵活安排用工，所以工作日（3 日~7 日）上班

发正常工资，休息日（8日和 9日）上班应首先

安排补休，如不能补休，则应按照正常工资

标准的 200%支付工资。上海市则规定 2月 3
日~9 日算休息日，所以按正常工资标准的

200 %支付工资。”

同时，律师提醒，根据国务院办公厅的

通知，对因疫情防控不能休假的职工，应根

据劳动法规定安排补休，未休假期的工资报

酬应按照有关政策保障落实。

老梁告诉记者，以往每年春节的加班，

他们从不补休，都是发加班费。老梁说：“今

年情况特殊，有的人愿意拿加班费，有的人

觉得待在家里比来矿上安全，想补休假。”

权衡，在权益和生产秩序之间

记者从百度文库里搜索到一篇某公司调

休管理制度的文件，其中规定：“安排调休，本

人不休息的，视作自动放弃休息，不得随意顺

延。”有人认为这条规定没有充分保证员工的

休息权。对此，记者咨询了相关法律人士。

胡法官认为：“调休是临时性的，员工应

该有一个和企业磋商的机会。”

邹晓东律师认为：“优先安排调休，保证

员工的休息权是企业的法定义务。实践中，

在保证企业正常生产秩序的情况下，我们会

建议企业与员工之间合理协商，在合理期限

内给员工一定的选择权。”

最近，各地相继出台了复工复产政策，

那么，如何更好地利用调休制度，使劳动者

合法权益得到维护的同时，还能保证企业的

生产经营有序进行呢？

北京工商大学法学院老师杜津宇博士

认为，对不同行业和企业关于休息权和劳动

合同履行的争议处理需要区别对待。对劳

动者休息权受侵犯比较小的行业和公司，企

业经营状态基本稳定，执行中应以保护休息

权为主。对于长期受疫情负面影响的行业，

比如旅游、娱乐和餐饮，应该以保护企业生

产经营为主。

“介于二者之间的公司和企业建议采用

平等协商的方法，不同公司在协商上要发挥

工会和职工代表的作用。企业没有工会或

者职工代表的，需要政府行政主管机关积极

介入，不要一刀切，尽量按照不同岗位和行

业的特点，保障劳动者收入不降低，企业不

破产。”杜津宇说。

“我们井上的矿工们每天都坚持上班，

没有人找任何借口请假。”老梁告诉记者，作

为矿上工作 30多年的老工人，老梁清楚行业

的特殊性，他说，只有不放松生产经营才能

保证疫情前方对能源的需求，使社会秩序更

加稳定。

采访中，杜津宇也表示，要保证参与工

作的员工收入稳定。保障劳动者收入，保护

就业就是保障未来经济恢复的基础。
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各地为应对疫情相继出台复工复产政策，如何既能维护劳动者合法权益又能保证企业有序生产经营，引发关注

复工复产，加班调休这笔账该怎么算
阅 读 提 示

本期主持人：本报记者 卢越

编辑您好！
因母亲年迈需要照顾，2019年10月，我

从公司辞职回到老家，经家人引荐到当地某
知名互联网公司求职。我按照公司要求通
过电子邮件发送了简历，经过了面试，公司
又对我的学历、专业能力及经验进行全面了
解后，决定聘用我，并告诉我会以电子邮件
方式送达录用通知书，让我等待。

今年1月20日，公司通过电子邮件方式
向我送达了录用通知书，通知书表明了我的
工作职位、工资、福利待遇及工作内容等，并
要求我于2月1日到岗上班。我当天回复了
邮件，并在邮件中表达了会准时到公司工作
的意见。后因全国疫情暴发，公司于1月31
日又以疫情防控为由向我送达邮件通知，不
予聘用。

请问：公司已经向我通过电子邮件送达录
用通知书，可以以疫情防控为由取消录用么？

读者：李飞

李飞您好！
公司不能以疫情防控为由取消录用。

用人单位经过前期招聘和面试后，在决

定录用应聘者后向其发出录用通知书。但

是，关于录用通知书的性质和法律效力，我国

劳动合同法中尚未作出明文规定。因此，一

些用人单位在录用通知书的设计、送达及撤

销方面都很随意，因此产生诸多法律问题。

公司是否能以疫情防控为由对您取消

录用，首先要清楚两个问题。

一是录用通知书的法律性质。一项合

同的订立要经过“要约”和“承诺”两个程序，

录用通知书是公司希望与应聘者之间订立

劳动合同的意思表示，如经应聘者同意，双

方可建立劳动关系签订劳动合同。因此录

用通知书属于要约的一种。

二是录用通知书是否可撤销。要约一

般是可撤销的，但在下列情况下要约不可撤

销：（1）要约人确定了承诺期限或者以其他

形式明示要约不可撤销；（2）受要约人有理

由认为要约是不可撤销的，并已经为履行合

同做了准备工作。

那么，录用通知书属于可撤销，还是不

可撤销呢？我认为，要视情况而定。若录用

通知书只简单约定了录用情况，单位只要在

法律允许的时间内予以撤销或在通知书送

达之前撤回，即属于“可撤销的”。若通知书

明确了承诺期限或者以其他形式明示不可

撤销，应聘者一旦接受，该通知书就对双方

产生约束力，属于“不可撤销”。

根据您的情况，录用通知书由公司向您

发出，并明确了岗位、工资待遇、上班期限及

与工作相关的全部主要信息，因此该通知书

具有法律效力。录用通知书已经载明了上

班期限，您接到通知书后立即回复，表明您

接受通知书内容，录用通知书成为不可撤销

的要约。因此该通知书对双方均产生约束

力，任何一方不应随意违反。

另一方面，从诚信及用人单位公信力角

度出发，录用通知书是用人单位单方法律行

为，对用人单位具有约束力。建议用人单位

可以通过与应聘人员协商，变更入职日期等

方式解决。

北京盈科律师事务所律师 于莹莹

读者来信

为您释疑

本报记者 丛民

【案情回顾】

2月 3日，济南市莱芜区某食品有限公司

工人邓某某不配合公司疫情防控工作，未佩

戴口罩强行进入公司，并殴打疫情防控人

员。在派出所民警赶到现场后，邓某某仍然

拒不服从民警执法，殴打民警徐某，造成其执

法记录仪滑落。在民警徐某将执法记录仪转

交辅警时，邓某某再次殴打民警徐某。

2 月 10 日，济南市莱芜区人民法院立案

受理并依法公开开庭进行审理。

【判决结果】

2 月 12 日，济南市莱芜区人民法院公开

开庭审理该案并当庭宣判，被告人邓某某被

判处有期徒刑 10 个月。这是山东省首例涉

疫情妨害公务案。

莱芜区人民法院认为，被告人邓某某在

新型冠状病毒肺炎疫情防控期间，以暴力方

法阻碍人民警察依法执行职务，其行为已构

成妨害公务罪。鉴于其认罪认罚，依照法律

规定，法院遂作出上述判决。

【律师说法】

山东君孚律师事务所律师宋沛学表示，

根据我国刑法第 277 条规定，妨害公务罪是

指以暴力、威胁的方法，阻碍国家机关工作人

员依法执行职务的行为。

宋沛学说，对于妨害公务罪，首先，它侵

犯的是国家的正常管理活动，即特定工作人

员的公务活动。其次，公务活动必须是依法

进行的。第三，一般要求采取暴力、威胁的方

法，但是故意阻碍国家安全机关、公安机关依

法执行国家安全工作任务，虽未使用暴力、威

胁方法，但造成严重后果，也构成妨害公务

罪。第四，犯妨害公务罪的法律后果是处 3
年以下有期徒刑、拘役、管制或者罚金。

需要注意的是，刑法明确规定，暴力袭击

正在依法执行职务的人民警察要从重处罚。

本案发生在全国抗击新型冠状病毒疫情

期间，政府及有关部门依照传染病防治法和突

发事件应对法等法律法规作出了应急响应，公

民有义务执行政府为应对疫情所采取的紧急

措施，否则就属于违法，将被追究刑事责任。

不配合疫情防控，多地公开宣判

本报讯（记者李国）2 月 14 日，重庆市垫江县检察院

以涉嫌非法猎捕、杀害珍贵、濒危野生动物等罪对被告人

黄某提起公诉。重庆市林业局宣布，全面禁止野生动物

交易活动，严禁野生动物运输、观赏、展示、展演等一切经

营利用行为，全面加强陆生野生动物管控。

据悉，2019 年 5 月至 11 月期间，重庆垫江人黄某利

用其改装的射钉枪，在该县东印山上猎捕四只疑似果子

狸的野生动物。其中一只被其家人煮食，剩余三只放置

于家中冰箱里。11 月 13 日，民警将黄某抓获，扣押了三

只疑似果子狸。经鉴定，三只疑似果子狸中有一只为小

灵猫，系国家二级重点保护野生动物，另两只为花面狸

（俗称果子狸），属于国家保护的有益的或者有重要经济、

科学研究价值的陆生野生动物。

2020 年 2 月 4 日，垫江县公安局将该案移送垫江县

检察院审查起诉。目前，该案正在审理中。

记者在采访中了解到，为全面加强新型冠状病毒感

染肺炎疫情防控，重庆警方严打非法狩猎野生动物违法

犯罪行为，仅垫江警方近日侦破非法狩猎野生动物案件

9起，刑事拘留 10名犯罪嫌疑人，共查获非法猎获野生动

物 110余只。

记者 2 月 16 日还从重庆市林业局了解到，重庆已全

面停止陆生野生动物人工繁育和经营利用行政审批，对

已经取得人工繁育或经营利用行政许可的野生动物场所

实施隔离消毒和检疫防范，严禁野生动物对外扩散和转

运贩卖，停止陆生野生动物猎捕活动。

此外，重庆市林业部门会同市场监管、农业农村等部

门全面排查农（集）贸市场、超市、餐饮单位、电商平台等

经营场所，严禁任何形式的野生动物交易活动，清理并拆

除与野生动物经营利用、加工食用相关的广告牌、横幅等

标识标牌。近段时间，已先后查办野生动物案件 7起。

漫画漫画：：赵春青赵春青

因为疫情，全国各地延期复工。这期

间，哪些算假期？加班费该怎么算？调休

怎么休？这些问题让许多人感到不解。

法律界人士提醒，对因疫情防控不能休假

的职工，应根据劳动法规定安排补休，未

休假期的工资报酬应按照有关政策保障

落实；按照不同岗位和行业的特点，保障

劳动者收入不降低，企业不破产。

法 问G

“疫”案说法G

用人单位能以疫情防控为由取消录用吗

重庆全面禁止野生动物交易活动

【防疫期，这些人被判妨害公务罪】

·砸执勤点办公桌还打人
2月4日，安徽凤阳某小区居民史某

某的女儿想要办理出入通行证但不符合
办理条件。史某某到达执勤点后，用拳
头砸办公桌并推翻，又指着物业工作人
员徐某某辱骂、撕扯殴打。凤阳法院一
审判处其构成妨害公务罪，获刑6个月。

·骑在防疫人员身上殴打
2月 2日，河南三门峡湖滨区的侯某

酒后乘坐车辆通过疫情防控卡点，拒不接

受检查，将防控点工作人员赵某推倒在
地，并骑在赵某身上进行殴打。2月 17
日，湖滨法院以妨害公务罪判处侯某有期
徒刑6个月。

·大摆宴席殴打恐吓工作人员
2月8日，广西壮族自治区浦北县的

陈某准备摆席宴请亲朋庆祝 20 岁生
日。社区和街道工作人员多次劝阻。陈
某对此心存怨恨，来到社区办公地点辱
骂、殴打和恐吓符某、黄某等人。2月14
日，浦北县人民法院对此案当庭宣判，陈
某以妨害公务罪被判处拘役5个月。

2月14日，山东青岛一生产车间，复工后，工人在制作出口到海外的服装产品。新华社发


