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作为一名劳务派遣工，先后被三家不同

的用人单位派遣至同一用工单位、在同一地

点和岗位工作。解除劳动合同时，可以按照

在三家用人单位的工作年限向最新用人单

位要求经济补偿金吗？

近日，《工人日报》记者在采访中获悉，

一起与劳务派遣工有关的劳动争议案件，先

后经过劳动争议仲裁、一审、二审。历时两

年多，劳务派遣工王某某终于让上述问题有

了肯定的回答、自己也得到了应有的经济补

偿金。

1年合同，7年工

自 2009 年起，有三家公司作为劳务派遣

单位，先后与王某某签订劳动合同，派遣王某

某在陕西省某采油厂从事油井看护工作。

据采油厂相关负责人介绍，2015 年王某

某与某城公司签订为期 1 年的劳动合同，某

城公司指派王某某在某采油厂下属作业区从

事油井看护工作，月工资 2000元。

2016 年 2 月，因某城公司未能继续承揽

该油井外包业务，某城公司与王某某劳动合

同到期自然终止。某城公司就劳动合同到期

终止及相关经济补偿金另行书面通知王某

某，王某某签收确认。

2017 年，王某某就经济补偿金提出劳动

仲裁申请。要求某城公司支付其在某城公司

以及在此之前的两家公司服务期间共 7年的

经济补偿金及劳动合同终止后的失业金等。

仅与某城公司签订 1 年劳动合同，却要

求支付其 7年的经济补偿金，这合法吗？

2018年 7月，该仲裁委员会做出裁决，支

持王某某关于 7 年经济补偿金、失业金的相

关要求。

先后被三家用人单位安排在同一
岗位，该找谁？

记者了解到，王某某自 2009 年 4 月起一

直从事油井看护工作，至合同终止日期 2016
年 2 月，共计 7 年。而某城公司是 2015 年 1
月才登记设立的自然人独资公司。按照仲裁

裁决，某城公司要承担王某某自 2009年起至

2016 年止共 7 年的经济补偿，而其中 6 年的

时间，该公司甚至还没有成立。某城公司不

服仲裁裁决，认为前两家用人单位的“锅”不

该由他一家公司来背，遂向法院提起诉讼。

2019 年 6 月，法院对该起劳务纠纷做出

判决，认为王某某非因本人原因从一家公司

被安排到另一家公司工作，之后又被安排到

某城公司，前两家公司未支付王某某经济补

偿金，王某某在用工单位工作期间的工作地

点、工作岗位均没有发生变化，故支持王某某

关于经济补偿金自 2009年 4月开始计算的诉

讼请求，由某城公司支付。

这让某城公司相关责任人很是不解：既

然法院已经认定他与前两家用人单位不是同

一家公司，为何 1年的劳动合同，却仍要向王

某某承担 7年的经济补偿呢？

对此，北京市某律所合伙人邹律师介

绍：“劳动者非因本人原因从原用人单位被

安排到新用人单位工作，原用人单位未支付

经济补偿，劳动者依照劳动合同法第 38条规

定与新用人单位解除劳动合同，或者新用人

单位向劳动者提出解除、终止劳动合同，在

计算经济补偿或赔偿金的工作年限时，劳动

者请求把在原用人单位的工作年限合并计

算为新用人单位工作年限的，人民法院应予

支持。”

邹律师认为，本案中，该认定依据的规定

是值得关注的，也是劳动者在维权时需要了

解和掌握的。王某某在同一厂的同一作业区

从事同一工作长达 7 年之久，虽然其先后与

三家公司签订劳务派遣合同，但均是以被公

司指派的方式从事劳务派遣工作，所以，符合

可以合并计算经济补偿金的情况，可一并向

最新用人单位要求支付补偿。

公司不仅要支付，还要按时支付

王某某可向最新用人单位要求支付7年的

经济补偿金，那么经济补偿金有支付标准吗？

对此，邹律师告诉记者，“根据法律相关

规定，用人单位向劳动者提出解除劳动合同

并与劳动者协商一致解除劳动合同的，用人

单位应当向劳动者支付经济补偿金。用人单

位应按其在本单位工作年限，工作时间每满

一年，支付相当于 1 个月工资的经济补偿

金。若劳动者工资高于用人单位所在直辖

市、设区的市级人民政府公布的本地区上年

度职工月平均工资 3 倍的，按职工月平均工

资 3 倍的数额计算，最多支付 12 个月的经济

补偿金。”王某某在某城公司工作期间，每月

工资 2000元，某城公司应该支付其经济补偿

金为 1.4万元。

某 城 公 司 对 该 判 决 不 服 ，提 起 上 诉 。

2019 年 9 月，二审判决维持原判。按照判

决，某城公司自判决生效之日起 5 日内一次

性支付王某某经济补偿金，如果未按判决指

定的期间履行给付金钱义务，还应当按照

《民事诉讼法》的相关规定，加倍支付迟延履

行期间的债务利息。也就是说，某城公司不

仅要支付，还要按时支付，否则将要面临罚

款。王某某作为一名劳务派遣工，合法权益

受到保护。而公司作为法人，也承担了相应

的社会义务。

据了解，王某某已拿到了工作 7 年的经

济补偿金等相关赔偿。

被三家不同公司派遣至同一用工单位、在同一地点和岗位工作 7年

劳务派遣工签1年合同解除时，
可向用人单位要求7年补偿金？

劳务派遣工王某某 7 年间先后被三家用人单位派至同一用工单位、在同一地

点和岗位工作。与第三家单位签订 1 年的劳动合同解除时，王某某提出由第三

家用人单位赔偿其 7 年的经济补偿金，经过劳动争议仲裁、一审、二审，终获法

律支持。

阅 读 提 示

调查：2019年75.07%快递
从业人员月收入在5000元以下

本报讯（记者甘皙）近日，国家邮政局主管的中国邮政

快 递 报 社 发 布 了 2019 年 全 国 快 递 从 业 人 员 职 业 调 查 报

告。报告显示，40 岁以下人员构成快递从业人员的主体，

从事快递工作 3 年以下的占比超过半数，75.07%的快递从

业人员月收入在 5000 元以下。而排名“快递小哥最强烈的

心声”前两位的分别是提高计件工资和提高社会对快递员

的认可度。

40岁以下人员构成快递从业人员的主体。

从事快递工作 3 年以下的占比超过半数，其中“1 年以

上 3 年以内”占比最高，为 30.63%；从事 3~5 年快递工作的

占 20.54%；从事 5~8 年的占 12.1%。

快递从业人员每天工作 8~10小时的占 46.85%，每天工作

10~12小时的占33.69%，近两成从业人员工作12小时以上。技

能类从业人员中，揽投人员每天工作10小时以上的比例更高。

65.43%的快递小哥日派件不足 150 件，83.4%日派件不超

过 200件。日均派件数量近年来没有明显变化。

收入方面，75.07%的快递从业人员月收入在 5000 元以

下 。 3000~4000 元 区 间 最 多 ，占 27.05% ；4000~5000 元 占

21.28% ；2000~3000 元 占 20.72% ；2000 元 以 下 占 6.02% ；约

1.49%的快递从业人员月收入超过 1万元。

快递小哥的心声：

提高计件工资

提高社会对快递员的认可度

提高加班工资

按照国家法律规定休假

公司提供五险

公司提供更多的培训机会

和公司签订劳动合同

公司提供更多的晋升机会

提高末端投递便利性

公司提供意外险和第三者险

提高车辆安全性

本报记者 黄仕强

本报实习生 邵钰婷 刘淋灵

近日，全球最长的悬挑玻璃走廊——重

庆奥陶纪天空悬廊在更换玻璃后重新对外开

放。然而，当游客兴致勃勃前来“走新桥”时，

竟有不少游客因为桥面过于通透，最终放弃

登桥。“真不知道工人们给桥贴膜的时候，是

怎么坚持下来的。”日前，来自重庆主城区的

游客张伟站在离悬廊数十米的地方慨叹道。

张 伟 有 此 感 慨 源 于 这 座 高 300 米 、长

69.6 米的玻璃走廊重新铺设钢化玻璃之后，

又在玻璃上贴了一层膜，6 名贴膜工也因为

这次贴膜，成了人们眼中的“网红”。

“这是我从事贴膜工作两年多来，接到的

最具挑战性的一个项目。”重庆福派商贸有限

公司的贴膜工人杨勇告诉记者，此前他大都

是给家用玻璃、幕墙或顶棚贴膜，在悬崖上给

玻璃贴膜，还是头一遭。

杨勇坦言，第一次走上 300 米的高空，心

里还是有点害怕，越是往端头上走，越是感觉

晃动明显，心里有点“打退堂鼓”，但想着业务

已经接下，并且薪水也不错，就硬着头皮上了。

杨勇的同事龚建平也对记者说，来之前

景区负责人就告诉他们，玻璃贴膜不能有水

泡，因为游客站上天空悬廊的观感，就是从钢

化玻璃上感知的，一旦出现水泡，这种观感就

会大打折扣。

记者了解到，为了使玻璃膜不影响观感，

6 名贴膜工人必须两两配合。贴膜前，他们

先要用喷壶仔细清洗玻璃，必要时，还要用软

钢刮板铲除污物，再用抹布擦拭干净玻璃的

表面，最后再用喷壶在玻璃上喷水。

待准备工作完成后，工人们才拿出事先

裁剪好的高清防滑防爆膜，撕掉保护膜，喷上

水，慢慢将膜铺上玻璃表面。确认玻璃膜贴

好后，再用牛津刮板把贴膜里的水和气泡仔

细刮出来。气泡刮出后，用美工刀将多余的

膜齐整地切割下来。

“不光是体力活，还必须细心。”龚建平

说，完成一块玻璃贴膜需要五六分钟。由于

大部分时间都要跪在玻璃上，结束一天工作

后，不止脚痛，膝盖也常常是红了一片。

据了解，天空悬廊有 160块玻璃，每块玻

璃面积大约是 2㎡。也就是说，3天时间里，6
名工人要为大约 320㎡的玻璃贴膜。如果以

一个 4.7英寸大小的手机屏幕大小来换算，他

们相当于要给 32653个手机贴膜。

不过，这个活儿可比手机贴膜复杂。该

贴膜公司的负责人邓红波表示，这个业务比

以往那些室内作业的操作难度更大。他回忆

道：“有一天，我们完成工作后，没留意当天的

天气，结果晚上山上起雾，胶没有干透，雾气

渗入，第二天膜和玻璃之间产生了气泡，只有

撕掉重新贴。”如果当天有大风，工作也得暂

停，以免一些细微的渣滓吹进缝隙之间。

“无论是室内还是室外，玻璃贴膜作业都

有一定的危险性，但正是因为高危，也有较高

的收入。”该公司另一贴膜工人刘乾表示，他

已经干这行快 10年了，最危险的是给高楼的

外墙玻璃贴膜，因为周围没有护栏，脚只能踩

在圆滑的钢管架上，一不小心就可能会掉下

去。“很多次都想换个职业，但考虑到每个月

有一两万元的收入，还是坚持了下来。”

邓红波告诉记者，从事高空贴膜工作的

工人收入浮动很大，时薪在 40元到数百元不

等，类似天空悬廊这种时薪近千元的业务，在

整个行业非常罕见。

从事高空贴膜工作 7 年的李瑞年称，通

常情况下，早上 6点半到下午 6点为他们的工

作时间，而他们这一行月薪最高能到 3万元，

但要拿到这样的工资，可能一个月要工作近

300个小时，且最多只能休息两天。

“高薪”的背后是“高危”“高压力”，这些

“高”门槛也让贴膜行业的人员流动性较大。

“三年是这个行业的一个分水岭。”众多贴膜

工人坦言，这份工作收入可观，干个两三年，

手里就能有一些积蓄后，就可以慢慢转行干

其它的。

在 300米的高空上，6名工人要在 3天内给约 320㎡的玻璃贴膜，时薪虽近千元但也有“高压力”

高薪贴膜工作的背后

1月14日，北京中建一局研发设计实
验大楼项目部，来自云南的农民工张国清
和妻子韦育云一起，在全年工资对账单上
按上了手印，“钱都如数拿到了，过两天干
完活想去买点好看的衣服，给娃子带回去
过年……”张国清说。

这是该项目年前最后一批离场的农民
工。离场前，项目在会议室为每一位工人
进行工资支付对账核查，确保农民工春节
前如数拿到工资。

左图：工友们正核验对账单，确认无误
后，按下手印，签名。

上图：张国清向记者展示他的对账
单。2019年，他每个月实发工资 7000元，
总计8.4万元。

本报记者 王伟伟 摄

“钱都如数拿到了”


