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现场：景中高速公路是甘肃省高速公路
网的重要组成部分，也是国家高速公路网乌
海至玛沁高速的重要组成部分。来自国内的
3家勘察设计单位、20家施工企业、9家监理单
位、3家中心实验室的1.1万多名建设者奋战
在施工一线。该项目在路基填筑、路床灰土
施工、节水养生膜墩柱等方面采用了一系列
新工艺，其中钢箱梁加工技术被列为全国首
批公路桥梁典型示范项目，建成后将成为国
内首座装配式新型波形钢腹板钢混组合梁。

在景中项目工地举行“当好主人翁·建功
新时代劳动竞赛”活动也是甘肃省总工会确

定的省列重点工程示范性劳动竞赛项目之
一，在万名职工开展劳动竞赛的同时，千名职
工参与的钢筋绑扎、二氧化碳气体保护焊、电
弧焊等工种的技能竞赛也随之开展。

纪实：“技能竞赛展风采，劳动竞赛建功

业”，在劳动竞赛和技能大赛的同步推进中，

不断培育和挖掘职工的创新创造活力，用职

工技能业务素质的全面提升，为职工创新活

动的深入开展奠定更为广阔的群众基础，正

是甘肃工会的特色之一。

近年来，甘肃省总工会以“两赛”为龙头，持

续开展百万职工职业技能素质提升活动，产生

了广泛的社会影响，品牌效应日益显现。2018
年以来，全省各级工会聚焦深化供给侧结构性

改革和全面建成小康社会的目标任务，紧紧围

绕经济结构调整、科技创新、生态建设、扶贫攻

坚等“八个着力”的要求，在重大工程项目、重点

工业企业、工业园区和非公企业共组织各级各

类劳动竞赛 6263项次，参赛单位 3033个次，参

赛班组8.1万个次，参赛职工166万人次。

在广泛开展职工职业技能竞赛中，甘肃

工会始终坚持横向拓宽竞赛工种、纵向延伸

参赛单位，紧紧围绕农林技术、建筑业、服务

业、卫生行业、机械加工、计算机操作、特色产

业等领域，持续开展职工职业技能竞赛。

2019 年以来，甘肃工会在全省 14 个市州、34
个产业（系统）、33个大企业（集团）组织开展

各类技能竞赛 618 项，其中省级一类决赛 30
项，职业技能竞赛 79 项，岗位业务能力竞赛

539 项；有 200 多名职工获得“甘肃省技术能

手”，2800名职工获得“甘肃省技术标兵”，1000
名职工获得“甘肃省优秀选手”，30多名职工将

按程序申报“甘肃省五一劳动奖章”。不仅参

赛职工、竞赛工种、比赛场次再创历史新高，还

首次在省级一类决赛中开展“苹果种植”“园艺

插花”“家政服务”等项目拓展竞赛范围，在各

类竞赛中培养和挖掘创新型技能人才，培养

有技术、能发明、会创新的新时期产业工人。

（文/毛乔 周建平 图/甘肃省总工会）

培养有技术、能发明、会创新的新时期产业工人

万众创新 不负韶华
工会推动职工技术创新的“甘肃模式”纪实

“惟创新者进，惟创新者强，惟创新者胜”。今

日甘肃，祁连苍苍，黄河泱泱，42 万平方公里的壮

美大地，涌动着百万职工创新创造的热潮！

近年来，甘肃省总工会紧盯产业升级和企业高

质量发展的重点难点、瞄准国际国内的一流标准，

围绕“主战场”、搭建“大舞台”、培育“新动能”，实施

班组（车间）创新、劳模（技能人才）创新、创新激励

“三大行动”推动职工技术创新深入发展，形成了工

会推动职工技术创新的“甘肃模式”。

甘肃省人大常委会副主任、省总工会主席吴明

明说，工会组织要通过“三大行动”推动三种力量相

互支撑、相互促进、相互融合，在工厂车间、生产一

线、班组科室凝聚起处处创新、人人创新、时时创新

的澎湃力量，在奋力谱写加快建设幸福美好新甘

肃、不断开创富民兴陇新局面时代篇章中，引导职

工坚定不移听党话、矢志不渝跟党走，当好主人翁、

建功新时代。

甘肃省工会在石油化工、机械电机、电子通讯、

轻工纺织、资源环保、交通建筑、医疗保健、新材料

等多个领域，创建了 1048家劳模创新工作室，诞生

于劳模创新工作室的“银阳极泥中金铂钯高效提

取”“智能张力放线系统”“电力机车风道继电器”

“白银炉关键技术”等百余项职工创新成果达到国

际一流或国内领先水平，助力一线技术工人潘从明

登上国家科技进步奖的领奖台。

甘肃工会聚焦班组、聚焦一线，精心培育了

3470 个创新型班组，鼓励班组职工构建“创客团

队”，紧盯生产设备、工艺工法，打破陈规、挑战极

限。据统计，去年以来，在甘肃省总工会的带动下，

全省各级工会投入经费或带动地方及企业行政投

入的班组创新经费达 1.3 亿元，完成技术创新 3830

项、创造经济效益 5.5 亿元，团结在各班组的一线

“工人创客”达 4.06万人。

甘肃工会不断创新体制机制，推动劳模创新工

作室和创新型班组发挥“孵化器”“练兵场”“大学

校”的作用，加快建设知识型、技能型、创新型产业

工人队伍。2019 年以来，甘肃工会组织百万职工

参与开展 618 项职业技能和岗位能力竞赛，一年

间，有 200 多名职工获得“甘肃省技术能手”称号、

2800 名职工获得“甘肃省技术标兵”称号，1000 名

职工获得“甘肃省优秀选手”称号。同时，几年来共

征集 2398项职工创新成果，评选表彰 1459项，发放

奖金 556.1万元；征集先进操作法 309项，评选表彰

126项，这些成果创造的经济效益累计超百亿元。

为了推进“三大行动”，甘肃省总工会多次召开

现场推进会，组织了多次观摩学习活动，并通过督

查、考核、培训、研讨等措施，使“三大行动”形成了

夯实基础、促进孵化、表彰激励三个层面相互配套、

相互促进的推进体系。不仅培养出大批创新人才，

涌现出大批创新成果，也使工会工作越来越务实、

越来越贴近基层职工、在服务创新发展中的作用越

来越突出，在企业党政和广大职工中的影响力越来

越大。

甘肃省总工会党组书记包俊宗表示，目前“三

大”创新行动实现了集聚人才、集智创新、协同攻

关、技能传承的良好效应，产生了大量创新成果，带

来了巨大经济效益和社会效益，为建设创新型企

业、创新型社会提供了重要支撑。2020 年是全面

建成小康社会的决胜之年和“十三五”规划收官之

年，是为“十四五”发展谋思路打基础之年，更是甘

肃省深入贯彻习近平总书记对甘肃重要讲话和指

示精神，努力谱写加快建设幸福美好新甘肃、不断

开创富民兴陇新局面时代篇章的关键之年。工会

组织要牢牢把握当代工人运动主题，推进产业工人

队伍建设改革深入开展，引导广大产业工人践行社

会主义核心价值观，围绕国家重大战略、重大工程、

重大项目、重点产业，广泛深入持久开展各种形式

的劳动和技能竞赛和“五小”等群众性经济技术创

新活动，为决胜全面建成小康社会、实现“两个一百

年”奋斗目标贡献智慧和力量。

1月 10日，国
家科学技术奖励
大会在北京人民
大会堂举行。金
川集团公司贵金
属冶炼高级技师
潘从明主创的“镍
阳极泥中铂钯铑
铱绿色高效提取
技术”项目获国家
科技进步二等奖。

现场：长庆油田分公司第十采油厂杨义
兴劳模创新工作室成立于2014年4月，是以
党的十九大代表、全国五一劳动奖章获得
者、中石油技能专家杨义兴为带头人，以采
油十厂井下作业技术攻关小组为基础组建
的集井下作业技术创新、井下工用具研发、
疑难杂症会诊、工序工效优化、技能人才培
养等功能于一体的“创新平台”。近年来共
通过“结对子、搭班子”等方式，结60余对子，
搭 16 个班子，使梯队人才在“传帮带”中成
长，培养了符合未来继任岗位的关键人才梯
队，解决现场疑难问题。创建以来共开展技
术交流及讨论会 100余次，解决疑难问题 60
余项，先后研发井下作业“捞、磨、钻、铣、套”
等 12 大类 120 余项特色工具，其中 37 件取
得国家专利，68件取得局级以上创新成果，

58件拥有自主知识产权；探索形成了 5项水
平井作业特色技术，研发了三位一体清洁作
业技术，成功恢复面临报废的故障水平井
140余井次，解决大修打捞、井筒处理疑难杂
症常规井 500 多口，创造盘活资产 1.3 亿多
元。积极培养井下作业人才，5年来举办各
类培训班350余次，培训员工3.22万余人次，
文玛兰、王婷等7人荣获甘肃省技术标兵，全
厂共有824人参与的103项成果获得表彰奖
励，为长庆油田持续稳产和提质增效作出了
积极贡献。

纪实：甘肃省总工会制定出台了《甘肃省

“劳模创新工作室创建活动”实施方案》、《甘

肃省示范性劳模创新工作室命名管理办法》

和《甘肃省职工技术创新项目补助资金管理

办法》等一系列政策措施，搭建劳模、工匠引

领创新的广阔平台和载体，促进职工群众性

技术创新。各级工会认真贯彻实施方案，组

织建设各层面的创新工作室。到 2019 年底，

全省共创建并正式命名各级各类劳模创新工

作室 1048个，其中，全国示范性创新工作室 4
个，省级示范性创新工作室 110 个。省总工

会对每个省级示范性劳模创新工作室补助创

新研究工作经费 2 万元，共下拨创新补助资

金 220 万元。2018 年以来，全省各级工会投

入劳模创新资金，影响、带动地方及企业行政

投入创新研发经费 1.5亿元，支持劳模创新工

作室开展创新研究，各类劳模创新工作室共

完成技术创新项目 4323 项，创造经济效益

44.8亿元，同时，引导企业把劳模创新工作室

建设纳入技术创新和人才培养规划，培养各

类人才 43977 人次，选树技能带头人 1.4 万

人，师徒结对 1.6万对。

甘肃省总工会持续推进劳模创新工作室

的规范化、制度化和长效化建设，同时大力推

动职工创新成果在生产车间、班组一线实现

成果转化。引导国网甘肃电力等大型企业引

入股权分配、授权加工、技术买断、期权分割、

兼任企业 CTO等多种方式，探索劳模创新工

作室成果转化的新模式，让职工共享创新创

造成果。金川公司、白银有色集团、兰石集

团、长庆油田、兰州石化等企业工会，还以劳

模创新工作室为引领，搭建立体式培训平台、

全方位练兵平台、多层次展示平台，同时设立

千万元的职工创新专项基金和创新成果奖励

基金，在企业掀起“人人学劳模、人人练技能、

人人搞创新”的浓厚氛围。

如今在甘肃，劳模创新工作室成为职工

技能提升的“训练场”、技术交流的“大舞

台”、创新成果的“孵化器”、提质增效的“助

推器”。

劳模创新：示范、引领和辐射作用持续释放

现场：柴国梁是金川集团镍冶炼镍电解
一车间镍电解班的班长，这位1994年大学毕
业后来到生产车间的新时代产业工人，25年
来，先后参加了公司镍电解二期、三期和四期
扩能改造项目工程，亲历了公司镍产能从 2
万吨扩大到 15万吨的全过程和企业科技创
新的发展轨迹。他和班组员工参加的《新型
电积镍的研究与开发》项目，开发出了“浸
出-萃取-电积”不溶阳极电积新工艺，填补
了电积镍产品的空白。自2012年成立以来，
荣获海峡两岸金奖 1项，甘肃省群众性技术
革新二、三等奖各1项，金川公司技术革新特
等奖1项、一二三等奖各2项、先进操作法一
二三等奖各1项、合理化建议一等奖1项，申

报实用和发明专利16项。
纪实：柴国梁所在的镍电解班是甘肃省

各级工会精心培育的 3470 个“班组创客”之

一。甘肃省总聚焦班组、聚焦一线，在广泛

开展职工创新、劳模创新的同时，专注于打

造班组创新力，鼓励班组职工团结协作，紧

盯生产设备、工艺工法，打破陈规、挑战极

限，营造“人人创新、时时创新、处处创新”的

体制机制。

省总工会研究制定了《“创新型班组创建

行动”实施方案》，各级工会认真落实，通过广

泛组织开展岗位练兵、技术比武、名师带徒以

及“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”

活动，激励和引导企业班组开展技术创新、工

艺创新、质量创新、管理创新、文化创新，激发

职工创新热情，增强班组创新能力，夯实企业

创新发展基础。全省每年创建 100个创新型

班组，每年评选出 10个创新明星班组。省总

工会成立了创新型班组创建行动领导小组，

对创建工作进行指导、检查。目前，甘肃共创

建各级各类创新型班组 1803个，其中省级创

新型班组 310 个，市州级创新型班组 520 个，

县区级创新型班组 210，企业级创新型班组

763 个。分别补助每个班组创新研究工作经

费 2万元、1万元。同时，授予“十佳创新明星

班组”甘肃省工人先锋号。班组创新行动犹

如一枚石子击中了一池春水，激发了全省几

千个具备创新潜能的班组争创创新型班组的

热情，在企业形成了比较浓厚的创新风气。

近两年，各基层工会投入并带动企业行

政投入创新经费达 2.4亿元，支持班组职工创

新创造；各类创新型班组共完成技术创新项

目 4818 项、创造经济效益 20.57 亿元、培养人

才 18056 人次。其中省级创新型班组完成技

术创新项目 1494项、创造经济效益 9.4亿元，

培养人才 5802人次。

全省各级工会以企事业单位、小微企业

的生产骨干班组为重点，以技术创新、工艺创

新、质量（服务）创新、管理创新、文化创新、安

全创新等为内容，鼓励人人有“雄心”，个个

“吃螃蟹”，激活班组的创新细胞、挖掘创新潜

力、汇聚创新合力，为传统的合理化建议、技

术攻关、技术革新等群众性经济技术创新活

动和岗位练兵、技术比武、名师带徒以及“五

小”发明创造等活动，注入了全新的动力。

班组创新：打造活跃生产一线的“创客团队”

现场：在铝电解行业，多功能机组清理铲
抓斗曾是一个令人“烦心”的设备。酒钢公司
东兴铝业的几名一线职工，在拆除、切割、修
复、焊接等环节上“连施妙计”，彻底解决了这
一困扰行业多年的难题。在第二十二届全国
发明展览会上，这一“清理铲抓斗修复工艺”
项目获得金奖。

从工作间隙迸发的“灵光一闪”到最终
“孕育分娩”，再到申请专利、推广应用、登上
领奖台，“清理铲抓斗修复工艺”所经历的，正
是酒钢工会建立的四级岗位创新服务体系和

“手拉手、六步走”的一线职工创新成果孵化
与激励过程。如今，每年有超过2000项的职
工小发明、小创造、小革新、小设计、小建议被
成功孵化，为企业源源不断地输送“新动
能”。酒钢改革传统的职工合理化建议活动

评选模式，建立了集团、分厂、作业区、班组四
级岗位创新服务体系，鼓励各分厂、作业区、
班组随时申报、按月立项、按季评审发布、表
彰奖励和推广应用。针对职工中的各类“微
创新”，从创新立项、载体建立、项目实施、总
结评审、表彰奖励、推广应用6个步骤上“手拉
手、六步走”，使职工想发明、敢革新、能创造
的潜力充分释放，一大批解决制约生产经营
瓶颈问题、经济效益和社会效益显著的创新
项目“呱呱落地”。

纪实：在甘肃工会看来，职工技术创新是

国家创新体系的重要组成部分，也是党政、职

工、工会各方“公约数”最大的工作，抓好这项

工作，党政欢迎支持，职工从中获益，工会有

条件有能力做好。许多职工创新项目实用性

强，符合企业生产实际，能够直接解决生产中

的难题，能够在短期内对企业生产经营带来

看得见的效益。

为此，甘肃工会深入实施创新激励行动，

全面调动职工创新的积极性、主动性。省总

工会联合省科技厅、省人社厅制定了《甘肃省

职工技术成果评选奖励办法》，先后开展了十

二届全省职工优秀技术创新成果评选和五届

全省职工先进技术操作法评选活动。累计征

集成果 2669 项，获奖 1594 项；操作法 309 项，

评出特等奖 13 项，一等奖 141 项，二等奖 330
项，命名先进技术操作法 48项。全省 14个市

州已有 13个开展了职工创新成果征集表彰活

动，征集职工创新成果 4458项，评选表彰 2173
项；征集先进操作法 504 项，评选表彰 140
项。大部分产业和各大中型企业也制定了评

选表彰和激励政策，征集职工创新成果 6 万

项，评选表彰 6000项。获得省职工优秀技术

创新成果特等奖、一等奖的集体、个人被授予

“甘肃省五一劳动奖状”18个，“甘肃省五一劳

动奖章”95个，工人先锋号 1个，职工先进技术

操作法个人被授予“五一劳动奖章”15个。省

总工会累计支出奖励经费 629.6万元；各市州

累计发放奖金 301.25万元；大企业累计发放奖

金2800万元。与此同时，积极开展技术创新成

果展览、组队参加各类成果展，提供交流学习

平台。创新行动给职工带来了实惠和荣誉，有

力调动了职工创新的积极性、主动性。甘肃省

总工会推荐职工创新成果获得国家科技进步二

等奖 1项，全国职工优秀技术创新成果 16项，

省科技进步奖11项，中国专利优秀奖1项。

“心有多大，舞台就有多大”“让每位职工

都有人生出彩的机会”。如今的甘肃，“敢创

新会创新”的工作氛围日益浓厚，职工学技术

的热情也空前高涨，涌现的创新成果为企业

源源不断地提供着“新动能”。

创新激励：搭建人人出彩的广阔舞台


