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本报记者 关晨迪

“有一次，面馆里来了一位 20 多岁的

小姑娘，点完餐以后，要求我在面条里多

放 些 辣 椒 ，越 辣 越 好 ，后 来 ，把 面 条 端 上

去，小姑娘一边吃着，一边流着眼泪。”在

北京市朝阳区合生汇“深夜食堂街区”的

一家面馆做厨师的梁其告诉《工人日报》

记者，“晚上不吃饭，深夜却来吃饭的人，

每个人都有自己的故事，自己的心事。”梁

其能做的，是在小姑娘面前放了一叠卫生

纸和一杯热水，默默离开。

一 般 餐 厅 的 闭 餐 时 间 是 在 晚 上 10 点

左右，然而，在大多数商家关门之后，一些

夜间营业的餐厅，却在深夜迎来了客流高

峰，这些餐厅被顾客称为“深夜食堂”。

只有在这里，时间属于我

深 夜 11 点 在 位 于 北 京 市 东 城 区 的 一

家日式酒馆见到王同时，他正一手端着酒

杯，一手刷着手机。今年是他“北漂”的第

11 年，从某高校导演专业毕业后，他拍了

几部电影。

“创作阶段压力特别大，经常在电脑面

前坐一整天，最后却一个字也没写出来。”

王同既是导演，也是编剧，“有时候白天状

态很糟糕，写不出东西，我就等晚上人少

了，安静了，找一个可以喝酒的地方，一边

喝酒，一边找找灵感。”“人少、安静、舒适”

是王同对深夜食堂的要求。

在 一 家 创 业 公 司 做 法 务 工 作 的 高 先

生，也把夜间餐厅作为自己休息放松的地

方，他喜欢在烤串店里找一个角落，静静

地吃。“经常加班到八九点，白天和许多人

周旋，公司内的，公司外的，只有在这里，

时间完全属于我。”

有的时候，高先生会和新婚不久的妻

子一起在深夜外出吃饭。“两个人都加班，

没有做饭的必要，我们俩也不会做饭。”两

个人一边吃，一边说各自公司里开心不开

心的事情，说完了，手拉手回家。

“ 晚 上 ，大 家 在 这 里 的 用 餐 时 间 明 显

比白天长，有时候吃完面条，还要坐很长

时 间 才 离 开 。”空 闲 的 时 候 ，梁 其 喜 欢 观

察 用 餐 的 顾 客 ，听 他 们 聊 天 。“ 来 这 里 的

情 侣 和 朋 友 比 较 多 ，有 人 吐 槽 工 作 上 的

烦心事，有人抱怨生活上的困难，大家都

很放松，节奏很慢，和白天顾客的状态不

太一样。”

见证了许多难忘时刻

2019 年 7 月，北京市商务局制定出台

《北京市关于进一步繁荣夜间经济促进消

费增长的措施》，提出“到 2021 年底，在全

市形成一批布局合理、管理规范、各具特

色、功能完善的‘夜京城’地标、商圈和生

活圈，满足消费需求”，位于朝阳区的合生

汇，就是文件中点名的一个“夜商圈”。

在合生汇的深夜食堂街区见到史佳是

晚上 9 点左右，史佳是这里的常客，街区每

家店的大概位置，她都十分熟悉。“餐厅种

类多、价格便宜、热闹”是史佳对合生汇深

夜食堂街区的评价。记者了解到，该深夜

食堂街区在 2019 年 5 月正式开街后，200 多

家商户将运营时间延长至 24 时，为年轻人

的夜间消费提供了一个好去处。

史佳表示，和有人喜欢安静的地方不

同，她更喜欢像深夜食堂街区这样“人气

旺”的地方。“心情不好的时候，就喜欢跟

朋 友 一 起 闹 腾 闹 腾 ，这 样 能 得 到 些 许 缓

解。”对史佳而言，既难过又孤独的时候最

难熬，“心里还是想有人陪吧。”入了夜，拉

着闺蜜，把自己的烦恼全部吐露出来，就

是治愈的良药。

每次创作结束，王同则喜欢约上几个

好友，夜间找一个舒适的地方喝酒聊天。

他的朋友几乎都跟电影有关，有的是从业

者，有的是爱好者。2018 年戛纳电影节颁

奖那天，几个好友约在一家营业到凌晨的

餐厅一起看颁奖典礼。“深夜食堂见证了

很多难忘瞬间。”跟投资人打交道是王同

工作必不可少的一部分，“推却不了，但也

避之不及。”相比之下，只有在宵夜场合，

他才能毫无顾忌地宣泄情绪，“无论是吐

槽还是吹牛，说话之前我不用考虑这些话

是否严谨、是否能说。”

仍需完善配套设施

目前，全国已经相继有 40 多个城市推

出了促进夜间经济发展的措施，比如广州

市商务局推动夜间餐饮发展规划，扶持一

批广州老店、点评高分店开展夜间“餐饮

网红店”活动；成都计划打造 100 个夜间经

济示范点位，塑造一批夜间旅游、视听、文

鉴、亲子、医美、乐动、学习、购物、餐饮和

风情街区的消费场景……

梁其告诉记者，自从北京市开始促进

夜间经济发展后，店里的生意比之前好了

许多。50 平方米左右的面馆，冬季一晚上

能接待 40～50 人，夏季能到 70～80 人。

但是，深夜离开餐厅之后，如何离开却

成了问题。结束对史佳的采访，已经是晚

上 11 点了，走出深夜食堂街区，史佳用打

车软件约了车，因为公交和地铁已经无法

送她回家了。有时候她也会关注夜间打车

安 全 与 否 的 新 闻 ，但 自 己 又 没 有 其 它 选

项。商圈周围，等待着乘客的网约车不停

按喇叭，与白天的井然有序截然不同。“在

某个时间点约车的人多，网约车停得乱七

八糟，司机一直按喇叭，很刺耳。”

根据北京市的相关措施，在“夜京城”

地标和商圈周边，要“做好地铁、公交服务

保障，适当增加道路限时停放车位，鼓励

出 租 车 和 网 约 车 平 台 加 强 夜 间 车 辆 调

配”。

“每一次都想，这是我最后一次夜里吃

饭了。”高先生发现，自己最近体检指标堪

忧，胆固醇和血压都超标了，体重达到了

肥胖标准，有时候还会感觉胃酸。“医生给

我的建议是：饮食规律。”

（应受访者要求，部分受访者均为化名）

每一个选择深夜外出吃饭的人，都有自己的故事

深夜食堂里的各色人生

本报通讯员 强科

本报记者 康劲

“何师傅，你太棒了。”何逵是兰州局集团

公司兰州车辆段兰州西动车运用所的地勤机

械师，主要负责动车所工具、材料的收发管

理，他还是全国红色故事讲解员比赛中，西北

地区唯一获金牌的选手。

何逵从学生时代就博览群书，工作后，一

有闲暇时间就翻阅历史书籍。2008 年，甘肃

省博物馆免费向公众开放，在参观过程中，他

被讲解员的讲解所打动。“刚开始我以为他是

专业讲解员，后来一问，才知道他是志愿者。”

2009 年 2 月，何逵正式加入省博志愿者

团队，在休班期间，只要一有空闲就去省博。

担任志愿讲解员 11年来，他累计到博物馆志

愿讲解 900 余场次，并长期担任省博志愿者

团队督导，荣获甘肃省博物馆“十佳志愿者”

“荣誉馆员”等诸多称号。

2018 年，全国红色故事讲解员大赛拉开

帷幕，何逵通过选拨，成为甘肃省参赛选手，

前往上海参加全国大赛。来自全国的 130名

讲解员同台比赛，何逵进了决赛，决赛共有 30
人参加，演讲主题都是赛前两天随机抽取。

当时，何逵抽到的主题是关于红船精神

的演讲，留给他的时间不足 48 小时，从备稿

到相关 PPT 展示课件的制作，他凭着多年扎

实的志愿讲解工作经验，星夜兼程、加班加点

出色完成演讲准备工作，最终在决赛中脱颖

而出，入围总决赛前 10 名，成为西北地区唯

一荣获金牌奖的志愿讲解员。

做一名讲解员不容易，做好一名红色故

事的讲解员更是不易。为了能准确、真切地

了解红色历史，他先从书籍着手，从书本里去

设身处地地想象历史故事中的情节，让自己

先进入历史，然后再前往历史遗址，从现场遗

址中感知当时的情形，进行深入的推敲、理

解，每次从实地回来都有不一样的感触，仿佛

置身历史长河观看波卷浪飞。

有了这样的感触后，何逵对红色故事有

了独道的理解和把握，为了能让红色故事更

加鲜活有味，有时候他会先在家里不断练习，

大多时候陪他练习的是他那对双胞胎女儿，

在给孩子们讲解的时候，就会遇到孩子们的

各种“阻挠”，但何逵总是耐心解答，时间久了

孩子们便成了他每次讲解前的“第一观众”，

从此，与孩子们同成长、共进步也成了他教育

孩子们的一种方式。在工作暇余期间，工友

们都会围着何逵听故事，有时候讲到生动的

地方有人还会被感动落泪。

何逵 1995 年从院校毕业来到兰州车辆

段，24 年来，他担任过空调乘务员、车辆电

工、动车组机械师、班组工长、质检员等职位，

每一次岗位的调动、职位的转换、角色的转变

都是成长。

虽然一直在一线工作，但何逵从未放弃

学习，从事车辆乘务工作那会儿，他一有时间

就往车上钻，学电路图、检看线路、琢磨原理

成了他工作中必不可少的“家常饭”，有时候

遇到难题在车上“熬夜”对他来说是“平常

事”，对待解决不了的难题，他总是针锋相对，

向厂家请教学习、翻阅书本、查看资料成了他

提升业务的“学习秘籍”，在不懈学习中，何逵

的业务技能明显精进，成了工友眼中的“技术

通”、班组里的排头兵。

2011 年通过层层选拔，何逵成为兰州铁

路局第一批动车组机械师，在局级技术比武

中多次取得“技术比武单项第一”的好成绩。

“我觉得干一行就得爱一行，工作就是我的事

业，干事业哪有不辛苦的，只有不忘根本，才

能方得始终，没有努力过的人生，我觉得毫无

意义。”

工友们喜欢围着何逵听红色故事

机械师休班期间去省博竟炼成金牌讲解员

老码头的新故事

舒 年

岁末年终，一则段子在网上引起了共鸣，“如果你的男

朋友开始上网搜索旗袍假发和胸罩，请不要怀疑他，有可

能只是他们公司要开年会了”。

年会的本意，是为企业营造快乐的气氛，促进内部沟

通和目标认同，为下一年工作打好基础。但是，员工对企

业年会的吐槽，大多集中在以下几点：各级负责人连篇累

牍的讲话，各式各样的奇葩节目，还有占用自己原本的休

息时间。

在很多企业，不论是年会组织还是排练，一是不算

KPI二不算工作量，年前本来就忙，公司事家务事一大堆，

员工自己还要额外加班加点排练，甚至自掏腰包买服装道

具。有的企业年会节目是硬性摊派，人人有份，并不是人

人都有“才艺”可供展示，也不是大家伙都愿意上台，最后

让公司旁边的艺术培训机构忙得不可开交。更为关键的

是，不少年会传统节目实在是“辣眼睛”，让当事人容易下

不来台，比如几个中年男人穿着白丝袜跳小天鹅，或是身

披旗袍秀大腿，围观者是叫好了，当事人可能要脸红好几

个月。

这样的年会，看上去热闹，实际上达不到应有的效果。

笔者曾经采访过一家快递公司，他们发现基层员工参

加培训时总是积极性不高，怎么考核也架不住下有对策，

后来调查，什么最能激励员工参加培训呢，员工给出的答

案不约而同：会后管饭，管顿好饭，要求不高，有肉就行。

毕竟，快递小哥常常到了饭点也难以停歇，按时管顿热饭

是难得的好事，更别说散会后若是饿着肚子骑回各自的快

递点继续工作，其中滋味如何了。

快递小哥如此，其它员工亦然。年会办得好不好，效

果怎么样，关键取决于员工的感受，而非管理者。所以，企

业在组织年会之前，不妨征求一下员工的意见，员工希望

年会是在什么时间什么场合以何种形式举行？公司领导

的讲话，是不是可以短一点？对于员工在筹备年会过程中

付出的劳动，在报酬方面该怎么体现？另外，当年会的组

织者发现，当找人演节目需要用“抓丁”的方式进行时，也

应当反思，企业在日常活跃职工文化方面，是不是投入得

有点少？

年会一年才一次，是一年压力的释放站，是来年工作

的打气筒。企业管理者真的不要舍不得，不要舍不得投

入，也不要舍不得自己的面子，与员工真正同乐，没什么

不好。

毕竟，下一年，大家可能还会在一条船上。

年会效果好不好
员工感受最重要

西藏城镇人口超过107万人
据新华社电（王雯静 田金文）记者从西藏住房城乡建设

工作会议获悉，西藏城镇综合承载力和辐射带动作用不断增

强，城镇功能日趋完善。目前，全区城镇人口超 107 万人，城

镇化率预计达 32%。

据介绍，为了加快城镇化进程，促进特色小镇发展，西藏

各地市通过招商引资、引入社会资本等投入 86亿元推进 26个

特色小城镇建设，建成吉塘、曲孜卡等一批展示民族文化、发

展特色旅游、融合度假休闲和边贸物流的特色小镇。

西藏自治区住房和城乡建设厅厅长斯朗尼玛表示，下一

步将完善中心城镇基础设施和公共服务设施，支持拉萨等城

市重点发展“夜间经济”，辐射一批人口多、基础好、潜力大的

县城改善软硬件条件，引导基础设施、公共服务设施向重点县

城布局，推动新型城镇化进程。

都市的夜色下，灯火通明的餐厅

里，每个人都有自己的故事。夜半时

分寻找食肆，也是在寻找属于自己的

心理慰藉和社会空间。

只是，深夜离开餐厅之后，如何离

开却成了问题。

阅 读 提 示

民 声G

图为北京的一处夜间饮食商圈。 本报记者 关晨迪 摄

新华社发 边纪红 制图

在码头上谋生十多年的惠学静，是天津
港集装箱码头有限公司的一名货车司机，他
常形容自己的工作“枯燥无味”。

远洋而来的船舶停靠在岸边，惠学静在
指令下靠船等待集装箱吊装至自己的车上，
再按照指定线路将集装箱运至堆场，这是他
每天需重复10小时以上的流程。

遇到大船卸货，甚至连中午饭也要在车上
解决，快餐盒里随便扒拉几口就得继续工作。

十多天前，惠学静的“工作体验”彻底变了。
经过系统的安全培训，他成了一名港口

智能电动集装箱牵引车（简称“无人集卡”）的
后备安全员，双手被无人驾驶技术完全解放
出来，车辆根据预定的指令自动行驶装卸集
装箱，惠学静只需保障车辆安全即可。

“下一代人再也不用干我之前的工作
了。”这个40岁的山东汉子说。

图为天津港（集团）煤码头公司智能集控
中心，工作人员远程操控现场作业。

新华社记者白佳丽摄

（上接第 1版）项目成果已在国网公司和南方电网广泛应用，通

过专利许可的工法及工器具在我国铁路、通信、石化、钢铁等

行业推广应用，并推广到国际市场，目前已在沙特阿拉伯、巴

基斯坦、新加坡等地得到应用，近 3年累计经济效益 2.2亿元。

作为冶炼一线工人，潘从明 22 年来立足岗位，不断开

展创新。他此次申报的项目为《镍阳极泥中铂钯铑铱绿

色高效提取技术》，该项目针对传统贵金属技术工艺流程

长、回收率低、污染物排放量大、原料适应性差等缺点，发

明了铂钯富集分离、铂钯简短清洁精炼、铑铱资源化利用

等新技术，显著提高了铂钯回收率，大幅缩短了工艺流程，

大大降低了污染物排放量，实现了镍阳极泥中铂钯铑铱的

综合提取，达到国际先进水平。项目成果的应用推动了

我国贵金属清洁、高效生产的技术进步，为提高我国贵金

属资源综合利用水平和关键基础材料的保障能力作出了

突出贡献。

据悉，自 2006年国家科技进步奖首次设立工人农民技术

创新类评审组以来，截至目前，经由全总推荐荣获国家科技进

步二等奖的技术工人已达 19 名，分别为：王洪军、杨建华、代

旭升、赵林源、王康健、许杏桃、李斌、郭晋龙、高森、田明、王

进、白伟东、朱洪斌、黄金娟、洪家光、罗昭强、王曙群、何光华、

潘从明。


