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丁玉萍 郑金国 胡强

2019 年 12 月 18 日，是西北油田采油二

厂“雪莲号”女子计转站女工秦莉退休前的最

后一个工作日。冬日的戈壁，寒意已深。

这天，她像往常一样，熟练地穿戴起将近

20 公斤重的正压式空气呼吸器，开始一小时

一次的巡检。

该站 2003 年 9月建站，由 6名女工值守，

管理着 28口油气生产井，是西北油田唯一全

部由女工组成的班组。她们就像天山雪莲一

样默默守护着这座小站，小站由此得名“雪莲

号”。这里先后有 28 名女工值守，秦莉是坚

守时间最长的一个，一守就是 14年。

塔河油田高含硫，走进工作现场，必须佩

戴空气呼吸器。看液位、抄数据、扳阀门……

有时要爬上八九米高的大罐，碰上刮风下雪，

戴着这样的呼吸器，真不是件轻松的事。可

如今的秦莉，拎起呼吸器像拿手套一样随意，

这是经过上万次重复后才能做到的轻松。

计转站里大大小小的阀门、仪表几百个，

管线几千米……秦莉闭着眼睛也清楚它们的

位置。真的要离开了吗？秦莉打量着四周的

角角落落，对这里比自家院落都熟悉。

秦莉走到文化墙边，那些历经 10多年戈

壁风沙洗礼的文字、图画，虽早已退去光鲜的

颜色，但依然清晰地刻印在墙面上。那是她

和姐妹们一笔一笔描画上去的。

她清楚地记得，那天风特别大，姐妹们有

的用身体挡着风，有的费力地把纸压在墙上，

她一手固定纸，一手拿铅笔先透过纸在墙上

描画出模样，然后再刷上不同的颜色……她

们这样干了 3 天，终于画完了所有的“文化

墙”。后来，一整天胳膊都抬不起来。

“像爱护自己家一样爱护班站，像爱护自

己身体一样爱护设备。”这是她们的承诺。

为了保养好站内近百个阀门，秦莉和姐

妹们发明了“针管注射润滑脂保养法”“一指

开关法”，编制“设备操作歌”，总结出“设备健

康管理法”，对设备全程“贴心呵护”，实现了

设备管理完好率 100%、点检率 100%、超标运

行率 0、事故率 0“四大目标”，成为全厂 26 座

站库竞相取经的标杆站。

“雪莲号”是西北油田对外展示传承石油

精神、弘扬石化传统的窗口，每年都接待几十

次参观、学习、交流的来访者。秦莉是讲解

员。她除了背诵各种版本的讲解稿外，还下

苦功夫熟记计转站各流程、数据以及相关背

景资料，应对来访者的即兴提问。

“大家干得这么好，不能因为我讲得不好

给小站减分。”她说。

义务讲解，她讲了 7年。

在小站的 14年里，她没有请过一天假。

“雪莲号”的荣誉室，有满墙的奖牌、奖

状。每当身心疲惫的时候，秦莉喜欢一个人

来这坐一会儿，“像剩下不到一格的电池在充

电”。静静坐上一会儿，又“满血复活”了。

在“雪莲号”，秦莉培养的徒弟不下 30
人，不少成了单位的骨干。秦莉退休这天，正

在家休假的徒弟牛丽坤打来电话：“师傅，退

休快乐啊！放心吧，徒弟不会给您丢脸的。”

离开岗位的时刻，秦莉觉得自己“没有

遗憾，但有不舍”。在她职业生涯的最后阶

段，她像雪莲一样长在戈壁上，绽放了 14
年。“这 14 年，是我对自己、对人生最满意的

阶段。”

“像爱护自己家一样爱护班站，像爱护自己身体一样爱护设备”

守护小站14年的戈壁“雪莲花”

郑金国 丁玉萍

身穿红工衣、头戴安全帽的秦莉，看上

去就是一名普通女工。说她普通，是因为

在西北油田，在河南油田，在中原油田，在

胜利油田……任何一个油田的工作现场，

你都能见到这样的采油女工。

但她又很不普通。她的不普通体现在

她身上几乎集中了所有采油女工的优秀品

质：朴实，开朗，乐观，热心，勤奋，专注，敬

业，奉献，听话……“听话”是基层员工最优

秀的品质之一，往小了说是服从领导安排，

往大了说就是“国家建设的一块砖，哪里需

要哪里搬”。秦莉就是被从河南油田“搬”

到了西北油田。

严 格 说 来 ，秦 莉 不 是 西 北 油 田 的 员

工。她是西北油田承包商河南油田项目部

的员工，俗称“乙方单位人员”。

但秦莉没把自己当“外人 ”，来到塔

河油田，她眼里就只有油井、管线、仪表

以及报表上的数据……她一直记着在河

南油田工作了一辈子的师傅的教导：无

论什么时候都要多学点工作技能，无论

做什么工作都要做到专注，把手上的活

干到最好。

所以，她把小站当成自己的家，擦拭仪

表设备像擦拭自家的家具一样用心。她和

姐妹们一起把小站建成全国工业战线的先

进单位，她向来访者介绍小站的时候如数

家珍，发自内心的自豪。

一个采油女工，在离家几千公里外的

戈壁大漠里奔波劳碌，她会想家吗？会牵

挂老母亲的身体吗？会担心孩子的学习

吗？会心情抑郁吗？会身体不适吗？但是

你看到的秦莉，不管在井场上还是小站里，

永远是说话爽朗、干活利索、手脚勤快、走

路带风的模样。

不是一天，不是一年，14 年里，她都是

这样。她奋斗了，也奉献了，她亲历了塔河

油田的成长，担得起一个采油女工所有的

自豪……

今年，西北油田累计原油产量突破 1亿

吨，这其中有 900多万吨是秦莉所在的小站

输出的。

普通，不普通

在北纬53°巡检
1月 1日，位于北纬 53°的漠河市最低

气温低于零下 30摄氏度。中国铁路哈尔滨
局集团有限公司齐齐哈尔电务段塔河信号车
间阿木尔工队的3名职工和一名防护员在漠
河火车站巡检。这里是我国纬度最高的区
域，也是最冷的地方之一。阿木尔工队的巡
检范围包括7个小站132公里内的所有转辙
机、信号机和轨道铁路。近期当地极寒天气
连续，春运又要到来，他们冒着严寒仔细巡
检，确保铁路安全运行。

左图为一名队员爬杆检查信号灯，队友在旁
守护。

上图为火车靠近，大伙列队等待。
本报记者 吴凡 本报通讯员 王勇 摄影报道

1月 2日，在唐山曹妃甸液化码头，“长兴洲”号万吨油轮
开始装油，这是冀东油田新年第一船外运原油。2019年，该
油田累计外运原油55船次。 杨军 王延武 王翔 摄

中国航油西藏公司计量化验室负责人 张晓梅

我们计量化验室“四朵金花”担负着整个西藏公司油品的

收、储、发全过程的化验、油品质量把关和 ERP 系统录入任

务。回顾一年来的工作，有硕果累累的喜悦，也有遇到困难时

的艰辛。

就拉萨配送中心铁路接卸库来说，每接收一个龙组航油

（16 车），计量化验人员要先登车进行取样化验，确保航煤指

标无误后方可卸入接收油罐；再根据沉降标准将卸入罐内的

油料先进行沉降，然后按取样标准进行取样做重新评定化验，

结果符合要求后再经过公路转运机场及各供应站，由供应站

油品质量检查人员进行核对检验工作。

截止到 2019 年 12 月 31 日，一年来拉萨配送中心接卸航

煤共计 1066 车次，入库航煤 56053 吨。拉萨机场油库共接收

公路转运油料 1748车，共计 54975吨。

拉萨机场库区储存容量较小，只有 3 个 500 立方米的油

罐，每到旺季油料用量大，库存量一用就空一拉就满，所以造

成收油、化验工作较频繁，工作量较大。如果不监管好库存容

量，就会导致油料供不应求的现象。为了保证油料供应，计量

化验室全体人员经常加班加点，没有一点怨言。

截止到 2019 年 12 月 31 日，拉萨机场油库共做核对检验

196次，重新评定 102次，专机化验 6次，确保拉萨机场及各供

应站库容量充足。

在每年 7月至 9月的雨季，西藏地区特殊的高山峡谷地理

环境，极容易导致山体滑坡、塌方，由此阻断公路运输，给西藏

公司的航油保供工作带来极大压力。

2019 年 8 月的一天，降雨把通往日喀则的北线公路路基

冲坏了，加上山体滑坡，不能通行，要一个多星期才能抢修好，

而日喀则供应站的存油已经不能坚持到道路抢修好之后。在

紧要关头，公司分管运销的副总经理尼玛丹增带领我押车从

南线连夜送油至日喀则供应站。

由于南线道路陡峭，海拔都在 4700 米左右，泥泞的山路

陡峭湿滑，加上飞机加油车动力不足，时速只能开二三十公

里，稍有不慎还有可能掉入悬崖。为了让驾驶员打起精神，尼

玛丹增不停地提醒他们。我们下午 3 点左右出发，直到第二

天早晨 7 点左右才到达目的地，350 公里路程用了 16 个小

时。在检查完油品质量确保合格后，送油人员吃了一碗方便

面便又踏上返程。

作为一位计量化验员，为了让千千万万坐飞机的人放心，

也让自己安心，我们严格按标准进行油品质量检查、化验及监

督工作，决不让一滴不合格的油料加上飞机。

让千千万万坐飞机的人放心

决不让一滴
不合格油料加上飞机

本报讯（记者蒋菡）2019年 12月 30日，中

国有色集团授予 10个班组“红旗班组”称号。

无论在提质增效还是科技创新方面，无论在

助推企业高质量发展还是可持续发展过程

中，这一个个“红旗班组”都发挥了积极作用。

比如迎难而上打造科技创新型班组的中

色奥博特铜铝业有限公司铜箔公司表面处理

工段丙班，该班组始终坚持“精益求精，品质

为先”的质量目标，屡次攻克技术难关。在铜

箔公司投产初期，由于订单量少，设备瓶颈

问题没有凸显。后期随着订单量的逐渐增

多，分切机速度问题导致大量料卷积压。他

们通过多次摸索试验，改进了速度与张力的

配比，使产能提升了近一倍。

目前，铜箔公司研发的 12um 高精压延

黑化铜箔已获得某韩国品牌手机的质量认

证，12um银铜黑化箔也已通过某国产品牌手

机的样品测试，各项技术合作正有序进行。

又如远在赞比亚的谦比希铜冶炼有限公

司熔炼分厂阳极炉班组，该班组由 6 名中方

员工和 130名赞方员工组成。阳极炉工序是

粗铜产品加工延伸的最后一道工序。班组结

合公司地处海外采购周期长、运输成本高的

特点，通过控制操作温度、风压和风量来提高

阳极炉炉寿。1#阳极炉总共运行 1153炉次，

其中只经历 3次小修，且小修炉寿最长达 6个

月，大修炉寿更是达到 1年零 8个月。小修和

大修，都已经达到同行领先水平。

阳极炉班组坚持“人才是第一资源”理

念，积极挖掘骨干的潜力，委以重任，培养出

一批技术过硬、能打硬仗的员工。他们还选

派赞方优秀班组长到中国交流学习。

据了解，中国有色集团预计 2019 年营业

收入同比增长 17.63%。在消化价格及汇率

等减利因素后，集团经营实现利润总额、净

利润同比分别增长 19%和 14%，创历史新高。

经营利润创历史最好水平的背后，是一个个基层班组的辛勤付出

“红旗班组”助推企业高质量发展

口述：东滩矿选煤中心生产车间班长 王伟
整理：王建 李弦德 刘学平

对我而言，过去的一年是“质变”的一年，

也是“不一样”的一年。

在兖矿集团第八届职工技术比武中，东

滩矿获得 6 个第一名，47 岁的我是其中年龄

最大的一个。这次获得冠军让我觉得很幸

运，也很兴奋。

1995 年到东滩选煤中心工作，我先后从

事过跳汰机司机、离心机司机、浮选司机等多

个关键岗位。我认为干工作从来就没有“捷

径”，只有“竭尽”全力。

跳汰机司机是选煤中心“含金量”很高的

岗位，没有几个人会。为了能尽快掌握，我借

了很多专业书，拿着去请教老工人。见到我

对着书本干活，工友们笑话了我很久。不过

也是那一次比对学习让我深刻感受到专业知

识和实操的学习两者都很重要。

能够有机会参加这次集团公司浮选工技

术比武，我还得感谢 2013 年选煤厂技术改

造。当时新上的浮选系统谁都没接触过，我

唯一的一点底子也就是在技校的时候有些了

解，剩下的就是摸索，一点点积累经验。记录

入料浓度、药剂量、产品灰分之间的配比关

系，直到后来熟练地通过听、看、摸来判断浮

精产品的灰分，最终学会了这门技术。

这一年难忘的事情不少，但是大多数都

是在跟年轻人之间的互动中发生的。记得有

一天上午 10点接到同事电话：浮选精煤灰分

波动，原因未知，情况比较紧急。我立即赶到

现场，查看入料、剂量、动态监管等情况，判断

问题原因，最后在药剂、入料量，充气量上进

行微调，把情况稳定了下来。当时我特满足，

这些年积攒的本领没给我丢脸。

我感觉到年轻职工因为经历得少，一时半

会儿很难摸到这个专业的窍门。就如大家都

开玩笑说我夺冠后看起来不一样了。哪儿不

一样？我还是那样，只不过经验都化成了判断

力。这能让我在工作现场遇到紧急情况或在

比赛中遇到难题时减少试错的次数，更快地找

到症结所在。

选煤专业各系统关联性极强，从煤流系

统到介质系统，从浮选系统到煤泥水系统，每

一个环节都相互影响、互相依赖。现场出现

的每个问题都与一个个环节密切相关，想要

找到症结，就必须拥有透过现象抓本质的能

力，而这种能力是我多年的点滴积累所得。

如果经历得少，遇到陌生问题很难深挖原因。

2019年初我多带了几个徒弟，他们经常会

对比研究一些生产中遇到的难题，再跟我一起

讨论，最终得出一个普适性的解决办法在班组

推广。现在这几个小伙子干劲挺足，表现也

不错，我觉得如果下次我们能一起去参赛，可

能会多拿几个冠军。

“大家都开玩笑说我夺冠后看起来不一样了。哪儿不一样？我还是那样，只不过经验都化成了判断力”

2019是“不一样”的一年

中国国防邮电产业班组建设论坛举行
本报讯（记者毛浓曦）第二届中国国防邮电产业班组建设

论坛日前在西安举行，论坛主题为“推动新时代产业工人队伍

建设改革，加强‘三型’（安全型、技能型、创新型）班组建设”。

论坛上，沈阳市国防及中省直企业工会、中国航天科技

集团有限公司第四研究院工会、中国电子科技集团公司第

四十三研究所自动化生产一组等单位进行了班组建设经验

交流。中国航天科技集团有限公司第一研究院总体设计部

余梦伦班组等 20 家单位荣获中国国防邮电产业第二届“三

型”班组称号；上海航天设备制造总厂有限公司对接机构总装

组王曙群等 10 人荣获中国国防邮电产业第二届“三型”班组

长称号。

2019年 12月 29日，在河南油田采油二厂井楼采油管理
区举行的拔河比赛中，采油运行二班勇夺冠军。“见红旗就扛，
有第一就争。”该班班长刘涛自豪地说。 崔洪武 摄

起 航

夺 冠

扫一扫
看见现场
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