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深秋时节，行走在安徽省宿松县龙溪村丑橘
园内，沉甸甸的丑橘挂在树梢，一片绿树丛中，黄
的果子格外显眼，惹人喜爱。自从两年前丑橘被
引进这个贫困村之后，该村贫困户年均增收十分
明显，全村实现了高质量脱贫出列。

龙溪村隶属宿松县趾凤乡，地处宿松县西北
部，距离县城 34公里。因地处山区，资源贫乏，村
内经济以传统的水稻种植业为主，90%的山场为经
济效益极低的松树及杂木山，无规模化、高效益产
业项目支撑。在2016年之前，村集体经济不足0.3
万元，且贫困发生率高达 28.9%，是全县 3 个深度
贫困村之一。

2017年，安徽省地矿局 311地质队副队长、工
会主席、驻村第一书记刘志勇在多次产业扶贫探
索中，看中了丑橘产业的效益。为此，他先后两次
出省考察，进行丑橘种植的可行性调查。经过多

方论证，趾凤乡率先推广丑橘种植，重点打造丑橘产
业，把丑橘产业作为富民增收、村集体经济提升的重
要途径。

两年过去了，在这片山地里，荒山变成了种植示
范基地，芭茅地变成了聚宝盆，庄稼汉变成了富果
农，200余亩丑橘树硕果累累，笑弯了腰。在丑橘种
植获得成功的同时，村里积极推进传统农产业转型
升级，着力打造生态采摘产业项目，多元化拓宽产业
发展模式，建成丑橘、软籽石榴等 300亩高效经果林
种植示范基地。

在这个过程中，村民的观念发生了很大变化。
两年来，村里的产业不断壮大，村两委发现，村民们
从两年前的不理解、不支持，甚至阻挠到参与进来、
积极认领种植，贫困群众“人人有事做，户户有增收”
的目标逐渐实现了。

“儿子媳妇在外面挣钱，我老两口在家带带孙
子，可我这老身子又闲不住，脱贫了还要继续加油
干啊，总盼着日子越过越红火嘛！”村民李爱国说，
他把 4 亩地流转给了村里，平时在丑橘园里做管
护工作，一年至少有近 2 万元的收入，补贴家用足

够了。
村党总支书记李国林家的丑橘园今年刚试挂

果，就引来了众多游客和买家的青睐。虽然现在
正是“爱媛”橙的采摘期，可是不到一周，采摘就基
本接近尾声了。今年，“爱媛”产量达到 800公斤，
直接产值达 1.8 万元，再过几个月，园里的“春见”
丑橘即将成熟，预计产量可突破 2000 公斤，赶上
春节，卖的就更好了！李国林激动地说。

据了解，丑橘园通过为贫困户提供“门前务
工”的平台，带动贫困户 30余户脱贫，户均年增收
近 8000 元，大大激发了贫困村民的干事热情，有
效解决了“等、靠、要”思想。通过大力发展丑橘等
产业，龙溪村脱贫攻坚工作稳步前进，各项基础设
施得到显著提升，昔日的深度贫困村，于 2018 年
高质量完成脱贫出列，村集体收入从不足 3000元
到突破 20万元。

“预计今年丑橘园总产值将突破 6 万元。”刘
志勇兴奋地说，“产业发展取得的显著成效，证明
我们的路走对了！下一步，我们将扩大丑橘产业
发展规模，完工后的丑橘园面积可达 450亩。”

工会主席、驻村第一书记刘志勇在产业扶贫探索中，把丑橘产业作为富民

增收、村集体经济提升的重要途径

丑橘走进穷山村

江苏扬州

提高收入成集体协商冬季要约重点
日前，江苏省扬州市启动 2019 年度集体协商“冬季要

约行动”，协商重点放在完善技能人才激励机制、提升一线
工人工资收入上。

扬州市总工会等协调劳动关系三方提出，今年集体协
商“冬季要约行动”以稳就业、促发展、构和谐作为工作主
线，生产经营正常的企业，围绕工资调整、奖金分配、考核奖
惩、劳动定额、休息休假、工时制度、劳动保护等进行协商。
对生产经营困难或生产经营方式重大调整的企业，围绕转
岗稳岗、轮岗休假、待岗培训、工资福利、裁员方案等涉及职
工利益调整的重大事项进行协商。全市派出 1700 多名工
资协商指导员，规范协商的程序、内容、步骤，提高协商技
巧，增强协商实效。 （王槐艾）

——摘自 11月 25日《江苏工人报》

杭州拱墅区

启用工会法律服务一体机
近日，杭州市拱墅区行政服务大厅 2 号楼二楼大厅来

了新的“工作人员”——工会法律服务一体机，职工们可以
更便捷地享受到“身边的法律顾问”服务。

点开一体机界面首页，服务平台上分为“普法学法”“工会
法援”“免费咨询”等模块。“普法学法”模块将枯燥难懂的法律
知识以事实案例的方式进行普及宣传，使职工能够快速理解、
吸收、消化；在“工会法援”模块中，职工朋友可以在线申报事
项，还可以点击查询办事进度；“免费咨询”模块设置了法律机
器人语音作答，还可以连线律师进行真人视频解答。 （杨磊）

——摘自 11月 25日《浙江工人日报》
（李丹青整理）
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本报记者 钱培坚

11 月 24 日晚，在全场大合唱《征服天堂》的歌声中,第七届上海合
唱节展演拉开帷幕。一支支从市民中走出的合唱队登上舞台成为主
角，何剑平、郑会武等老一辈指挥家甘当“绿叶”，为合唱喝彩。而为盛
会伴奏的是一支双管制职工交响乐团——上海市工人文化宫茉莉花
交响乐团。

国庆节前夕，这支职工交响乐团举办了一场以庆祝新中国成立 70
周年为主题的专场音乐会，中国著名作曲家何占豪、上海音乐学院教
授盛利、上海音协管乐专业委员会副主任兼秘书长曹化勤等音乐界

“大咖”欣然共襄盛会。
……
这支成立于上世纪 50 年代的老牌职工交响乐团重获新生，正以

越来越高的频次活跃在文化舞台上，不断扩大自身的朋友圈，“圈粉”
更多的职工、艺术家加入进来，共谱属于职工的华美交响篇章。

“圈粉”职工音乐人才

“乐团前身隶属于由上海市总工会组织的上海市工人业余艺术
团，1955 年初步形成标准规模的交响乐团，团员除了一线的产业工人
外，还有教师、医生等各行各业的职工。30年间，交响乐团出现在很多

‘高大上’的时刻，如：外宾接待、两会开幕、东亚运动会开幕式等。期
间，共有 15 位国内知名人士参与过乐团的辅导与演出工作，如：黄贻
均、郑德仁、丁芷诺、林友声等。”郭家豪介绍说。

“这么年轻啊！”在上海市工人文化宫，这是许多人见到乐团团长
郭家豪后的第一个强烈感受。2016年，这位刚毕业于上海音乐学院的
硕士生，就被上海市工人文化宫聘用，担负起职工交响乐团恢复重组
工作。

“在上世纪 90 年代，由于种种原因，乐团停摆，几无演出的机会，
尤其是弦乐人才流失殆尽。2017 年，为重塑乐团辉煌，市工人文化宫
启动重组，提供专项资金和一流场地，支持乐团打造专业队伍，并邀请
了上海歌剧院、上海音乐学院多位专家为乐团指导业务。”市工人文化
宫艺术部部长、茉莉花艺术团团长赵明说，没想到仅仅 2年，就成功组
建了双管编制的交响乐团，超越了 50年代的规模，可见上海职工音乐
人才底蕴之深厚。

“起步阶段的圈粉工作，基本靠团员相互介绍，多方打听的笨办
法。如与工会主席们聊天询问有器乐演奏特长的职工。有时候在参
加职工展演的活动现场遇见有人会器乐，我也会主动询问是否愿意加
入团队。平时闲逛乐器店时，也不忘向老板打听，小提琴手小谢就是
这样找到的，她如今已是乐团的元老了。只要用心去找，会发现这样
的人才在上海还是比较多的。”郭家豪说，目前的乐团中青年团员比
例达七成，人才梯队后劲充足，团员的职业范畴广。

郭家豪透露，恢复管弦乐编制之前，市工人文化宫用 1 年时间建
立了 45 人的弦乐团。通过提高与打磨，团队具备了较好的演奏能力
与配合能力。其后一年，市工人文化宫充分挖掘管乐人才，通过选拔
最终完成了 70 人双管编制的乐团。所谓双管编制，就是正规专业化
的交响乐编制，基本可以演奏大部分的管弦乐曲目，音乐效果更加丰
富。

爱乐“忠粉”圆梦的舞台

“乐团目前能够保证每周一次固定排练，演出前还会增加排练，团
员职工们都是以文艺志愿者身份在下班后积极参加。他们克服困难，
基本不缺席，只为心中的爱乐梦想。”郭家豪说。

刚刚毕业于华东师范大学的王瀚悦就职于海伦路同心小学，小王
老师利用业余时间加入了乐团，并担任起首席的重要位置，但由于是
职场新人，所以每次参加职工文化志愿活动时都不敢让单位知道。后

来，市工人文化宫通过虹口区总工会与其所在单位工会取得联系，单
位领导非常高兴，全力支持小王老师，让小王老师体会到了工会的温
度。

“从 2017年 5月的室内乐团，到现在完整编制的茉莉花交响乐团，
本人有幸见证了乐团一步步的成长，这其中离不开市总工会的大力支
持，更离不开乐团所有成员的坚持与努力。”来自一家外企的谢碧璠
感慨地说，身处乐团，在指挥的统筹引领下，用自己的乐器演奏出美妙
的音符，与其他声部汇成和谐动听的乐曲，并把美妙的音乐带给台下
更多的观众，我想这是大部分成员在忙碌的工作之余坚持参加排练演
出的动力之一。

70人的乐团里，每一位成员都有共同的爱乐之心。团内有一位非
公企业的经理，为了让大家都有正确的谱子进行演奏，无私承担起复
印、分发、盖章的谱务工作，基本上牺牲自己周末休息的时间，提前来
到排练厅为大家准备，常常在炎热的夏天穿梭于复印店和排练厅之
间。

一位来自黄浦法院的优秀青年女法官，担任竖琴演奏，每次排练
前都会提早来到排练厅，认真调试每一根琴弦，而她的琴弦总共有 47
根之多！她在自己的日记中写道：“我特别喜欢在上海音乐学院里漫
步，但是作为一名人民法官，音乐厅近在咫尺，但离自己演出的距离太
远了。”这样想法，许多爱乐者都曾经萌生过，茉莉花乐团就是让他们
圆梦的地方。

项燕是乐团中的长笛手，她的本职工作是出入境管理警察。“我
其实 5岁就开始练习长笛，很早就考到了 6级，后来因为高考等原因没
有继续下去，这一耽搁就是近 10年。”项燕表示，自己也是在加入了乐
团后，才发现和一群志同道合的朋友在一起延续梦想是多么快乐。

“圈粉”更多职工的爱乐之心

为了努力让乐团扩大自己的朋友圈，郭家豪和团队的其他成员也
想了不少办法。乐团每年都会与专业圈内具有影响力的老艺术家以
及新艺人进行合作，邀请过上海音乐学院教授盛利、国家一级指挥林
友声作为专家顾问，与中国著名艺术家何占豪、歌唱家周进华、小提
琴新星柳鸣等开展合作。

在努力提高乐团专业能力的同时，乐团没有忘记一个职工乐团
的本色，始终心系职工文化生活，注重歌颂祖国、歌颂劳动为主题的
新品、精品创作。重视与当代青年作曲家的合作，于 2017 年创作“一
带一路”主题交响作品《丝路拾遗》，首演即获广泛赞誉。2018年开始
创作交响乐作品《工人组曲》，作品包含了四个乐章，每个乐章用不同
的作曲技法、音乐风格立体展示不同时代劳动者形象。

“交响乐深受上海市民喜爱，每次演出的选曲也是接地气、耳熟
能详的。”郭家豪告诉记者，目前，演出票通过“申工社”平台免费送
出，基本每场 300张的门票会在 5分钟之内被抢光。考虑到演出票非
常难抢，每场音乐会，市工人文化宫都会组织现场直播，以便汇集更
多市民和职工朋友共同观看。据统计，目前每场演出的直播观看人
次大概在 7万左右。

除了每年例行的大型演出之外，乐团还以小型编制音乐导赏会、
交响音乐诵读音乐会的形式，主动走进基层进行普及演出，让更多职
工近距离了解交响乐，甚至直接参与演出。截至下半年，乐团今年已
完成 10余场次的音乐会。

此外，乐团还举办公益性交响乐欣赏课程，用讲述聆听的方式让
职工了解交响音乐。一次在申万宏源证券公司的讲座，利用现场直
播的方式让 5 万全国各地申万宏源证券分公司的员工们共同聆听了
交响乐的历史。

郭家豪表示，目前，乐团基本形成“传帮带”的良性机制。未来计
划以更多的形式服务职工，通过积极开展公益演出，让更多职工朋友
免费走进音乐厅，聆听为其精心准备、适合职工审美的作品。

本栏照片为上海市工人文化宫提供

这支成立于上世纪50年代的老牌职工交响乐团在市工人文化宫的支持下重获新生，
正以越来越高的频次活跃在职工文化舞台上——
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本报记者 柳姗姗
本报通讯员 程红兵

新星宇集团公司招聘营销中心总经理，年薪 100
万元，长春宝雍阁房地产开发公司招聘地产总经理，年
薪 150 万元……近日，中国长春人力资源服务业创新
发展大会之“发现英才”高端人才精准招聘会，在长春
火热进行。

企业出高薪，求职者展现才干，这场供需精准对接
的特殊招聘会超“硬核”。

本次招聘会是长春发挥中国长春人力资源服务产业
园平台集聚优势，深化落实“万人助万企”活动，进一步满
足企业中高端人才不足等共性需求的一项务实举措。

长春市才库管理咨询公司总经理戴贺同告诉记
者，“这次招聘会先由人力资源服务机构介入，搜集所
有企业的招聘信息，提前为企业做人才推荐、面试筛选
等工作。这样一来，在招聘现场，供需双方基本就可以
做最后的洽谈和签约了。”

戴贺同认为，把人力资源服务机构的作用带进人
才市场的中间环节中去，能有效为企业节省时间成本、
提高招聘效率，并为求职者提升应聘成功率，或将成为
未来人才市场发展的一个重要方向。

当日，短短 3个小时内，参加招聘人数近 300人，投
递简历 200余份，应聘成功率高达 95%。

这场招聘会
超“ 硬 核 ”


