
一段时间以来，在关注世界技能大赛相关报道时，给我最直观的
感受之一就是，中国这些年轻的技能人才脸上洋溢出越来越多的自
信，展现在开幕式入场时的激情，赛场上的镇定，以及走上领奖台时
的骄傲与霸气。这种自信，应该是源于热爱，源于千锤百炼后的实力
担当，更源于社会崇尚技能、尊重人才的良好氛围。

如今，技术工人们熟练地操作着各种高科技设备，甚至有很多会
编程、懂英文，是当今智能制造的主力军，他们年轻、时尚、有活力，与
以往工人在人们脑海中的传统印象截然不同。肖星星就是一个典型

代表。他们把技术与前景和希望联结在一起，练技术虽然辛苦，但是
能享受那种沉浸其中的乐趣，享受完美做好作品的喜悦，享受一次又
一次突破自我的成就感。

在这个高速发展的时代，迫切需要肖星星这样的高技能人才。
一系列政策正引导、鼓励着越来越多的年轻人朝着技能成就梦想的
方向努力，他们学习有平台、施展才华有舞台，尽享人生出彩的机
会。愿肖星星们都能通过自己的双手实现人生价值，成为助力高质
量发展的闪耀之星。

技能成就梦想
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本报通讯员 齐菲斐

“主持人念完‘China’后我奔向领奖台，
高举五星红旗，激动地与同行分享这一刻的
喜悦。那一刻，至今想起来仍让我久久不能
平静。”回想起站上世界技能大赛最高领奖
台的那一幕，肖星星难掩激动。

今年 8 月底，在俄罗斯喀山举行的第 45
届世界技能大赛上，来自江西省电子信息技
师学院的选手肖星星参加了电气装置项目，
斩获金牌，实现了我国在该项目世界技能大
赛上金牌零的突破。

“我是个幸运儿，赶上了尊重劳动、崇尚
技能、争当技能人才的好时代，让我有了人
生出彩的机会。”肖星星笑着说。

技术之星闪亮喀山

8 月的喀山，天气已经有了秋意，世赛的
竞技却让场馆的空气保持着火热。

电气装置是一个传统项目，主要用于
工业智能控制，但是近 10 年来，已经从工
业 发 展 到 商 用 以 及 家 用 智 能 家 居 控 制 系
统。事实上，电气装置是利用综合布线、
网络通讯、智能传感、智能安防构成的一
套 智 能 系 统 ，服 务 于 生 产 生 活 的 一 个 项
目。不仅仅是工业生产环境控制、商用环
境例如高铁站，目前国内流行的智能家居
控 制 系 统 所 需 的 施 工 技 术 人 员 都 是 产 生
于这个专业。

尽管经历了 4年的汗水、泪水的磨砺，来
到比赛现场，意外依然层出不穷，做好充分
准备的肖星星沉稳地见招拆招。

技术翻译李杨回忆，今年是第三方出题，
这意味着直到比赛之前试题都是保密的，而
不是像以往那样早早拿到试题可以进行针对
性练习。而且，打开试题后才发现是全英文，
没有图片，有的清单和工具也不匹配。

肖星星很快稳定下来投入比赛，毕竟有
扎实的训练作为基础，以不变应万变。

电气装置比赛总时长 20 小时，肖星星
和他的团队的策略是把电缆布线的工艺做
细致漂亮一点，结果，第 3 天早上发现，还
剩下电气项、KNX 项、灯光等 3 大项，总时
间只剩 4 个小时，而其他竞争力强的选手例

如东道主俄罗斯队仅剩 1 个项目，并且完成的质
量也不错。

面对压力，肖星星有些紧张了。“这个比赛对我
来说太重要了，很多技术点怕出错，不自信，好在专
家组很快看出了我的问题，及时对我进行了指导和
鼓励。”肖星星回忆道，还剩最后 1 个多小时时，他
认真细致地把装置施工痕迹擦拭干净，并打扫施工
现场，将最后一道工序做好。

肖星星清楚地记得，一位巴西专家特意走过来
对他说：“很高兴这次比赛能欣赏到你的作品，非常
优秀，祝贺你！”

最终，经过家用/商业电气安装、装置测试两个
比赛模块，为期 4 天的激烈角逐后，肖星星以总分
770分，领先第二名 18分的绝对优势，获得电气装置
项目世界冠军。

一颗高技能的星星，闪耀着强烈的光芒。

第一个来，最后一个离开

肖星星告诉记者，他的自信心来自于学技术并
学好技术。

2014年 6月，中考失利的肖星星了解到，江西省
电子信息技师学院是培育技术工匠的摇篮，他像寻
找到人生崭新大门的钥匙一样重拾希望。当年 9
月，他选择报读了该学院电子技术应用专业。

肖星星暗下决心，掌握扎实的技术技能，改变
自己的命运。

课堂上，肖星星总是最认真的一个，到周末就
一头扎进技能学习的实训场地。“第一眼的感觉就

是淳朴、老实。”肖星星的导师赖勋忠说，当初肖星
星选了自己主讲的选修课，“他特别刻苦，自主学习
能力很强。这一点给我印象很深。”

技术革新很快，传导至应用领域要学的新东西
更是多。以智能家居为例，以前只能实现用遥控器
开关电器设备，现在已经能够做到随着阳光的照
射、温度的控制，智能控制窗帘、打开空调等。

肖星星每天早上 5 点多就起床，在操场跑步
5 公里，然后学 1 小时英语。早上 9 点，肖星星的
训 练 时 刻 正 式 开 启 ：安 装 器 件 、线 槽 桥 架 和 管
路，设计电路，敷设电缆，电气箱接线，安装开关
面板和灯具，KNX 箱接线，连接电缆，接下来是
通 电 ，编 程 ，调 试 ，最 后 排 除 电 路 故 障 。 肖 星 星
既需要在环境内大范围跑动，又需要在安装部分
精细准确。

实训室六面有五面封闭，加上穿戴着各项防护
用具干活，说是“蒸桑拿”一点也不为过。就在这样
的环境下，他每天的训练时长都超过 12小时。

“完美地做好了作品，并且做得比别人好，我享
受这个过程。”肖星星说，他享受每次训练完大汗淋
漓的感觉，享受安装调试成功的喜悦。

成就完美作品的背后是对工艺细节的精益求
精，是周而复始地做好同一件事。误差控制在 1 毫
米、控制线路安装出错率为零……肖星星说：“我布
下的线要用 50年以上。”

让“武艺”发挥更大的价值

夜空无垠，既有那颗最闪亮的星，也可以容纳

群星璀璨。
“学技术是比较苦，但是更多需要热爱，

技 艺 提 高 对 我 来 说 是 一 件 很 有 乐 趣 的 事
情 。”肖 星 星 不 喜 欢 片 面 强 调 学 技 术 的 辛
苦。他说，即使没有世赛金牌，他依然对高
技能之路充满自信。“自己走对了技能成才
这条路。”

赖勋忠介绍说，他带的电子信息应用专业
的学生，天赋好，技能扎实的，已经有很多在
大型企业有着收入不错的工作，从事的也都是
高端智能控制、自动化加工控制维护等技术要
求较高的职业。像肖星星这样取得世赛冠军
的毕业生，更不愁没有好的就业岗位。

江 西 省 电 子 信 息 技 师 学 院 院 长 杨 乐 文
说，以赛促教、以赛促学，参与世界技能大赛
帮助师生们实现专业更好地对接产业，继而
在改革教学内容、技能训练等方面起到推动
作用。目前随着国内电气装置智能控制领
域的蓬勃发展，爆发出大量的人才需求。可
以说，适应市场需求的人才是不愁就业，不
担心待遇的。

近 5 年，江西省职业教育累计投入 460 亿
元，目前已拥有技能人才 470 万人，高级工以
上 高 技 能 人 才 143 万 人 ，占 技 能 劳 动 者 的
30.4%。

肖星星说，他有个心愿，“让自己的‘武
艺’发挥出更大的价值，培养出更多优秀的技
能人才甚至各项比赛的冠军，是我未来的主
要责任。” （制图：张菁）

本报记者 李 丰
本报通讯员 郑小红

6年生产队长、两年村主任、10年村党支部书记、
15年供电所所长、1年市场营销、4年驻村干部……为
梦想跋涉的 38年里，时间在变、岗位在变，唯一不变
的是为村民追求美好生活而执着奋斗的初心。

他就是南方电网贵州遵义绥阳供电局职工苏远
清。正是因为对理想信念的坚持，让已经 55岁的他
仍初心不改。

名医成了村支书

1978年的冬天，因为穷，14岁的苏远清不得不选
择辍学。当时，他发现村里的主要经济来源是养猪养
牛，但村里却没有一个兽医，猪和牛的存活率都很
低。于是，外出学习兽医，解决村里面临的窘迫，成为
苏远清迈出的第一步。

苦读医书后，苏远清开先例地使用西医疗法——
给牲畜打针，治愈比例大幅提升。自此，名医的“神
技”开始在村里口口相传。

“爱学习、悟性高，也很大胆。”在村民余红易看
来，苏远清的“走红”并不意外。16岁的他通过村民的
一致推举当上了竹林村星源组的生产队长。

大集体的生产方式让竹林村的生活一直在不饥不
饱的状态中挣扎。苏远清开始搞起小分工、大合作，3
户人家分为一个小组，成绩好的小组年底会有奖励。
再后来，苏远清带领大家率先搞起了包产到户，粮食产
量翻番。那一年，苏远清的包产到户成了各个村学习
的样本。良好的口碑，让22岁的苏远清成了村里有史
以来最年轻的村主任，两年后又担任村支书。

村里的困难一桩接一桩，严重缺水是其中不得不
解决的一桩。由于资金紧张，苏远清和青杠塘镇水利站
打起了“持久战”。到最后一次，被苏远清“纠缠”了很多
次的站长王书章还没等他走近，就迎上去说：“你真的不
用再往我这里跑了，饮水工程款这周就可以拨下来了。”

很多事情，要做就一定是不达目的誓不罢休，这
是苏远清留给很多人的印象。正是有了这股韧劲，饮
水工程、烤烟种植等一件件脱贫致富的项目在苏远清
的带领下漂亮地完成了。

青杠山上有真诚

1998年，苏远清再次被委以重任。当年，他被安

排到青杠塘电管站（供电所前身）担任站长，去实现青
杠塘镇和太白镇的村村通电。带着遗憾，苏远清离开
了竹林村。他的遗憾来自于历经8个月，村里已修通
了 10个村民组的通组公路，还有两个组没能纳入这
次的修路计划。

刚到电管站，苏远清就抽空到附近的郑场镇学
习电力技术和经验，还经常抱着厚厚的专业书一点
点啃。

2000年，农村电网改造工程大面积铺开。2.3万
户村民分散在两个镇，地理环境恶劣，海拔高、气温
低，下雨天又容易遇洪，施工条件极其艰苦。苏远清
选聘了10多名既懂电又能干的工人，历时9个月完成
了两个乡镇的村村通电。艰苦的条件可以克服，对于
苏远清来说，最大的困难却是装表入户遭到了很多村

民的反对。
“任凭怎么讲国家政策，讲实际作用，效果都不

好。”苏远清思来想去后，决定先从亲朋好友处入手。
“我就成了他的首选对象。”苏远清的岳父说。
后来，同事们都借鉴苏远清的经验，户表安装工

作得以顺利完成。
电通到了每家每户，部分村民不缴电费，电费收

不齐，这一难题又摆在了苏远清面前。他始终认为，
不管是村里的工作，还是供电所的工作，都是一脉相
通的，群众工作做好了，很多难题都会迎刃而解。于
是，苏远清带着同事们每天行走近20公里山路，一次
次上门走访，一遍遍和村民真诚交谈，最终得到了村
民们的理解。

这种真诚，也使得苏远清在青杠塘供电所的 15

年工作中，实现了服务“零投诉”。

他又回到了村里

2015 年，51 岁的苏远清卸职青杠塘供电所所长。
“老苏，你愿不愿意到伞水村去驻村？”一天午后，供电局
负责人找到苏远清。

对农村一直怀有一种特殊的感情，“当时甚至是渴
望，想要通过伞水村来弥补离开竹林村时留在心里的遗
憾。”苏远清说，好心的同事提醒他，那是一个接近“原
始”的村落，环境卫生差、生活条件很艰苦。

可选择走上驻村路，苏远清心里感到很踏实。刚到
伞水村，他就马不停蹄地了解情况，把全村1047户人家
的板凳坐了个遍，和村民们拉家常，和村两委成员谈
心。1个月下来，他心里有了数，一份伞水村近期需落实
和解决事项的计划出炉了。

苏远清真心扶贫的举动感动了老家在伞水村、人在
外地发展的食用菌种植大户黄仁义，他决定先投资300
万元在伞水村发展食用菌种植项目。可项目刚起步，土
地流转便卡了壳，遭到一些村民极力反对。苏远清1周
跑了 6次，耐心地帮他们算起经济账，最终打消了村民
疑虑。300亩土地流转协议全部签订后，黄仁义把全村
父老乡亲聚在一起，举办了一场长桌宴，感谢乡亲，也感
谢苏远清。

1年后，苏远清并没有像其他驻村干部一样回到绥
阳供电局。“绥阳供电局：苏远清同志对伞水村同步小
康发展很有思路，特向贵局恳请让苏远清同志留伞水
驻村……”2016年2月，伞水村干部村民写下挽留信，希
望苏远清作为“第一书记”扎根伞水村。

食用菌产业、光伏发电、饮水工程、危房改造、组组
通公路……3年来，苏远清为伞水村争取了20多个脱贫
项目，涉及资金2500多万元，还破解了伞水村无集体经
济的难题，贫困家庭由 118户减少到 18户。2017年，伞
水村如期脱贫。

选择走上驻村路，苏远清心里很踏实，他用执着、真诚换来了村民的信任与挽留——

38年，为了让村民生活更美好

本报记者 刘友婷
本报通讯员 吴清慧

“一线施工干的是脏活累活，总要有人干。如果要
干，就得干好。”这是方瑞青经常鼓励身边人的一句话。

方瑞青是中建三局二公司一名长期攻坚在一线
的建设者。1996 年，23 岁的他在参加工作的第 1 年，
便被安排在专业对口的一线质量岗位，被派往与安徽
老家远隔千里的深圳。“一年回家的次数一个巴掌都
数得过来，回去也只能住上两天，就像住宾馆一样。”
方瑞青回忆道。

刚上班时，方瑞青身上仅有 15 元积蓄，月收入不
足 600元，还要往家里寄生活费。“每花 1毛钱都得瞻前
顾后，生活相当拮据。”每日，他奔波于工地，严格把关
各道施工环节，忙时甚至顾不上吃饭。在施工高峰时
期，为了提高工作效率，他干脆将“窝”搬到了现场，与
工人同吃同住。

“过去的工地生活物质匮乏，条件十分艰苦。”方瑞
青告诉记者，员工宿舍是用石棉瓦搭起的循环工棚，屋
内只有用钢管和模板拼装的床铺。南方潮湿多蚊，常
受叮咬之扰；风大雨大时，棚子受到撞击砰砰作响，屋
内常漏水受潮。

“他就是一块砖，哪里需要、哪里艰苦，就往哪里
搬。”同事闫兵这样评价方瑞青。2004 年，深圳圣·莫
丽斯花园项目开工，在无水无电的情况下，方瑞青作为
生产经理入驻现场，30 多天带着工人将长达 1 公里的
10座山头由 99米的高度削减至 77.7米，顺利完成了公
司在深承接的首个 36栋别墅工程的土方开挖工作。

2017年，中建三局二公司开拓海南市场，在用人之
际，方瑞青响应边远地区人才流入的号召，去往三亚海棠
湾医院项目，为新开辟地区的首个自营工程打下头阵。

2018 年，深圳华润前海金融中心项目主体结构封
顶，正紧张进入装饰阶段，在关键时刻，方瑞青迎难而
上，转战深圳接盘工程。

23 年来，方瑞青连续转战华南各地，任务一次比
一次艰难，却从未有过怨言。然而，他不仅对自我管理
严格要求，在育才工作中更是高标准培养新人。他领
路入门的徒弟各有成绩，有的成为分公司负责人，有的
成为项目经理……谈及秘诀，方瑞青说：“培养要用
心。徒弟在设立成长目标时，师傅一定要提出更高的
要求，手把手带。”

“没有琐碎之谈，只有精细之分”，是徒弟申伟的感
悟。原来，在“传帮带”过程中，方瑞青将培养工作落细
落实，时常与徒弟深入现场实地学习，小至钢筋绑扎，
细至混凝土过磅，每一项技术、每一道工序都要入眼、
入脑、入心。

扎根基层 23 载，方瑞青远征异乡，投入建设 12 项
工程，与团队创下“国家优质工程奖”“广东省优良样板
工程”等近 20项荣誉。

“哪里需要，就往哪里搬”

■追梦·一线职工风采录

本报通讯员 姚国强

“列车员，这个孩子找不到妈妈了，快帮他找找吧!”
“好的，您把孩子交给我吧，请放心。”
在一次值乘中，旅客将一名6岁的小男孩交给了权

雅婷。她一边安抚孩子，一边通知列车广播找人，并与
全列列车员用对讲机联系在车厢内寻找孩子的母亲。
几分钟后，孩子见到了焦急的妈妈，母子团聚。

这种突发的旅客状况，权雅婷已经数不清处理过
多少次。1991 年出生的权雅婷，是包头客运段的一名
列车员。参加工作3年来，收到旅客感谢信、表扬信、锦
旗上百次，救助突发急病旅客 20多次。“一个好的列车
员一定要眼勤、手勤、腿勤，心灵美、语言美、行为美，让
旅客旅途顺利，即使累点也高兴。”权雅婷在工作中一
直秉持着这样的准则。

权雅婷还记得第一次值乘列车时，满心欢喜，穿上
路服、点名、出乘。但刚上车就碰了壁。上卧具、突击
车厢死角卫生，她一点不会，不仅手忙脚乱，很累，还不
出活。开水在哪儿打，下一站几点到……面对旅客的
不断问询，她也不知所措。下了第一个小班，她躺在休
息车的铺上，躲在被子里，偷偷地流泪。通过老师傅指
点安慰，心灵手巧的权雅婷渐入正轨，干起活来越来越
有条不紊。

权雅婷担当的列车途经内蒙古中西部的大小19个
车站，旅客多数是沿途农牧民和打工旅客。而今，她早
已适应了列车服务工作，并把温馨服务融入工作的点
点滴滴，让每位乘客都能感受到列车的温暖。

一次，一位88岁高龄的老人独自一人乘车，细心的
权雅婷先将老人搀扶到座位上，之后在旅途中为老人打
水、剥水果，关注老人身体状态，做重点照顾。当权雅婷
将老人送到其家人手中时，老人拉着权雅婷的手久久不
愿松开：“姑娘，谢谢你啊，谢谢你这一路上的照顾。”

即将进入冬春运，她担当的包头东到乌海西6851/2
次普通绿皮旅客列车，车厢取暖还需要烧煤。权雅婷还
记得刚开始烧列车锅炉时的情景。尽管她弄得满头满脸
是灰，不停地往锅炉里添煤，可车厢温度就是上不去，引
来不少旅客抱怨。从刚开始对烧锅炉一无所知，到现在
怎么看验水阀刻度，并时不时用手摇动水泵手柄补水，学
会烧锅炉的权雅婷，总会让车厢有一个舒适的温度。

处理煤灰也是一大难题。一说到要将每袋几十公
斤的煤灰袋扛下去，一开始，权雅婷也是直摇头，但如
今，她已经能轻松搞定每趟车十几袋的煤灰清理。每
当旅客看到小姑娘扛着煤灰袋“健步如飞”，都十分惊
讶，不禁竖起大拇指。

绿皮车上的90后列车员

赵春青 绘图
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图为苏远清
（右）与伞水村村
民沉浸在菌菇丰
收的喜悦中。


