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看到大赛通知后，我们整个新媒体制作团队都
很兴奋。一是因为我们刚刚参加了一个全国行业
系统的微视频大赛，获得了不错的成绩，大家想再
接再厉，再次见证“奇迹”；二是因为我们新媒体中
心今年在自己的平台搞了一个《小人物的大梦想》
栏目，一年来积累了不少的基层班组故事素材，这
次比赛给我们提供了展示的舞台。

这次大赛的主题突出了一个“最”字。所谓
“最”，我们理解就是要以小见大，把一个貌似普通
的基层班组，放在大的时代背景下去考量，原生态
地展现出新时代职工昂扬向上的精神风貌。我们
认为，这是短视频选题关键。

我们公司是山东省驻新疆的一家国有企业，主

要从事煤炭资源开发转化产业。响应国家“西部
大开发”战略的号召，进行产业援疆，这是我们企
业走出山东进驻新疆的时代背景。新疆是个多民
族聚集的地区，如何将具有山东地域特色的企业
文化，融入新疆多元的地域文化中，做好民族团结
进步工作，造福新疆各族人民，是一个重大的时代
课题。基于这两点，我们确定了选题方向。

首先，我们将视角聚焦到少数民族特色班组
上。我们企业有一个班组，所有组员都是在当地
招收的少数民族职工。他们原本是当地的农牧
民，生活相对较为贫苦。来到企业工作后，他们非
常珍惜这份工作。企业对他们的成长也非常关
注，不会技术，企业就安排师傅带，到内地学；不会
普通话，矿工会就安排汉族工友与他们结对子，一
句句地教。

几年的时间，这个班组的每个人都练就了一

手绝活。他们的生活也发生很大的变化，买了房，
开上了私家车，有的还入了党，当选了集团公司的
职工代表。这个班组还被新疆伊犁州命名为“民族
团结进步模范班组”。

新疆的少数民族是热情好客、能歌善舞的民
族，他们跳起舞来很“炫”，与其他地方的班组比，这
也是他们的一个特色。联想到那首流行歌曲《最炫
民族风》，我们给这个选题取了一个名字：最炫民族
班。相信观众看了会耳目一新。

这个选题确定以后，我们觉得意犹未尽，决定
再挑选一个特色班组，再制作一部片子。两部片子
同时参赛，争取“双保险”入围。

另一个班组，成员大都是来自沿海经济发达省
份的大学生。这些年轻人告别家人，来到万里之遥
的中国最西部，为的是实现自己的梦想。这个班组
是高科技班组，从事的是智慧矿山无人工作面设备

的操作工作。从井下开采出的煤，将转化成清洁能
源煤制天然气，通过西气东输管线运往沿海省份。
据粗略估算，他们班组一天产出的煤，转化为天然
气，可以满足杭州这种同等规模城市一天的用气需
求。

这个班组成立不久，但是班组文化很有特点，叫
“萤火虫”文化。“萤火虫”比喻的是矿工头上戴的矿
灯，更是象征扎根新疆、创业奉献的年轻人。他们认
为，萤火虫发出的光虽然很微弱，但也能点亮一片夜
空。这是一种创业情怀，也是一种梦想。所以，我们
给这个选题取的名字叫“最西部”的萤火虫班组。

现在两部片子的脚本已经完成，即将转入拍摄
阶段。我们想，最终获不获奖倒是其次，我们就是想
让全国更多人知道，在一块偏远的土地上，也有颇具
特色的班组，发挥着不可小觑的作用。
（作者系山东能源新汶矿业集团伊犁能源公司职工）
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高 洁

接到大赛通知后，我们公司立即选拔业务过硬
的成员成立了筹备组。因航天信息自助通关团队成
功研制出集“出境、查验、入境”于一体的三门通道自
助通关设备，“合作查验、一次放行”的全新查验模式
是全球首创，因此敲定视频拍摄方向为“航天信息自
助通关项目团队创新成果助力粤港澳大湾区建设”。

筹备组通过派新闻专员赴一线采访等途径熟悉
项目背景，了解项目组的工作环境、生活环境、班组
成员特点，为创作脚本奠定扎实的基础。筹备组选
择班组所在的深圳办公区、港珠澳大桥珠澳段出入
境口岸、深圳远郊工厂为主要拍摄地。摄制组每天
天不亮就动身，扛着笨重的拍摄设备赶公交、倒轮
船、打车换 3次交通工具才能到达目的地。

为了捕捉到最满意的画面，摄制组在出入境自
助通关一蹲就是一整天，一次次跟随着出关、入关的
如织人群进行拍摄。为了还原班组当时在出入境口
岸所在人工岛上艰苦奋斗的场景，摄制组来到实地
拍摄，周边没有商品供给，他们就带上馒头充饥。

为了展现该班组原生态的工作环境，摄制组与
项目团队核心成员 23人逐一进行了充分交流，抓住
拍摄对象个人特点，不断引导他们克服“技术宅”出镜
的各种不适应，“哄”着我们的高级工程师三四十遍地
反复拍摄一个镜头。有人笑称：“我们从‘技术宅’变
成了‘明星脸’。咱们的摄制组呀，也成了最懂技术的
摄制组，不懂技术的摄像师不是好导演。”虽是句玩笑
话，但大家深深地明白，班组成员从看到镜头就紧张
到从容出镜，筹备组成员从技术菜鸟到对项目情况如
数家珍，付出了很多努力。

前期的所有素材都要在后期精心打磨，就像雕
琢一块璞玉。筹备组用工匠精神一点一点完善配
音，一个一个地研究取舍画面。剪辑时本想要张
班组合影，但整个团队在项目奋战期间没能凑齐
一次，因为各自都奔忙在不同的地方。虽有遗憾，
但大家精诚团结、攻坚克难的画面早已深刻印在
每个人的脑海里，成为难以磨灭的记忆。

(作者系航天信息股份有限公司职工)

夏 忠

上午，公司新购置的吊车刚运
抵施工现场，班组的几个新学员就
忙着报名要开新吊车。他们“急吼
吼”的样子，和我当年进班组时一模
一样。

1992 年 7 月 12 日，我来操作工
段报到时的情形，至今记忆犹新。
记得当时工段长说，到大锤班吧！
我愣住了，难道工段还有铁匠铺
吗？“我是来开吊车的，不是来打铁
的！”这话惹得老师傅哈哈大笑。

进了班组才知道，“大锤班”原
来是外号。当时履带吊有两个班，
我进的班组是操作国产履带式吊
车，这些产于 20世纪 80年代初期的
吊车是链条式机械传动，经常会出
现“卡带”现象，需要用大锤敲打几
下才能恢复正常作业。大锤也就成
了操作工的“标配”，上下工时都习
惯扛着一把 24磅大铁锤，“大锤班”
因此得名。另一个班组操作的则是
清一色的进口履带吊。

记得我第一天跟师傅上吊车
时，他指着正在吊装锅炉房钢架的
7250、KH700 吊车自豪地告诉我：

“那是公司的宝贝疙瘩，在华东六省
一市也屈指可数哦！”我听后，看了
看自己身边锈迹斑斑的老吊车，轻
轻叹气，凭啥他们能操作崭新的进

口吊车，我却只能上这老古董吊车？师傅开导我，机会总是
留给有准备的人，好好学，打牢基础，以后想开这老爷车都
找不着了！

在师傅的精心培养下，不到半年我就能独立操作了。
可能是日久生情吧，我看那台老吊车顺眼了，也逐渐对机械
有了兴趣，工作之余看了不少机械基础和维修方面的书籍，
没想到后来竟派上了用场。

我干操作的第二年初秋的一天，进口吊车的操作助手
有事请假，工段安排我去顶岗。记得那天吊车的作业内容
是配合吊装煤斗，起初吊装很顺利，可没想到在吊最后一次
时，吊车突发故障。钳工过来排查，车上车下忙了半个多小
时也没查到故障。正准备联系生产厂家的维修人员过来修
复时，我突然想起曾在机械维修杂志上看到过类似的故
障。于是，我提出相关建议，钳工师傅抱着试试看的想法进
行排查，没想到很快就查到了故障源，吊车恢复正常作业。
后来，钳工师傅邀请我参加了车间的攻关小组。

这个小组是为解决进口吊车维修难题而成立的。那时
国外吊车的生产厂家封锁技术，不提供资料。吊车过了质
保期，出故障后厂家派专人来维修，费用高昂不说，还要“清
场”，怕我们“偷师”。

攻关小组由钳工技师、技术员和操作工组成，白天正常
工作，晚上挑灯夜战，边学理论边解体废旧液压附件进行研
究。经过 3 个多月的努力，我们终于掌握进口吊车的维修
技术，再也不用求外国专家帮忙了。大家回到各自的岗位
上将维修技术传授给同事，不到半年，机械完好率提升至
90%。

1998 年春天，公司又添置了一批国产吊车，无论是履
带吊还是汽车吊，不仅起重量大，而且操作简单，保养方便，
机械性能比进口吊车还稳定。大伙呵护吊车的劲头更足
了，机械完好率节节攀升。

2000 年初，公司新购大型塔吊运抵施工现场，我第一
个报名开塔吊，经过竞聘如愿以偿。工间休息时，我坐在操
作台前欣赏蓝天白云，心里特别舒畅。

去年夏天，公司淘汰一批老旧塔吊，运走时，我热泪盈
眶。我干操作20多年，经历过数次机械报废淘汰，每次心里
都难受。朝夕相伴多年的“老伙计”走了，怎能不依依不舍？

安容世在地下管廊巡检。
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江 杰

前两天，正在休假的我在《工人日报》班组天
地版的 QQ 群里看到一则消息：工人日报社举办
首届“最班组”全国短视频大赛。作为经常向该
报投稿的老通讯员，第一反应是，这我必须参加！

说来很惭愧，我是去年才找到尼康相机单反
的快门，还不知道快门优先是啥意思，想参加视
频大赛，难度太大。正临渊羡鱼不知如何是好
时，同样在家休假的同事小田来电，说自己也很
想参加。小田的文字和拍片都很有一套，后期剪
辑也没问题。她建议：“找没休假的小石去拍，你
策划，我剪辑，咱组团参赛。”

就这样，一个跨越几千公里的参赛小组成立
了。大家通过视频沟通交流，从选题开始讨论。

首先遇上的是“拍什么”这个问题。我们西

北油田采油三厂有 300 多名职工，带领 600 多人的
承包商队伍，管理着一个年产 123 万吨原油的油
田。我们有近百个不同工种的班组，选题可以拍
石油精神的传承，茫茫戈壁，黄沙满眼，为了石油，
大家常年坚守；也可以拍奉献付出，多少人一年要
在戈壁上待 10 个月以上，节假日不休息，过年回不
了家，甚至老婆生孩子都没回去；也可以拍攻关攀
登，塔河区块的地下原油在溶洞里蕴藏，叫“断溶
体”油藏，这在世界石油史上是罕见的，因此遇上
的问题也可能就是世界难题，但那些项目组技术
人员为了稳定产量，破解了一个个难题。还有环
保、管理、生产运行、维修，真有很多能够展现石油
人风采的内容。

我们最后把主题定在了巡线飞手班组上。采
用了巡线无人机以后，原来 6人的巡线班组变成了 2
人，原来 60 多人的队伍变成了 12 个人，原来徒步一
天走 14 公里左右，现在每组巡 200 公里范围内的管

线井站，一上午巡两次。把厂资料库原来巡线的录
像和现在一对比，整个厂乃至中国石油工业在新技
术时代的变化一目了然。

下一个问题是：怎么拍呢？我们觉得一个好的
作品在一条主线下要有丰富的内涵。于是，我们不但
拍他们过去工作条件的艰苦和现在的轻松，石油工人
开始由蓝领变成白领，巡线由地下转到天上，网络的
发达，技术的进步，工人们面对新技术挑战做出的努
力，顺便还有西域风情以及戈壁独特的风光……这些
都可以在两个飞手的巡线中呈现出来。这样，就不是
简单的班组巡线，而是时代变迁的呈现，一个普通的
班组可能就有了不普通的呈现。

最头疼的还是标题，这个“最”难搭配，最好是行
业之最甚至是全国之最。飞手班组从蓝领到白领用
了半年时间，可能算变化比较快的，因此暂定为“变
化最大”的班组。

(作者系西北油田采油三厂职工）
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本报记者 蒋 菡 文/摄

10 月 9 日，2019 北京世界园艺博览会（以下简
称世园会）举行盛大的闭幕式。这一天，安容世的
工作场地则从“园内”改到了“园外”，他的同伴也由
1个变成了两个。

“今天比较特殊，我们这个班组负责世园会外
围地面道路井盖的巡检，增加人手是为了更好地维
护管廊安全。”他告诉《工人日报》记者，当天他们组
的任务是 8时到 12时在相关路段巡检 3次，14时到
18时巡检 3次，19时 30分到 20时 30分再巡检 1次。

21 岁的安荣世是世园会园区综合管廊的巡检

组员工，平日里他的主要工作地点在“地下”。
世园会总占地面积 503 公顷，各类场馆、展园

多达 101个，水、电、气、热力等能源需求量较大，各
个场馆之间通信、监控线缆数量较多，园区建设规
格又相当高，众多管线若架空敷设或各自埋地敷
设，势必影响园区景观或造成检修困难，建设地下
综合管廊成为必然选择。

园区综合管廊共 3.4公里。承建该综合管廊电
子与智能化工程项目的中铁电气化局集团城铁公
司北京分公司党总支书记王磊介绍，他们今年 4月
竣工验收后，受业主京投管廊公司委托，又承担了
管廊的临时运维任务，安容世就是一名运维员工。

10 月 2 日下午 3 时，本报记者随安荣世走了一
段巡检路。戴上装有定位芯片的安全帽，拿上手
电筒，身着工装外套的他和同伴开始了管廊巡检。

刚进入地下管廊，就觉得一股阴冷潮湿的味
道扑面而来，只穿一件短袖的记者明显感觉到冷，
难怪巡检工都穿着外套。“我们这里的温度常年比
地面低六七摄氏度，再加上潮湿，所以衣服得穿厚
点。”安荣世告诉记者，每次巡检都是两人同行，一
旦发现问题，可以互相配合及时解决。

平时管廊巡检是两天 1次，遇上国庆这样的重
大节假日，则将频次增加为一日一检。

管廊中分布着燃气舱、热力舱和水信电舱。

“世园会里用的水、电、气、通信线路都经过我们的
管廊输送。”安荣世不无自豪地介绍道。

检查各系统设备终端运行情况，检查入廊管线
是否异常，检查廊道主体结构，检查廊道内是否存
在危险隐患，检查是否有外来人员进入……安荣世
和同伴闫昶州一项项认真地检查着。

穿过一道防火门，前方有一个活动梯子，爬上
去是设备间，从那里往上可以看到井盖。井盖上
面，就是人来人往的园区道路了。

没有人会想到，在脚下几米深的地方，有两个
人在一板一眼、仔仔细细地巡检。没有人会想到，
园区里浇花用的水、绚烂的夜景照明用的电都要通
过这个管廊输送到所需要的地方。

地面的井盖状况也是安荣世和同事们的一项
巡检内容。每到这个时候，走在鸟语花香的园区
里，穿行在摩肩接踵的游客间，安荣世的心里都会
涌起一股“小幸福”和“小自豪”。

这个国庆，安荣世都在岗位上，没能回家，也没
能去天安门广场看看。他每天守着这个园子，并不
觉得遗憾。“能为维护世园会正常运营出点力，我挺
自豪的。”这个憨厚的陕西小伙子一脸灿烂。

因为皮肤黝黑，同事们对安荣世有个爱称叫
“小黑”。一天，园区里有个游客问他：“小伙子，你
是刚参加了阅兵吗？”

他不好意思地摇了摇头，腼腆地说：“不，我是在
这里巡检的。”

“难怪，晒得这么黑。”
“不是，天生的。”
一旁的闫昶州插话道：“我们主要是在地下巡检，

太阳根本晒不到。”
安荣世还清楚地记得，4 月 5 日他第一次踏进世

园会的时候，一下子就被“镇住了”。“那些场馆设计
得太宏伟太漂亮了，尤其是中国馆！”

后来，天天在园区工作，半年过去，他的感觉从
“惊艳”变成了“平淡”，但还是很喜欢这个地方。

“每天都在同样的地方重复同样的工作，会不会
觉得干巡检很枯燥？”记者问。

“不会，就像回家一样，回再多次也不会觉得枯燥。”
如今，世园会闭幕了，安荣世也将去往下一个项

目，他有点“舍不得”。

天天在园区工作，感觉从最初的“惊艳”慢慢变成“平淡”，但他还是很喜欢这个地方

北京世园会“下方”的巡检工

00 后陈鑫从偏远山区
来到苏州这座城市打拼，进
入拥有3万员工的制造企业
中达电子，成了一名流水线
上的工人。他认真干好手头
的工作，努力学习新的技能，
忙碌着辛苦着，也乐在其中，
因为幸福就在前方。陈鑫的
故事，也是很多“最奋斗“的
年轻人的故事。图为中达电
子的 00 后员工在拍摄陈鑫
的故事。

苗绘 赵伟程 摄

0000后拍后拍摄摄0000后后

本报记者 徐新星
本报通讯员 高 丹

“这里围岩变化频繁，施工以来已累计变更 145
次了。”近日，对于松山特长隧道的施工难度，中交
一公局桥隧公司延崇项目河北段项目党支部书记
胡守文感叹道。

打隧道向来是“怕软不怕硬”，而松山特长隧道的
建设者们在啃完“千层酥”后，紧接着又遭遇“水帘
洞”。开弓没有回头箭，于是，一场攻坚战在北京延庆
与河北怀来的一段沟谷间展开。

松山特长隧道是华北地区在建最长隧道，全长
9.2 公里，隧道进口位于延庆区，出口位于怀来县。
2022 年，冬奥会的观众将会通过这条承载着无数建设
者汗水的延崇高速直达冬奥赛场。

这条隧道处于沟谷地段，走向又是“逢沟必断”，花
岗岩中有二次侵入闪长岩、石英岩，存在局部侵入带、
接触带、破碎带。隧道自施工以来，较差级围岩占隧道
全长的 40%以上，自稳能力极差，动辄就会掉块，施工
就像是在“豆腐里打洞”。

项目部虽然采用小导管注浆，再利用超前大管棚
把围岩顶部撑起来，将泥浆凝固材料推入围岩中进行
加固，把“豆腐”变成“冻豆腐”，为继续掘进提供了安全
保证，但还是延误近 1个月的工期。为此，项目团队特
邀请专家论证，在掌子面前方打出一个平行导洞，相当
于增加一个工作面，有助于加快施工进度。

由于隧道埋深大，地质条件复杂，致使隧道围岩
参数与现场实际开挖的围岩情况不相匹配。项目部
及时申报变更围岩参数，并针对隧道地质复杂的情
况，在施工中推行“标准化、机械化、信息化”建设，不
仅大幅度提升施工效率，还明显提高隧道质量安全
的管理水平。

由于隧道岩层遇水膨胀极度酥软，突水突泥情况
频繁发生，成为名副其实的“水帘洞”。为解决涌水现
象，项目部在隧道内设置三级泵站排水系统，一个专业
排水班组共计 74 人守着泵站 24 小时不停地作业。对
于排出的涌水，项目部使用无碱速凝剂，并引进高效凝
水处理工艺，对涌水进行净化。净化后的水一部分作
为降尘等施工用水，另一部分流至佛峪口水库供冬奥
会使用，实现双重循环利用。

“工人长时间带水作业，斜井内空气较差，久而久
之就对斜井施工产生畏惧心理，流动性很大。”松山特
长隧道项目相关负责人告诉记者，为稳定施工队伍，项
目部尽力为一线职工创造适宜的作业和生活环境，推
出通勤车接送工人进出洞、设立班组工序奖励等暖心
措施。

啃完“千层酥”
又遇“水帘洞”

开栏的话开栏的话

世界园艺博览会世界园艺博览会、、北煤南运北煤南运、、南水北调……南水北调……
在一个个在一个个““宏大命题宏大命题””的背后的背后，，活跃着一个个小活跃着一个个小
班组班组、、一群群普通职工一群群普通职工。。从本期起从本期起，，我们将带我们将带
您一起走进这些重大工程您一起走进这些重大工程、、重要项目重要项目，，看看它看看它
们们““背后背后””的人付出了怎样的辛劳和努力的人付出了怎样的辛劳和努力，，贡贡
献了怎样的智慧与劳动献了怎样的智慧与劳动。。他们以独特的方他们以独特的方
式式，，在在““重大重大””中留下了自己小小的印记中留下了自己小小的印记。。伟伟
大出自平凡大出自平凡，，平凡造就伟大平凡造就伟大。。

●●重大工程项目背后的班组印记之一重大工程项目背后的班组印记之一
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