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江 杰

中秋节晚上 7点，戈壁的太阳还老高，饭堂里飘
过来一阵阵炖羊肉的香味。西北油田采油三厂管
理二区的晚饭准备得特别丰盛，书记说：“今晚加
餐，吃饱不想家。”

信息组负责维修的技术员贺德金觉得,这个时
候师傅该和家人坐上饭桌了，打电话过去，就等于
给师傅敬酒助兴了。师傅 5 年前退休，回了内地老
家，他们就没见面了，但凡是逢年过节，贺德金都会
很正式地问候师傅。

贺德金 18 岁从技校毕业来戈壁上当采油工时，
还是个孩子。师傅心疼他，一再要求领导，把他调到
维修组跟着自己学技术，这岗位当时连正式工都羡
慕。师傅只有初中文化，但凭着一股钻劲儿，一直当

到高级技师，是采油队的大拿，徒弟里还有大学生。
尽管现在油田已经开始智能化建设，贺德金也

已从事电子装置的维修，师傅当年教的本事已经
没了多少用武之地，但师傅的恩情他这辈子也不
敢忘！

给师傅打完电话，贺德金准备吃饭了，他暗想：
但愿今晚没啥事儿。再想想：整个二区开井 154口，
还有 10多座计转站、计量间、混输泵站，上千套电子
装置上万个部件，只有他和徒弟维修，一有事，这个
哪怕是和家人不能团圆的团圆节，也就泡汤了。

贺德金像师傅一样，把放在椅子旁边的工具箱打
开，一件一件核对工具。师傅说，维修工要时刻准备着
赶往现场，提前一秒处理问题，就可能避免一场事故。

贺德金想起自己刚上班的时候，有一次，维修一
个大活儿，干到凌晨 4时才上床休息。早上 8时师傅
叫他吃饭，说上午还有活儿要干。他实在爬不起来，

就推托道：“师傅，今天是清明节，全国都放假呢！”师
傅一把把他拉起来，严厉地说：“在这大漠里，我们只
过一个节，那就是劳动节。”

想到这里，贺德金不禁笑了起来。
正笑着，手机响了。一听，原来是 TP－2计转站

的温控报警装置失灵，不停报警。贺德金想告诉他
们，先关了，你们留个心，多观察几次，明天再修。再
一想，万一这大过节的，他们观察不及时，那会出大
事的。

于是，贺德金叫上徒弟，要了车就往 TP-2 赶。
徒弟小朱一脸不情愿地说：“师傅，今天是中秋节。
贺德金想都没想，脱口而出：“在这大漠里，我们只过
一个节，那就是劳动节。”

到了现场，他和徒弟把温控器拆卸下来，仔细排
查。他俩装了拆、拆了装地折腾着，徒弟一会儿跑去
推闸，一会儿跑去扒闸。二人累得精疲力竭，还是找

不到原因。
足足鼓捣了3个小时，太阳落山后，暮色渐成夜色，

看徒弟有点干不动了，贺德金停下来说:“咱休息会儿。”
正休息时，贺德金突然看到那个棕色的塑料集成

块有些变形，觉得可能有问题。刚过去的夏天，气温
最高达到 60摄氏度以上，塑料物件一变形，容易短路，
而短路靠万能表是检测不出来的。

于是，让站上的人拿配件过来，一换上，果然报警
恢复正常。

徒弟吃惊地问：“师傅，你是怎么想到的？”
站上中控室的值班人员也一个劲地感谢:“老贺，

你真神！”
贺德金当徒弟的那些年，师傅因为解决了生产现

场的麻烦而受到同事由衷感谢和夸赞的场景他没少
见，那曾经让他很羡慕且向往。现在，他觉得自己有
点像师傅了。

在大漠，我们只过“劳动节”

李 鸿

在河钢宣钢线材事业部转炉作业区炉前班
组，冶金专业的大学生占 80%，多年从事炉前冶炼
的技术能手占 20%，钢水吹炼的十八般武艺他们
各有绝招，在劳动竞赛中谁想当第一，那可不是件
易事！

转炉作业区炉前劳动竞赛中冒出的一位“无
敌手”，让大家自愧不如。

这个响当当的称号拥有者是身材魁梧、说话
满脸堆笑的 2#炉丁班炉长徐鹏。

走进 150T 炉前的总操室，只见徐鹏正当班，
他聚精会神地在转炉观测口观察着炉口跳动的
火焰，火光忽明忽暗映在他淡定的脸上：“钢花
的颜色和大小，火焰的晃动程度，通过明暗对
比，细微变化，就能判断出钢水的碳含量……”

从“近在咫尺”判断“十米之外”的钢水碳含
量谈何容易？这“独门功夫”，可不是一天两天练
就的。准确的判断凭借的是长期的经验积累，有
悟性的人才能练就这种硬功夫：一炉钢要加多少
石灰，怎样添加碳粉，通过观察火光就能做出准
确判断。

耳听为虚，眼见为实。SWRH82B 是河钢宣钢
打造的重点硬线产品，采用“高拉补吹”工艺进行
冶炼。吹炼过程需要高拉碳，使碳控达到 0.15%，
然后放钢配碳进行补吹。拉碳终点一次命中者，
称为一次拉碳成功，是最为理想的操作，但实际操
作起来却很难。

“火焰明亮，火苗发飘，取样进行化验，看看终
点碳是不是 0.15%。”徐鹏发出指令后，炉前工迅速
取样进行化验。几分钟过后，检验结果从电脑中传
来，不多不少，正好“0.15%”。所有在场的职工都发
出赞叹，太神了！

不过，今天你是弄潮儿，明天就可能另换他人，
徐鹏“无敌手”名号到底能保持多久谁也不敢说。

有些职工心中暗暗不服，连续进行了十天的挑
战，但无人成功，徐鹏成为当之无愧的“卫冕王”。
就在这时，京津冀模拟炼钢竞赛一等奖获得者 2#炉
乙班的曹震巍对徐鹏发出挑战。

曹震巍与徐鹏都是内蒙古科技大学冶金专业
的大学生，同年同月到炉前参加工作。“我宣布挑
战，他行，我更行！”曹震巍信心满满。

炉前操作全凭真本事，可来不得半点儿虚的。
8 月 28 日，恰逢冶炼高端产品 C72DA。磷是钢

水中的有害物质，钢中磷含量高，钢材极易发生脆
断，由此对铁水的磷成分提出了极其特殊的要求。
可偏偏这几天高炉出现波动，铁水磷含量居高不
下，怎样才能保证磷含量控制在 0.08%？

这炉铁水磷含量在 0.1548%，比标准的磷含量
高了不少。看着电脑中传来的铁水信息，班组职工

心急如焚。曹震巍却气定神闲，他全面掌握铁水的
成分情况后，聚精会神盯着炉口的火焰。

奇妙的事情发生了。只见他降低氧枪枪位，
调整供氧强度，进行脱磷吹炼。就在大家对他的
行为发出质疑时，他拍了拍胸脯说：“脱磷的关键
就是造渣，用渣子洗去钢水中的杂质，就能充分
脱磷。”

如何造渣？曹震巍胸有成竹，简单陈述道：“大
碱度、大渣量、低炉温，冶炼初期最大限度脱磷，冶炼
后期最大限度避免回磷。”

抓住前期，控制后期，是不是能够达到预期的效
果？只见曹震巍又一次调整氧枪枪位，炉口的钢花
欢快地跳跃着，仿佛是胜利的烟火。就这样，曹震巍
完成了高磷铁水的吹炼“绝活儿”。

“挑战王”成了曹震巍的另一个名字。不断地
挑战和接受挑战激励着每一个职工。这里，没有永
远的第一。

钢水吹炼的十八般武艺他们各有绝招，在劳动竞赛中当第一可不是件易事

炉前卧虎藏龙
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【班组现场】

周道刚 张稳定

“外制动拉铆机电机烧坏了，嗯！就是那个美国进
口的!”8 月 27 日 14 时,中国铁路西安局集团公司安康
车辆段设备车间电工班组工长田政收到设备故障通知
后，确认情况特殊，立即向车间汇报。

该段检修车间外制动班组在用的拉铆机共有两
台，2015 年购置，专门用于拉铆货车制动阀的防盗罩，
由油泵、电机、拉铆枪等配件组成，大部分零件都是进
口的，其中最核心的电机部件来自美国。

拉铆机的相关零部件价格很高，车间没有备料；油
浸式的专用电机，市场上也极难买到。考虑到这些因
素，车间技术员胡华明赶紧联系设备厂家。“什么，电机
要 4 万多元？这么贵！”昂贵的价格把胡华明吓了一
跳，“4 万元”这个数字可是他们车间月度维修材料费
用的一半还要多！

“咱们车间的‘付广忠匠心工作室’能否成立攻关
组，对拉铆机电机进行分解，找准故障部位，维修烧坏
的零部件……”车间主任朱明熹沉思片刻，有些犹豫地
提出建议。

“我们一定尽力修！”付广忠迅速通知机修班组排净
液压油，组织电工对电机进行分解。

2017年，“付广忠匠心工作室”成立，先后为现场解
决了十余项技术难题。

随着电动机一层层被剥离，电动机的内部结构很
快就暴露无遗。“小心点取，转子绕组千万不要给擦
伤了！”大家好奇地围在拉铆机旁左看看右试试，付广
忠蹲着身子，将电机的转子绕组取出，双手托着递给身
后的同事。

闷热的修车库里，气氛顿时变得紧张。付广忠屏
住呼吸，拿着手电一点点查看定子绕组，果然发现有一
处被烧得黢黑。“不能使用蛮力敲打,不然会造成变
形！”找到原因，付广忠赶紧要过橡皮锤，在狭小的空间
里，一毫米一毫米移动着轻轻敲打烧坏的线圈绕组。

不远处，电工班组的工长田政在确定故障线圈的
圈数和直径后，赶紧搬出 0.5 毫米粗的漆包线，固定在
模具上，组织大家飞速地绕制线圈。

18 时 20 分，烧坏的定子绕组终于被取出，满头
大汗的付广忠单膝跪地，从田政手里接过重新绕制
好的定子绕组，重新布设到定子的线槽里，再测试定
子绕组的绝缘电阻值，刷好、烘干绝缘漆，重装转子
绕组……

通电后进行测试，电机平稳运行,故障彻底排除，
外制动班组设备操作人员老刘不由得竖起大拇指。

“不是我们水平高，是我们不服输！说实在的，开
始我们心里也没底儿，但细想电机的原理是相通的，就
想拆拆试试，没想到只花了几百元钱就真给修好了！”
看着拉铆机正常投用，56岁的付广忠满脸兴奋。

工作室修好了
“美国造”

汪为琳

有人曾为他惋惜：“一个响当当的焊工技师，待
在这个小单位，不会有啥出息。”他却说：“作为一名
矿山设备维修焊工，想要练就一手过硬本领，就得拿
出征战单车骑行赛的拼劲，因为只有不停地踩踏才
能飞速前行，而与骑行场地的大小无关。”他就是铜
陵有色冬瓜山铜矿充填工区电焊工周洪。

说充填工区“地方小”，是因为全区最大的生产
设备就是一台交流电焊机,最常用的焊接件也无非
就是管卡、管接、螺丝螺帽之类的小东西。但身在

“小地方”的周洪，从没放松对岗位技能和理论知识
的钻研学习。2014 年至 2018 年，他连续获得矿焊
工技术比武冠军。2019 年 6 月，矿里仅有一个名额
参加铜陵市高技能人才技术研修班学习，选拔赛
中周洪一路过关斩将，终于获得这个宝贵的深造机
会。学成归来，为矿上设备大修破解难题的周洪更
是“吸粉”无数。

充填管线维修焊接，不仅材质特殊，而且管道形

状、管线距离等方面具有差异性，焊接时一旦出现质
量问题，将会造成充填体对井下采场、巷道的污染。

井下负 280 中段 2 号充填管线约有 1500 多米
长，今年 6月实施的管道翻边修复施工中，周洪就盯
上了巷道拐角 S形弯管和平台处的 Z 形弯管。这些
弯管属于原始管道安装，其主要作用是充填减压和
管道连接。但弯管阻力的存在，会加速管道磨损。
另外，弯管翻边不像直管道那样自如调换方向。翻
边时，如果按照原来的形状更换新的弯管，也能解决
问题，但这与修旧利废大相径庭，于是周洪果断提出

“去除弯管”。有工友质疑：不使用弯管，拐角处的管
道怎么接呢？周洪没有立刻反驳。

施工中，只见他忙里偷闲画出弯管安装现场图，
还不时掏出手机拍照。下班回到家里，他又投入到
画图和设计中。经过连续几天的忙碌，弯管安装整
改图问世了。爱动脑筋的周洪把平台处的 Z型弯管
合理制作成几组不同高度的支架，将管道类似于“高
架桥”自下而上“矫正”至平台口。拼接而成的半弧
形弯管，完美替代拐角巷道原先的 S型弯管。

随着管道翻边修复的进行，数千米长的管线少

了几许原先的蜿蜒感，但一眼望去，也非常美观，“这
也更加符合 5S 管理和节支降耗的需求。”一位工友
夸赞说，“为了不使用新的弯管，周洪没少费周折走
弯路，但他走的是智慧型‘弯路’，值得点赞。”

“努力练就高超的焊工技术，不能只为单纯的
解决生产难题。”周洪说，任何焊接作业，既要考虑
修复后的安全性，也应充分考虑其美观度。

今年初，矿里实施 5S 精益管理整改治理工作，
区里首先对负 670 米中段充填工作间展开整改整
治。按要求，工作间需要制作公用工具箱、货物架
和班组橱窗。周洪考虑到工作间门口两路充填管
呈拱形走向，影响视觉效果，于是他主动将管线拆
移拉直，使其整齐划一。

焊接好工具箱、货物架，周洪觉得似乎还缺少点
什么，他无意间瞅见搭在一旁的工作服，立即向区里
建议添加一组漂亮的挂衣架。当工友们步入工作间
时，温馨的感觉油然而生。

在不久前铜陵有色集团公司召开的先进劳模表
彰会上，来自“小单位”的周洪再次成为亮点，技高一
筹的他荣获集团公司“岗位能手”称号。

只有不停地踩踏才能飞速前行，而与骑行场地的大小无关

“小地方”照样成就“冠军梦”

同忻矿关心青工成长，充分发挥传帮带作用，建立和畅通师徒结对谈心交流、情况反馈等机制，让师
傅成为徒弟的贴心人，促使新职工快速融入岗位、成长成才。

图为9月12日，该矿运销站一位师傅向徒弟讲解配电柜维修技术要点。
孙炎宾 摄

贴心人

姜化明

“监控显示，永 66-39井口渗
漏！”8月27日凌晨1时，接到监控
室预警，王永清拿上工具包，跨上
摩托车，快速驶出班站小院……

王永清是胜利油田东辛采油
厂永安管理区采油 3 站站长，这
天轮到他夜间带班。永 66-39井
状况突变，呈现“间歇性”出油。
油井一不出油，光杆与密封盘根
干磨，烧伤了盘根，待油井再出
油，便出现了井口渗漏。

一到现场，王永清赶紧用管钳
紧盘根盒，并认真观察密封松紧
度，直到井口不渗不漏。紧接着，
他投入到油污清理中……

几年前，深夜油井出现渗漏，
通常要等到天亮再清理现场。如
今，“事不过夜”“有事马上办”已
成为王永清的习惯。

“习惯的改变，源于 4 年前有
一次坐飞机！”王永清说，他们站
距机场不到 10 公里，第一次在家
门口坐飞机，透过机窗往下看，一
下子看到了自己的班站，感到心
里特别美。突然，一口脏乎乎的
抽油机映入眼帘。那一刻，就像鱼
刺卡在嗓子里，卡住了所有的美。

这件事对王永清触动很大，
他决心彻底治理班站的“脏”，力
争让班站成为飞机上看到的“第

一眼美景”。
“班站要美，思想要先美。”每天的班前会，王永清

都会唠叨一番环保理念，动员大家行动起来，一起根除
身边的“跑冒滴漏”，拧成一股绳打造绿色班站。

王永清还在班站开展了“环保随手拍”活动，发动
全员把身边的不文明、不环保、不和谐拍下来，在班站
微信群、班站大会上“晒”，动员大家想办法治理整
改。今年以来，他们通过该活动消除环保隐患26处，实现
了生产过程的清洁化。

油井取样是一项基础工作，每次取完油样，取样考
克弯头处往往有油水存留，时间一久就会滴到地上，影
响地面环境。为此，他们利用矿泉水瓶子，给取样考克
带上“口罩”，根除了油水落地现象。

输油管线老化、腐蚀，管线穿孔和一些维护很容易
带来环境风险。他们进行流程改造，维修施工时铺设辅
助管线或者连接软管，实现了绿色采油。

在油田生产过程中，一些工作需要管线放空、泄压，
有一定的环保风险。高级技师王刚设计了“安全放空回
收装置”，油气无需外排就可施工，实现了安全、环保、节
能的“三位一体”。

今年，他们站还制作了“流动收集罐”，施工进行
到哪里，收集罐就流动到哪里。

“这里是感受油田的第一窗口，我们有责任让小站越
来越清爽。”王永清说，“人人都想办法，就能让小站绿
起来！”

“从飞机上看，咱们班站真的很美！”坐飞机回来的
同事自豪地夸道。

马建渝 唐遂川

“侯书记，你每次到我们炮点
摆龙门阵，为啥都能说到我们心
里去？”东方物探西南分公司第三
民爆工程队下药辅助工黄胜芳笑
着说。

“我也是在野外一线干过的，
晓得大家的喜怒哀乐。”该工程队
党支部书记侯泽富说。

今年 7 月，在川中金华三维
项目 5682 测线，黄胜芳在接到一
个 电 话 后 ，心 情 一 下 子 变 得 极
差。正在项目检查涉爆资料的侯
泽富闻讯，立即赶到作业点找黄
胜芳聊聊。了解到她因为女儿高
考的事烦恼，侯泽富便以自己女
儿高考时的情况为例，慢慢消除
她的负面情绪，解开了她心里的
疙瘩，打消了要放下工作赶回家

“修理”女儿的念头，又全身心投
入施工中。

在这个队里，侯泽富等 4 名
班子成员把基层党建和员工队伍
稳定“揉”在一起，让队伍思想纯、
风气正、情绪稳、施工顺。

该 工 程 队 有 在 职 职 工 142
人，项目施工时聘用季节性用工
多达 700 余人，去年承担勘探项
目近 20 万炮，野外运输、使用民
爆物品上千吨，雷管上万发，施工
区域覆盖川渝 30 多个县市上百
个乡镇，涉爆作业安全风险高、施
工队伍管理责任重。

队领导班子 4 名成员都在野外干过多年，在风霜
雪雨中锻炼成长起来的老物探队员们深知思想工作对
涉爆队伍稳定的重要性。

在名山项目施工时，3X31 作业班因一口炮井下
药质量问题被监督处罚，一些员工愁容满面，有了小
情绪。队长刘友林把这件看似不起眼的小事放在了
心上，趁上工地组织安全学习之机，到测线上召集
3X31 班开了个小会。他从小蚂蚁的故事聊起，以安
全责任和项目品质为重点，让全班组人员在笑谈间理
解了队长的良苦用心，感受到了严抓质量的重要性。
在后来第二大束线下药中，全班严格质量管控，受到
甲方监督表扬。

在中江二维项目施工期间，副队长冯浩得知一名
员工因家庭问题情绪低落，将负面情绪带进施工中。
涉爆安全无小事，员工思想无小事。冯浩当晚赶赴该
员工驻地，深入了解其家中情况，又与班子其他成员沟
通，调整工作安排，让这名员工腾出部分精力处理家庭
事务。事后，这名员工找到冯浩说：“真没想到我的小
问题让领导这么上心，我要更加努力工作，保证爆炸物
品安全，让领导不再为我担心。”

春雨润物细无声，一言一行总关情。从去年至
今，该工程队承担近 10 个勘探项目，安全完成 20 余
万炮，经手民爆物品上千吨，未发生一起责任上报事
故。稳定的队伍和友爱的氛围构筑了涉爆作业强有
力的安全大堤。
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昂贵的价格把胡华明吓了一
跳，“4 万元”这个数字可是他们车
间月度维修材料费用的一半还要
多


