
厦门金融行业建241家“工会爱心驿站”
本报讯（记者于灵歌 通讯员李剑婷）8月 21日，厦

门金融行业“工会爱心驿站”授牌仪式在厦门银行总行
举行，全市 24 家银行和保险机构被授予“工会爱心驿
站”牌匾。今后，户外劳动者可以在全市 241家金融机
构网点享受“工会爱心驿站”服务。

位于厦门银行总行的“手拉手爱心服务站”是本次
授牌的 24家“工会爱心驿站”之一。走进驿站，休憩环
境宽敞明亮，配套设施齐全。根据户外劳动者的实际
需求，驿站内配备了空调、沙发、微波炉、饮水机、凉茶、
应急药品等消暑物品和应急设备。为加强管理，驿站
还建立了管理制度和反馈制度。

今年 5月，厦门市总工会、厦门金融工会向全市金
融行业单位和职工联合发出倡议，发挥金融机构营业
网点多、直面客户优势，争取 9月底前在银行系统完成
100 家“工会爱心驿站”建设，为户外劳动者提供一个
挡风遮雨、休息歇脚的场所。倡议发出后，全市各大银
行积极响应。经过 3 个月努力，厦门金融系统已建成
241家工会爱心驿站，提前超额完成 100家建设目标。
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本报记者 关晨迪

7月8月，正值暑期，请年假带娃出游成了不少职
工的选择。面对员工扎堆请年假，批还是不批？这让
不少企业陷入“两头难”的境地。

一方面，对于一些特殊行业，暑期是最忙碌的时
段，工作任务繁重；另一方面，职工确实有休年假的现
实需求。如何平衡两者之间的矛盾？业内人士提醒，
职工休年假并不能“说走就走”，在与企业协商一致的
情况下，可采用提前报批、轮休等方式减少对企业正
常生产经营的影响。

“家有儿女”，暑期扎堆请假

在成都从事会计工作的刘女士，刚带着8岁的儿子
从云南度假回来。刘女士告诉记者，平时自己和先生都
要上班，孩子要上学，最合适的出游时间就是暑假。

据某旅游平台的数据显示，在今年暑期的出游方
式上，亲子游比重增至29.4%。这也意味着，暑假成了

不少“家有儿女”的职工休年假的高峰时段。
“我们部门有孩子的同事比较多，大家一般会提

前商量，分配出游时间，尽量保证一周只有一位同事
不在岗。”在西安某事业单位工作的钟女士和记者分
享自己的请假心得。

今年41岁的陈女士是沈阳一家民营企业的部门负
责人。她告诉记者，每年暑假，部门请年假带娃出游的同
事不在少数。作为一名11岁孩子的母亲，十分理解大家
的心情，只要提前请假，协调好工作，一般她都会批假。

不过，在北京从事培训教育工作的杨女士，请假之路
并不顺利。她的休假请求最近刚被公司拒绝，理由是寒
暑假是公司最忙的时候，人手不足。无奈之下，她进行了
变通，找熟识的亲戚朋友带自己的孩子一起出游。

记者采访得知，不少家庭通过组团、共享等新方
式带娃出游，主要表现为有年假的父母带朋友或亲友
的孩子一同出游。

批还是不批，企业很纠结

记者采访发现，职工集中在暑期休年假的情况给

企业带来了不少烦恼。
“我们旅游行业，寒暑假最忙，通常情况下人手都

不够，更别说还要休假了，我们鼓励职工在淡季休年
假，公司会协助购票和订酒店。”从事旅游行业管理工
作的林先生向记者坦言，公司一般不会在暑期批准员
工休年假。林先生说，这在入职时就会告知员工，这
是由行业属性决定的。

近日，北京一家私人广告公司的经理宋先生也在
为职工请年假的事情发愁。宋先生告诉记者，公司员
工数量十分有限，而广告制作的每一个环节都需要有
专人负责，少了任何一个人，都会影响工作进度，再雇
人又会增加开支。“项目少的时候会考虑批假，有时候
几个项目赶在一起，确实走不开。不批假，担心影响
员工积极性，但是一旦批了一个，就会有更多人想请
假，这样一来工作就没法进行了。”宋经理对员工暑期
扎堆休年假很为难。

请年假不能“说走就走”

《劳动法》明确规定，劳动者连续工作1年以上的，

享受带薪年休假。不过，这并不意味着职工可以在不与
用人单位协商的情况下随意休年假，“说走就走”。

中国劳动和社会保障科学研究院副研究员李娟告
诉记者，不同类型、行业、规模的企业，对带薪年假的认
识程度和企业自身的承受能力有很大差别。因此，职工
集中休年假对企业生产经营产生的影响大小也不一
样。考虑到部分企业的生产实际，不批准员工在暑期请
年假也在情理之中。

根据《职工带薪年休假条例》规定，企业可根据生
产、工作的具体情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排
职工年休假。也就是说，如果员工休年假的请求影响
了企业的正常生产秩序，企业可以不批准员工的年假
申请。

不过《职工带薪年休假条例》也明确，单位确因工作
需要，不能安排职工休年假的，经职工本人同意后，可以
不安排职工休年假，但对于职工应休未休的年假天数，
企业应按照职工日工资收入的3倍进行补偿。

李娟建议，用人单位应和职工在协商一致、双方同
意的情况下作出年休假安排。“企业内部针对年休假的
管理要保持灵活性”，7 月 8 月先安排有带孩子出游计
划的职工轮流休年假，没有这方面安排的职工可以在
其他时段休假。从而通过优化内部管理的方式，灵活
安排休假。

“一些企业对年休假的规定比较科学，对职工
提前向企业提出拟休假申请的天数作出了具体规
定，这就给企业留出了时间排班，安排轮休。”李娟
表示，对于这样的规定，职工应遵守，以便最大限度
降低因休年假对企业生产经营造成的影响。

暑期扎堆请年假，企业面临“两头难”
业内人士提醒，请年假不能“说走就走”，应通过提前报批、轮休等方式减少对企业生产经营的影响

黑龙江牡丹江

评选“雪城工匠”
为加快推进高技能人才队伍建设，黑龙江牡丹江市总

工会、市人社局近日出台了《牡丹江市“雪城工匠”评选表彰
办法（试行）》。

《办法》明确了“雪城工匠”受奖对象为在技术技能方面
成绩突出的优秀高技能人才。“雪城工匠”每两年评选一次，
每次评选“雪城工匠”10 人。获得“雪城工匠”称号的技能
人才可获奖励 1 万元，并根据国家职业标准有关职业资格
等级设置要求相应晋升一级职业资格等级，还可优先推荐
参加国务院和省政府特殊津贴人才选拔，优先推荐为省级

“龙江大工匠”“龙江技术能手”等。 （刘少炜）
——摘自 8月 20日《黑龙江工人报》

四川自贡

开通首条工会会员免费专线
“有了专线车，上下班方便多了。”近日，按时坐上免费专线

车的四川自贡迈特硬质合金科技公司职工龙大贵高兴地说。
当天，两辆自贡高新区工会定制会员免费专线大巴车开通。

以前由于园区交通不方便，龙大贵时常因加班错过公
司班车。如今专线车顺利开通，为和龙大贵一样的园区职
工提供了极大便利。根据安排，专线车上午 7时 10分、7时
40分从汇东公交客运站各发车一班，下午和晚上则是在 17
时 30 分、20 时 40 分从仓储物流站各发车一班。该路线服
务板仓工业园区内 5 万余名职工，职工可凭四川省工会会
员服务卡免费乘车。 （王旭）

——摘自 8月 20日《四川工人日报》
（李丹青整理）

在俄罗斯喀山举行的第45届世界技能大赛接近尾声，赛场内外，95后“能工小
匠”们在技艺比拼和交流中对技能和职业有了新认知——

“不断精进技艺，人生肯定会出彩”

本报讯（顾威 记者刘旭）8月 16日，正值暑假，沈
阳市浑南新区第一小学里却热闹非凡。跳太极扇、
练书法、做泥塑……小学一年级到六年级，6 个托管
班的 150 多个孩子正在教练指导下，开展丰富多彩
的活动。这些托管班有一个共同的名字——“劳模

精神伴我成长夏令营”。
浑南区总工会主席王颖坤告诉记者，浑南是沈

阳的新城区，社会公共服务设施尚不完备，加之高新
企业聚集，引进人才、外来人口比较多，特别是外来
双职工家庭多，子女的寒暑假看管成了困扰职工的

一大难题。
2018 年 7 月，浑南区总工会和区教育局工会开

始试点开办职工子女托管班，在浑南一小、浑南二
小、浑南三小和浑南实验小学 4 所学校办起了“劳模
精神伴我成长夏（冬）令营”。

4 所小学分别制定了教学计划，记者看到，浑南
一小设置了中华美德、古诗词品读、表演与主持、中
华礼仪、趣味成语、书法等 27 项课程；浑南二小设置
了美课程、梦课程、创课程等“七彩课程”。70多名教
师参与备课、授课。

“劳模精神伴我成长夏（冬）令营”还有一个特色，
就是邀请著名劳模给小学生作报告，与小学生座谈、
互动，让他们从小就接受劳模精神的教育和熏陶。

8月16日，辽宁省总工会在浑南一小召开职工子
女托管服务工作现场推进会，向全省推广了浑南新区
的经验。“劳模精神伴我成长夏（冬）令营”也被全国总
工会评为沈阳市唯一一个“全国工会爱心托管班”。

工会邀请著名劳模作报告，150多名小学生接受劳模精神熏陶

沈阳有个“劳模精神伴我成长夏令营”
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看图样、选木料、量尺寸、切削刨矬凿……选手吴晋卿完全沉浸在创造的世界中。 本报记者 罗娟 摄

本报记者 罗 娟

俄 罗 斯 喀 山 之 秋 ，进 入 要 穿 厚 外 套 的 时
节。阳光照耀在喀山会展中心红色的墙面上，
闪闪发光。

当地时间 8月 26日，赛程进入最后一个比赛
日，第45届世界技能大赛即将闭幕。

今天的空气紧张而又清新。有的比赛项目已
经结束，一部分比赛项目则进入到最后时刻的激
烈角逐。本届世界技能大赛将在8月27日的闭幕
式上统一宣布比赛结果并颁奖，一场技能的盛宴
即将迎来最高光的时刻。

赛场内，各国技能高手间的巅峰对决，展示出
技能与行业发展的新与变；开门办赛的理念，让观
众近距离感受技能的“艺”之美与“术”之精。而在
赛场之外，技能的魅力不仅让这些 95 后“能工小
匠”们找到了职业自信，也让更多年轻人的人生被
技能点亮。

开门办赛开门办赛，，观众可观众可““参赛参赛””

在餐厅服务项目区，服务员选手正在提供咖
啡服务，裁判在一旁观察选手的言谈举止，并询问
服务体验者的感受。

在美容服务项目区，美容师选手正在为体验
者做面部按摩，随着选手示意结束，5名裁判走近
观察服务体验者的状态，并询问感受。此时，另一
批换好衣服的体验者已经等在一旁。

在健康和社会照护项目区，护理师选手正在
询问“伤者”的感受，然后熟练地打开医疗箱，给

“伤者”清洗包扎伤口。
……
第 45 届世界技能大赛的比赛项目绝大多数

都是开放的，选手与观众之间只有约 1 米高的围
栏隔开，最大限度让观众近距离观看选手操作，感
受技能竞赛的魅力，有的项目还可以直接“参赛”，
成为体验者。

最引人瞩目的观众是俄罗斯中小学生观摩
团，他们十几个人一组，由志愿者带领挨个介绍比
赛项目，学生们听得很认真。

走出比赛场区，很多展示场馆和企业展示区都
设置了观众体验项目，让观众直接感受技能魅力。

印度馆的造型很有民族特色，吸引了不少观众拍
照留念。有的企业展区可以体验电焊，玻璃罩中火光
四射，观众秒变“焊工”。

记者看到，一批又一批的外国参观者围拢到中国
展厅前，争相体验传统益智游戏“鲁班锁”。运用榫
卯结构的“鲁班锁”看上去简单，实际上却奥妙无穷。
外国观众绞尽脑汁、团队作战，却鲜有人能挑战成功。

技能展示技能展示，，““刷新刷新””职业概念职业概念

世界技能大赛是技艺的巅峰对决，更是技能的展
示大会。

造型别致、香气浓郁的糖艺西点作品，美轮美奂、
造型惊艳的花艺作品……此次中国代表队首次实现
了参与比赛项目的全覆盖，一些鲜为人知的工业基础
项目吸引了人们的目光，一些不受年轻人青睐的行业
通过这一窗口“刷新”形象。

在砖筑比赛现场，选手用砖块砌成的“A”型部件
非常精美，中国选手陈子烽在一侧垒好了3堵墙，上面
有比赛要求的水手图案标志，他争分夺秒地继续盖墙
并将它们连接起来。不同选手的进度已经逐渐拉开
了差距，陈子烽完成的速度超过了左右两侧的选手。

当然，速度并非唯一的标尺，世界技能大赛的大
部分比赛项目要求的不仅仅是“快”，更要“准”和“稳”。

“我们将竭尽全力，确保正常稳定发挥。”在数控
铣项目比赛现场，中国专家组组长鲁宏勋在比赛间隙
告诉记者，选手田镇基目前发挥稳定，各项操作有条
不紊。

因为我国在该项目连续两次夺冠，每天早晨比赛
开始，我国选手所在的比赛场地就成了很多行家重点
围观的对象。

“选手会把很多零部件加工成尽量生活化、民族
化的产品，如果加工成一个方块工件，你可能不知道
数控铣是干什么的，但是加工成一个火车头，观众马
上就能明白这个项目是造模具的。”鲁宏勋说。

很多项目考验的是如何提高技艺的“艺术”成分。
花艺选手十指灵活，金属丝缠绕成皇冠，再插上

精心搭配的花束，就成了新娘的头饰。中国选手陆亦
炜是代表队中5名00后之一，这名千禧年出生的少年
戴着眼镜，有条不紊地专注比赛。

花艺项目保障团副团长姜文琪告诉记者，花艺比
拼包含8个比赛项目，其中3个为神秘模块，比赛当天
早上才会揭晓，考验选手的临场发挥能力，“专家评分

中有70%的主观分，评委的审美风格会存在差异”。

技能魅力技能魅力，，提升职业自信提升职业自信

“在一次技能比赛得奖后，我找到了人生自信。”
比赛完成后，数控车选手黄晓呈松了一口气，向记者
倾吐着对竞赛和职业的感受。

无独有偶，本来只是打算成为一名普通面包师的
烘焙项目选手张子阳，在不断学习深造、提升技艺和参
与世界技能竞赛过程中，对面包和自己未来的人生规划
都有了全新的认识，“这份职业很抢手，收入也不错。”

他的手机里存满了其他选手作品的照片，“这个
图案是喷上去的，手工非常精美”“这名选手将面包发
酵后第二天制作，面包整体会过于松软不利于造型，
我只发酵了一部分，这样可以起到平衡的效果”……
他逐一分析着其中的门道。

“我们要关注青年人的故事，在这里，我们能看到
卓越青年到达人生巅峰。”世界技能组织主席西蒙·巴
特利在第 45 届世界技能大赛开幕式上说，“来到这
里，就意味着已经是所在领域里的佼佼者了，他们拿
起工具，专注追求卓越。”

代表中国队参加家具制作项目的选手吴晋卿出
生于安徽休宁。徽州盛产木材，民间也有雕刻传统，

吴晋卿自小在徽派建筑里长大，耳濡目染徽派建筑独
具一格的艺术魅力。吴晋卿自小学习成绩优异，但他
没有像普通学生那样选择高考上大学之路，而是选择
在喜欢的木工技术领域深耕。他在学徒期间就显示
出天赋，加上勤奋与努力，练就了高超的技艺。

被称为“万榫之母”的燕尾榫，传说由木工祖师鲁
班发明，已经被吴晋卿制作到“水不漏、光不透”的境
界；图纸上固定部件角度的切割，吴晋卿也已经练习
到不使用模板，亦可精准的程度。

如今，19 岁的吴晋卿不仅成为扬州最年轻的企
业首席技师，还被扬州技师学院聘为专业教师，给学
生教授室内设计专业课程。吴晋卿说，国家现在对技
能人才很重视，木工待遇也不错，“无论哪一行，只要
自己喜欢，不断精进技艺，人生肯定会出彩。”

在采访过程中，记者不断获悉着类似的青年技能
人才成长的故事。

第43届世界技能大赛制造团队挑战赛项目冠军
选手林春泷，赛后被洛阳某导弹研究院录用，服务我
国国防工业。

第44届世界技能大赛车身修理项目金牌选手杨
山巍赛后晋升高级技师，同时被授予“上海市青年五四
奖章”“上海市杰出青年岗位能手”，并直接落户上海。

（本报俄罗斯喀山8月26日电）

结核病医院里的“蒙面卫士”
图为在湖南省胸科医院内镜中

心，肖阳宝戴上口罩准备工作。
穿上隔离服，戴上口罩，肖阳宝走进

内镜中心诊室开始了一天的工作——为
结核病人进行内镜检查和内镜手术。今
年39岁的肖阳宝是湖南省胸科医院内镜
中心主任。内镜中心的工作风险与成就
感并存，由于内镜手术操作更容易接触
到病人含有结核杆菌的气道分泌物，面
临更大的职业暴露风险。每天都要与结
核病人密切接触，胸科医院的医生在工
作时都会戴上防护口罩，因此他们自称
为“蒙面卫士”。“只要病人需要我，我就
会一直守护在这里。”肖阳宝说。

新华社记者 薛宇舸 摄


