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接送油管、刷润滑剂、卡大钳固定、起
油管、落下，重复固定的动作来不得丝毫
差 池 。 井 架 工 王 志 和 专 心 干 着 自 己 的 工
作，偶尔会仰起头望一眼远方解解乏，那
是 塔 克 拉 玛 干 沙 漠 一 望 无 际 的 大 漠 戈
壁。阳光亮得刺眼，没有风沙的日子，天
空碧蓝，棉花云美得让人心醉。王志和无
暇欣赏这些，他甚至无暇擦一下从安全帽
的帽檐不停滴落的汗珠。

在不到两米远的地方，王虎遥控着自
动化升降机，把一根根油管从地面准确地
举升到钻台，再由父亲王志和接过去，完成
油管从钻口到井下的第二段旅程。在每一
次交接油管的那一刻，父子俩会有一次更
近距离的接触，比如触碰到对方的手。

像这样在 6 米高的钻台上并肩作战完

成修井作业，父子俩已经记不清有多少次
了。这里是西北油田采油三厂油区。8 月
1 日，该厂 TH10295 井因为近期含水上升，
需要进行修井作业和转层调剖，计划工期
23 天，目前已接近尾声。

太 阳 很 毒 ，汗 水 被 风 吹 干 后 ，结 成 一
道道白色的碱，在溅着星星点点黑色油渍
的红工衣上，格外醒目。王志和的工衣旧
了，红色变得暗淡。王虎的工衣则红得正
艳，国旗红衬着他年轻的脸，颇有几分英
气。

机器在不停地运转，油管一根根地提
起落下，在这个高风险的作业平台上，安
全 两 字 对 于 这 对 父 子 而 言 是 每 时 每 刻 都
挂在心尖上的一柄剑。没有言语，彼此间
的 爱 和 体 恤 都 化 作 一 丝 不 苟 的 操 作 和 默
契的配合。

王虎操纵的举升机是西北油田新投用
的起下油杆自动化设施。过去，这种作业叫

“绷单根”，需要两个人配合将油管套上绳
套，再通过斜坡拉升到平台，劳动强度大，风
险高。现在王虎一个人通过遥控机械臂就
可以将油管从地下抓起，并准确举升到作业
平台，节省了人力，提高了效率，还降低了风
险。当时，这个轻松干净的活儿队长本来是
安排给王志和来做的，可是王志和坚持让儿
子做，说这操纵“机器人”的活儿适合年轻
人，自己年纪大了，玩不转这自动化设备。

王虎知道父亲的心思，如果坚持拒绝，
父亲未必会高兴。采油三厂是中国石化智
能采油厂建设示范点，这些年修井作业新
增加了不少自动化设备，近期正在尝试引
进全自动修井设备，据说到那时平台上将
不 再 需 要 人 ，而 是 全 部 由 修 井 机 器 人 取
代。王志和最希望的就是儿子将来能掌握
这些智能化设备的操作，成为真正的新一
代石油工人。

闲暇时，王虎想教父亲学习自动化升降

机的操作，他想让父亲干这轻活，自己在井
口干重活，可父亲总是笑呵呵地说：“不学
了，你会就行。”

王志和很珍惜和儿子在一起工作的时
光。每次走上平台，开始一天的工作，再拖
着疲惫的身子走下平台，结束一天的工作，
王志和总是默默地跟在儿子身后，看着儿
子，力所能及地呵护着儿子。

两天前，王虎在队上过了 19 岁生日，
王志和以水代酒，和儿子碰了三杯。走出
营房，父子俩并肩站在夜色中，一钩弯月

挂在天际，戈壁上昼夜温差大，夜晚的风凉
凉的，很舒服。王志和打了个喷嚏，王虎忙
拿工衣给父亲披上。父亲笑笑说：“不凉，是
你妈在老家想咱爷俩儿呢！这些年，我一直
在这戈壁上，一年没多少时间陪她。你长大
了，我也想回老家陪你妈妈了。”

几 天 后 ，TH10295 井 大 修 作 业 顺 利 完
工 ，因 为 组 织 严 密 ，作 业 工 操 作 熟 练 ，该
井 比 计 划 提 前 两 天 投 产 ，为 甲 方 完 成 产
量 争 取 了 主 动 。 队 长 在 总 结 会 上 表 扬 了
父子俩。

每次走上钻台前每次走上钻台前，，王志和总是习惯性地为儿子正一下安全帽王志和总是习惯性地为儿子正一下安全帽。。
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中国铁路西安局集团公司安康车辆段院内有18个股道，由于调车作业频繁，人员通
过时必须注意安全。该段在对新工进行安全教育时特别强调要按指定路线过股道。

图为8月20日，新工们有序通过道口。 周道刚 摄

淮北矿业集团芦岭矿妥善安排新工的衣食住行，不仅为他们安排好宿舍，还配备了洗
衣机，购买了篮球、羽毛球等文体用品，使他们迅速融入到生产生活中去。

图为8月21日，8名新工开心地骑上了矿上发的自行车。 徐丽娟 摄

新 工 来 了新 工 来 了新 工 来 了新 工 来 了

中国平煤神马集团帘子布公司原丝二厂今年选派了刚入职不到两年且各方面都表
现优异的青工担任新来大学毕业生的培训师，旨在打造教学相长的培训新模式。

图为8月22日，青工黄浩（前左）在给新工讲解工艺。 朱猛 摄

近日，为进一步提高新入职大学毕业生井下安全作业意识，增强风险管控能力，山东
能源淄矿集团唐口煤业公司组织新工走进安全体感中心，参加“KYT危险预知培训”。

图为培训师在为新工讲解安全风险辨识知识。 张超 翟晓萌 张继涛 摄

安排好生活安排好生活 抓紧做培训抓紧做培训

上好安全课上好安全课 安全过道口安全过道口

孔令丹 李 欣

“咱们修的钢轨，徒手摸都烫手，好像是
冬天室内的大暖气。”线路工王鹏仁一边用手
套擦着额头上流淌不止的汗水，一边向周围
工友打趣地说道。近日，他所在的中国铁路
哈尔滨局集团有限公司哈尔滨工务段呼兰线
路车间维修二队正进行换轨作业。

临近中午时分 ，气温升至 31 摄氏度 。
职工们头上顶着烈日，脚下伴着钢轨上翻滚
的热浪，工作服和手套被汗水浸透后，又被
太阳和钢轨烤干，而后再次被浸透和烤干，
反反复复考验着他们的耐力。

“鹏仁，热归热，要注意防暑降温，作业质
量也得保持好，要不一会儿回检不合格，咱们
还得返工重新调试。”线路工李烨伟说。

按照工艺要求，职工们需要将线路上的
零配件松开，翻动 1吨多重的旧钢轨，更换成
相同重量的新钢轨。

来来回回的操作，使职工们满身大汗，
厚厚的裤腰带都被汗水给浸透了。最后的
整理零配件以及检查作业，更是让人热得难
受，滴在钢轨上的汗珠瞬间就蒸发掉了。跪
在地上查看摆正胶垫情况时，不小心把脸碰
到钢轨上，则会被烫红。

而为了提高作业质量，延长设备维修周
期，在规定时间内尽快完成任务，避免影响
列车运行，职工们早已对热“没了感觉”。只
是时不时听到有人边擦汗边说一句“天挺热
啊”，另一只手不是在复紧螺栓，就是在量线
路轨距。

“这段时间气温都很高，在这样的天气作
业已经成为我们的常态。不管怎样，质量不
能打折扣，保证行车安全是责任。”班长卢正
义坚定地说。

桑 拿 天
修“暖气”
滴在钢轨上的汗珠瞬间

就蒸发掉了

班前礼仪
不缩水
每班之前召开一个

鼓舞士气的班前会能带

给职工满满的正能量

孙 敏

“煤矿工人个个要牢记，三大纪律八
项注意……”嘹亮的歌声从陕煤集团陕
北矿业张家峁公司各区队的学习室传
来。伴着歌声，笔者走进综采一队学习
室观摩班前礼仪。

职工们精神抖擞，腰扎皮带，像军人
一样起立唱着企业歌。随着一声口令

“坐下”，职工们“哗”的一声全部落座，规
范的班前礼仪开始了。

职工点名答到铿锵有力、站姿端正；
队干安排工作简明扼要；班长派活有板
有眼；每日一题讲得生动，听得认真；入
井前安全排查一丝不苟；安全宣誓声音
洪亮、振奋人心。整个程序十分紧凑，一
气呵成。

从 2012 年开始，该公司推出了“两
唱六步”班前礼仪工作法。

7 时 25 分，准备学习笔记。职工提
前 5 分钟进会议室准备学习笔记，抄写
学习内容。

7 时 30 分，唱企业歌。队干走进学
习室，全体职工起立，唱企业歌《煤矿工
人三大纪律八项注意》。

7时 35 分，排查确认。队干开始察
看 职 工 精 神 状 况 ，并 抽 查 2~3 人 进 行

“三计”确认，做到对不正常人员心中
有数。

7 时 37 分，出勤点名。对当班出勤
人员进行点名，确保每天上班的出勤率。

7 时 38 分，班前培训。技术员组织
职工学习每日一题、事故案例等内容，并
对安全风险评估和岗位描述等内容进行
抽查、提问，帮助职工加深记忆。

7 时 48 分，生产工作安排。队干通
报当前生产运行情况并安排当班生产工
作，强调安全注意事项，以及互保联保人
员名单和零散作业人员联保事项。

7时 58分，安全宣誓。“全神贯注、集
中精力、规范作业、从我做起”，16 个字
的誓词激发职工的工作热情。

8 时，副队长带队，列队走出学习
室，打旗入井。

短短的 30 分钟，使职工明确职责、
清楚工作标准，促进当班任务安全高效
完成。

班前礼仪是煤矿把好安全生产第
一道关的关键，每班之前召开一个鼓舞
志气的班前会能带给职工满满的正能
量。七年来，该公司始终贯彻“预防为
主，过程控制，严格管理”的安全工作思
路，确保班前礼仪程序“不缩水”，班前
会记录填写“不打折”，每周还要求中层
以上管理干部参加一个区队的班前会，
现场监督考核，做实做细安全基础管理
工作。
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▼我给爸爸擦擦汗
8月3日，中交二航局建筑公司“小候鸟”

工地体验活动现场，项目部职工马锐从工地
回来满头大汗，3岁的女儿马曦和拿着毛巾
跑过来说：“爸爸蹲下来，我来给你擦擦汗。”

方国俊 吴涛 摄

【班组现场】

本报记者 彭 冰
本报通讯员 赵 月 高筱薇

“王姐，实在不行就找厂家吧。”8 月 16
日，在吉林石化化肥厂合成氨化验室内，分析
工叶会郁看着眉头紧锁的王丽梅安慰道。

“我再看看，维修费用不便宜，能省就
省吧。”

原来，两个小时前，化验室的一台微量色
谱仪趴窝了。这是一台专用分析仪器，厂里
仅此一台，没有备机，如果不能及时修复，势
必影响分析数据的及时报出。

员工们联系生产厂家初步咨询了一下，
厂家认为是检测器系统出现问题，需要更换
原厂零件，这不但费用昂贵，而且耗时长，会
严重影响化验室的工作。

这不，只能把在家休假的王丽梅找来
——作为车间的技术大拿，王丽梅的电话等
同于 120急救电话，原则就是“随叫随到”。

王丽梅火急火燎赶到了化验室，色谱仪
不断上升的温度以及一动不动的系统显示出

“病情”的严重性，耽误不得。
经过细心“诊断”，王丽梅否定了厂家的

判断。但找到问题所在才是关键，她猫着腰
一项一项仔细查找，将除氧管更换了，又将检
测器除湿，最后还把氢气发生器维修校正。
拆解体积小、空间窄的一个个零件可是个难
活儿，不但要心平手稳，技术也得很强。

王丽梅虽然只有中专学历，但凭借一股
子韧劲儿，变成了自学成才的大拿。拆解、调
阀、更换、调整，王丽梅的手指在各部件间敏
捷跳动。渐渐地，她黑了手指，灰了袖口，汗
珠顺着脸颊一滴滴流，但她始终一丝不苟，经
过四个小时努力，终于修复了色谱系统。

在分析专业摸爬滚打多年，王丽梅深知
色谱的重要，更清楚这些仪器“金贵”得很，
一台就得几十万元，必须利用自己的经验和
技术，使色谱仪保持良好工作状态，最大限
度延长使用寿命。用她的话讲，吃不穷，穿
不穷，算计不到会受穷。难怪大家都叫她

“算盘姐”。

“算盘姐”
掘金记

吃不穷，穿不穷，算计不

到会受穷

蒋晨峰 李博达

入伏以来，太阳炙烤着四川省内江市大
地，连知了的鸣叫声也愈发激昂起来。

8 月 6 日 12 时，在中石化中原工程钻井
一公司 70132队施工的威 210井井场上，井架
工吴戆差点弄错地面管汇闸门。这可是新工
中最聪明好学的，最近怎么老出错？副司钻
王克峰想到此处，扯着大嗓门吼道：“都教过
你多少回了？能不能长点脑子？”

“吼什么吼？我是来帮你忙的，不是挨你
训的。”一向老实又能吃苦的吴戆，突然扔下
手中的工具，与王克峰对吼道。

“你！”王克峰扬起手，挥也不是，放也不是。
刚刚一同抢修完泥浆泵的泥浆工王伟

亚看到两人剑拔弩张，赶忙上去要劝架，还没

张口，就被吴戆一句话呛住了：“别插嘴！这
是我俩之间的事。”

这时传来一声开泵鸣笛，众人各回各岗。
这一幕碰巧被党支部书记李二民看到。

他清楚此事将是导火索，如果不能快速处理，
这两名员工迟早要斗一场。如果处理不当，
则很有可能火上浇油。

李二民没有立即上前调解，而是在午饭
时，先凑到吴戆身旁蹲下。这个刚参加工作
不满 1年的新工，每次吃饭总爱蹲在营房外，
望着家乡的方向。根据李二民平时观察，吴

戆虽然很瘦小，但是用心肯学，上进心强，这
次如此暴躁一定是有什么心结。

“最近心情不好？”李二民主动与吴戆搭
话，想让他先宣泄一下不满，以便找到症结。

“最近也不知怎么了，容易疲乏和急躁，
好像随时准备吵架……”吴戆苦恼地说道。

“没事，你只是情绪中暑了！”李二民说。
“情绪中暑？”吴戆疑惑地问道。
“上次休假回公司，正好赶上有二级心理

咨询师证的工会包春丽科长讲授《夏季预防
情绪中暑》。她说炎热的天气会让人情绪烦

躁，思维紊乱，爱发脾气，容易忘事，对什么事
情都不感兴趣。”李二民解释道。

“不过，她也教了破解之法。你现在闭上
眼，想想自己来到冰山，抚摸着晶莹剔透的
冰块，微风轻拂脸颊……”李二民找出课件，
现学现用起来。

吴戆闭上眼，静下心来，慢慢感受到一阵
舒畅。“很管用，现在感觉舒服多了。最近班
组里好多人都容易发火，我要赶紧把这招分
享给大家。”

吴戆跑向了王克峰。

破解情绪中暑的“魔咒”

本报记者 卢 翔
本报通讯员 李婀芬 彭云桃 周 强

“轧机加润滑油要做好跟踪记录，确保不
重复加油。”

“各岗位风险排查要仔细，安全摆在第一位。”
在方大萍安钢铁公司一班组的班前会

上，班长在强调当班注意事项。
在该公司，每天早上 7 时 45 分召开班前

会是雷打不动的制度。但近日，参加班前会

的人员中“混”进了 20多名公司领导，其中不
少还是各厂的厂长。

原来，该公司用两天时间组织 50多名中
层管理人员走进两个“全国工人先锋号”模范
班组，观摩班前会，参观班组定置管理，听班长
介绍班组工作情况。这在该公司还是头一
回。

动力厂运行二车间鼓风站有 24名员工，
其中有 23 名女性，担负着为 3 座高炉供应冷
风的重任，同时对三套 TRT发电机组进行管
理和维护。为保持高炉风压和风量稳定，鼓

风站员工个个磨炼出娴熟的操作技术，近年
未出现一例因操作失误导致的事故。

“我们班很团结，有任务一起上，以‘一定
行’的自信，将不可能变为可能。”在班前会
上，鼓风站班长汤琴自豪地说。

“鼓风站的班组管理很细致，班员的凝
聚力、执行力强。尽管女员工多，但她们扬
长避短，克服女员工的一些先天劣势，以细
心、用心、精心的工作态度，连续多年实现

‘零事故’、稳送风，值得我们学习借鉴。”参
观结束后，安源轧钢厂厂长曹国保在早会

上要求该厂班组长都到鼓风站认真学习取
经，学习她们把不可能变为可能的工作劲
头。

在安源轧钢厂装辊班，一面“专利展示”
墙格外醒目，轧辊等模型以及多个实用新型
专利证书告诉大家这个班组不简单。

夏艾华是装辊班班长，而这个班组也是
夏艾华劳模创新技能工作室。在夏艾华的带
领下，工作室充分发扬劳模精神、工匠精神，
着力培育自主创新成果和自主知识产权，其
中夏艾华与同事一起自主发明的“预防轧机

轴承退套卡环设计”“新型轧机轴承座注油孔
设计”获得国家实用新型专利，该班曾被评为

“全国工人先锋号”，夏艾华则获得过“江西省
五一劳动奖章”。

在参观装辊班后，冶建公司总经理陈稚
林当即决定，要求所在公司 7 个班组长全部
来学习。“这次参观对我触动很大，我们的班
组就要学习这种钻研、创新精神，以及注重细
节、精益求精的工匠精神。我们金工站和装
辊班的性质相似，要通过参观学习，将‘真经’
取回去，提升团队战斗力。”

厂长进班组“取经”，班长给厂长“上课”


