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在习近平新时代中国特色社会主义思想

指引下 ———新时代新作为新篇章—新时代新作为新篇章—

共和国发展成就巡礼

本报记者 邢生祥

青海省地处青藏高原，境内太阳辐射强
度大，光照时间长，有着丰富的可利用太阳
能、风能和水能。其中，太阳能资源 10 亿千
瓦，风能总储量超过 4亿千瓦，水能资源总蕴
藏量接近 2400万千瓦。

近年来，青海将自身的“有”变成发展的

“优”，充分利用资源，打造千万千瓦级清洁能源
示范基地，一批批光伏、风电、水电项目先后落
地，一个个光伏、风电、水电制造企业相继落户。

2018 年，该省清洁能源装机容量达 2420
万千瓦，占全省总装机容量的 86%，新能源装
机首次超过水电装机，居全国第一，外送清洁
电量超过 100亿千瓦时，清洁能源从“风生水
起”走向“风光无限”。

资源优势转化为发展优势

光伏发电作为清洁环保的新兴能源，在青
海具有得天独厚的发展优势。该省可用于新
能源开发的荒漠土地面积约10万平方公里，装
机规模可达 35 亿千瓦，折合年发电量约 5.6

万亿千瓦时，是三峡电站年发电量的 56倍。
“蓝色的不仅只有蓝天和海洋，还有着一

望无际、熠熠闪光的光伏电板……”从青海省
海南藏族自治州共和县出发，沿着 G214国道
一路向南，约半小时的车程，到达曾以荒漠化
闻名的塔拉滩，广袤的土地上出现一排排蔚蓝
的光伏电池组件的子阵，在太阳光的照耀下

“波光粼粼”，远远望去宛如一片蓝色的海洋。
这片曾以荒漠化闻名的不毛之地，如今因

为新能源产业再次走进人们的视野：大面积的
太阳能光伏板代替光秃秃的沙石地面，蓝色的
光伏板一直蔓延到天际线，满是沙土的塔拉滩
一步步成为太阳能光伏板的聚集地。

近年来，青海依托清洁能源资源富集优

势，优化发展布局，打造产业集群。依托光伏
产业，当地大力发展先进制造业，综合开发利
用水、光、风、热等多种能源，打造多能互补、
集成优化的全产业链。

目前，青海已初步构建了集多晶硅、单晶
硅、太阳能电池和逆变器、光伏支架等为一体
的研发制造产业链，形成“上游制造保障下游
发电、下游发电促进上游制造”的循环体系。
同时，通过电站和产业协同发展，该省不断培
育以光伏、光热、风电、节能环保、新能源汽车
等技术创新引领的战略性新兴产业，有效提
升能源行业装备水平。

技术创新取得新突破

翻过日月山，穿过大草原，就会看到奔流
不息的黄河、威武雄壮的大坝，这里有全球建
设规模最大的水光互补并网光伏电站龙羊峡
水光互补电站。

据介绍，该电站建设中，850兆瓦“水光互
补”关键技术的突破，实现了水力发电和光伏
发电快速补偿的功能，为大规模光伏并网电站
稳定入网提供了全新的途径，填补了国内大规
模水光互补关键技术的空白。 (下转第 3版）

青海：清洁能源激发新动力

从“风生水起”到“风光无限”

本报讯（记者郭强）8月 5日，北京市人
社局、市总工会、市企联、市工商联召开北京
市协调劳动关系三方委员会工作会，研究确
定了构建北京特色和谐劳动关系的五项行
动计划、17 项重点任务，明确了和谐劳动关
系评价的基础性指标、提升性指标以及区域
指标。北京市和谐劳动关系先进单位还将
纳入该市社会信用体系“红名单”，并享受相
关激励政策。

据悉，“五项行动计划”包括组织提升行
动、用工规范行动、风险防控行动、权益保障
行动、激励引领行动。

——组织提升行动。推进协调劳动关系
三方机制建设，今年底前建立区级协调劳动
关系三方委员会；推进协调劳动关系三方机
制向基层下沉，创新劳动关系基层治理模式，
实施构建和谐劳动关系微循环工程；加强协
调劳动关系基层组织建设，积极推进“互联
网+调解”试点，实现街乡调解组织全覆盖；加
强协调劳动关系基层队伍建设，打造一支“横
向到边、纵向到底”的协调劳动关系基层队伍。

——用工规范行动。提高劳动合同履
行质量；探索新业态用工服务指导模式，落实

促进快递行业规范健康发展相关工作部署，
研究起草促进快递业规范发展、加强从业人
员权益保障的政策措施；增强集体协商实效。

——风险防控行动。建立劳动关系风
险监测预警制度，重点关注新业态用工、规
模性裁员和协商解除劳动合同、拖欠工资及
疏解搬迁企业劳动关系处理等舆情社情；强
化劳动关系形势分析和信息通报；及时妥善
处置劳动关系矛盾纠纷。

——权益保障行动。实施工程建设领
域“全流程管理、全环节管控、全周期联动”管
理新模式；切实保障劳动者的休息休假权。

——激励引领行动。北京市和谐劳动关
系先进单位将纳入北京市社会信用体系“红名
单”，在享受人力社保相关优惠政策和服务绿
色通道等方面予以优先考虑，并作为企业代表
参评劳动模范和优秀企业家的重要参考依据。

按照会议研究制定的《北京特色和谐劳
动关系评价指标体系》，符合北京实际的和
谐劳动关系创建标准，即“红名单”标准，包
括劳动用工管理、劳动争议调处、工资福利、
职业技能培训、劳动者权益维护、和谐劳动
关系环境等多个方面。

北京将建立和谐劳动关系“红名单”
明确和谐劳动关系评价的基础性指标、提升性指标及区域指标

本报讯（记者陈昌云）在对存量困难职工
加大解困脱困工作力度，确保在 2020年前彻底
实现全员解困脱困的同时，昆明市总工会预见
性地构建了困难职工解困脱困长效机制，完善
困难职工建档和退出办法，构建预防和帮扶并
重的平台，确保对困难职工的及时预警、及时发
现和及时帮扶。近日，昆明市总工会向全市工
会发出了《关于建立困难职工解困脱困工作长
效机制实施方案的通知》，正式在全市构建这一
长效机制。

据介绍，经过党委、政府、工会、企业等多
方面的共同努力，昆明市困难职工从 2014 年
的 18493 户降为 2018 年的 94 户，2020 年前实
现全部困难职工解困脱困已无悬念。但是，市
总工会领导意识到，“困难职工”是动态性存
在的。

“20 多年的困难职工帮扶工作经验告诉我
们，解困脱困的关键在于，一个工作阶段后的效
果何以长期巩固。新的困难职工产生后，我们
如何及时发现、及时帮扶？”昆明市总工会党组
副书记、常务副主席赵健吾表示，要把临时性救
助帮扶转变为落实政策建立机制的长效式服
务，及时帮扶新出现的困难职工。

为此，市总工会党组经过深入调研、缜密思
考，决定建立困难职工解困脱困工作长效机
制。昆明市困难职工帮扶中心、农民工维权服
务中心、工会会员服务中心主任刘贵红告诉记
者，《方案》在现有措施的基础上，侧重于解决存
量困难职工消失后可能重新出现的难题。“长效
机制的构建，由建立困难企业互助机制、困难职
工解脱困工作联席会议制度、工会干部结对帮
扶、困难职工子女就学帮扶、医疗互助金缴费补
助等方面组成。它的作用是及时预警、及时发
现、及时帮扶。”

针对昆明市目前尚存的部分困难企业，市
总积极配合市工商联建立困难企业互助机制，
该机制要求，对困难企业要搭建平台为之提供
生产资料、资源服务、法律服务、政策扶持、资金
支持、土地盘活、职工综合培训等帮扶，有效促
进困难企业发展，进而帮助企业职工提高生活
水平。

推动建立党委、政府、社会各方参与的联席
会议制度，是昆明市总帮扶困难职工形成长效机
制的又一举措。通过整合资源，搭建工作绿色通
道，统筹做好困难职工帮扶工作，确保绝对和相

对困难职工都能得到相应的帮扶。
“在这个长效机制中，我们既有工会干部与困难职工‘结对帮扶’，也有对全国级建档困难

职工子女的就学帮扶，从其孩子小学、中学到大学，按照标准全学习时段进行帮扶。我们还对
建档立卡困难职工和部分相对困难职工实施医疗互助金补助制度。”刘贵红介绍。
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本报记者 张 翀
本报通讯员 丁 鹏 王佳畔

武汉，屹立在共和国中部的老工业基
地。曾经，武钢、武重、武船等一批“武字头”国
字号工业企业，成就了武汉早期的“总部经济”。

如今，武汉的产业结构正悄然改变，电子
信息、高端装备制造、生物医药等战略性新兴
产业崛起，以互联网为代表的新经济风起云
涌。武汉光谷，正在成为我国互联网“第二总
部”密集扎堆地区。

武汉市市长周先旺在今年的政府工作报
告中提出，武汉正处于高质量发展关键阶段，
将大力发展“总部经济”，引进企业总部或“第
二总部”，推动产业优化升级。

8 月 10 日，武汉光谷将在北京国家会议
中心举办 2019年度“楚才回家”活动，届时将

有新一批互联网企业宣布在光谷设立“第二
总部”。

“第二总部”扎堆武汉光谷

2017 年 5 月，武汉市开展“楚才回家”活
动。慕声科技等 8家互联网企业纷纷表示要
来光谷注册子公司。这些子公司中，有的是

“共享服务中心”，有的是“大型研发中心”，有
的是“华中总部”。

作为活动主办方的光谷“互联网+”办公
室，在筹备签约企业简介时提出将该类项目
统称为“第二总部”，并在全国率先打造“第二
总部”高地。

同样是在 2017年，职业教育平台尚德机
构完成了一场上千公里的大迁徙。从北京朝
阳到武汉光谷，这家拥有 8000多名员工的互
联网教育企业，决心在武汉打造全新总部。从

当年 7月签约到 8月在汉启动业务，尚德机构
在光谷软件园的临时办公室进驻上千名员工。

从提出“第二总部”经济战略到现在，短
短两年时间，光谷就新增超过 70家互联网企
业“第二总部”，它们为武汉的高质量发展注
入了新动力。

“第二总部”经济辐射带动作
用明显

在经济学中，“总部经济”是经济全球化
的产物，追求成本最小化、利益最大化的“最
经济原则”。

武汉大学、华中科技大学等高校的多位经
济学家表示，通过分析已落户武汉光谷的“第
二总部”不难发现，光谷抓住了一个关键的牛
鼻子——依托互联网的创新经济和共享经济。

经济学家分析认为，无论是总部还是“第
二总部”，本质都是“总部经济”，而“总部经
济”对上下游乃至整个产业、资源的配置，辐
射带动作用明显。它将直接带来几大效应：
一是税收，二是产业乘数效应，三是消费和就
业，而且是高端人才和高层次消费。

避免吸纳“游牧型企业”

据介绍，相较于过去传统的产业转移，
“第二总部”承接的并非是低附加值业务与淘
汰产能，而是全新的业务板块与研发中心。

在吸纳“第二总部”的过程中，武汉光谷
极力避免“游牧型企业”。为此，光谷“互联
网＋”办公室划定了 3个条件：性质上必须是
独立法人，子公司可以，分公司不行；要承担
总部职能，比如研发中心、运营中心；公司在
武汉的员工规模，仅次于甚至高于总部。

尚德机构首席战略官吕露表示，选择武
汉光谷，一是冲着不可比拟的人才储备，二是
交通优势，三是这里的政府懂产业、也懂企业。

今年 2月，武汉出台《支持总部企业发展
的实施办法（试行）》，通过设置落户奖、投资
奖、经营贡献奖等，鼓励本地同时也招揽外地
总部企业来汉落户。

“引进企业总部或‘第二总部’，也有利于
更多的大学毕业生留汉。”在光谷“互联网＋”
办公室相关负责人看来，“有了人，产业发展
自然添动力。”

武汉光谷“总部经济”推动产业优化升级

两年新增70多家“第二总部”

新华社记者

【引言】

“人才决定未来，教育成就梦想。”
教育，关系每个孩子的前途，决定一个民

族的未来。
党的十八大以来，习近平总书记心系教

育事业。一次次寄语激扬青春梦想，一声声
问候温暖教育希望。他关心一件件教育“小
事”，推动“更好更公平”的教育愿景早日成为
现实。

循着习近平总书记的足迹，新华社记者
在回访中看到一个个令人振奋的画面——学
有所教的逐步实现，正在为中华大地每一个
孩子插上翅膀，让他们带着梦想飞得更高更
远。

【故事一】“云端”的孩子不再
发愁“上学路”

坐落在海拔 2700米的高山上，四川省昭
觉县的瓦吾小学终年云雾缭绕，被称作“云端
小学”。

11 岁的男孩阿作伍勒即将在这里升入
五年级。每一个和他一样生活在大凉山的彝
族孩子都知道，在遥远的北京，有位慈祥的习
爷爷牵挂着自己。

2018 年春节前夕，习近平总书记乘车沿
着坡急沟深的盘山公路，深入四川大凉山腹
地的昭觉县看望贫困群众。他为小女孩吉好
有果唱出的《国旗国旗真美丽》热情鼓掌，关
切地询问村民“孩子有没有学上”。

在这片被悬崖峭壁围绕的土地上，曾有
数以百计不通公路、几乎与世隔绝的“悬崖
村”，孩子们求学之路异常艰辛。4 年前，当
阿作伍勒刚入学时，“云端小学”还不通公
路。年纪小小的他，需要沿着陡峭的山路步
行一个多小时，才能到达 4公里以外的学校。

年迈的奶奶双目失明，常常在家流着泪、
揪着心，生怕他出意外。

这些年，一切正在悄然改变。
2015 年，从昭觉县城通往瓦吾小学的水

泥路修通，阿作伍勒上学时间缩短了一半；
2017 年，新校舍落成，孩子们搬进了明亮安
全的教室；需要深一脚浅一脚、挨家挨户找回
辍学放牛娃的校长，现在有了 247名学生；开
齐了所有小学课程，“云端”上的孩子还组建
起校园足球队……

曾经被层层山峦阻挡的教育之光，照耀
着幼小的心灵，孕育着无边的梦想。

就在习近平总书记看望彝族群众半年
后，沿着校门口的路，阿作伍勒第一次离开家
乡、坐着动车来到南京参加足球友谊赛。他
的家族里，从未有人走得这样远。

“等我长大，要去很多很多地方，和不同

的对手比赛！我想赢！”阿作伍勒大声说出自
己的梦想。

【记者手记】

“扶贫必扶智”“再苦不能苦孩子，再穷不
能穷教育”“义务教育要有保障”……党的十八
大以来，在以习近平同志为核心的党中央关心
关怀下，国家财政性教育经费占GDP比例连年
保持在4%以上，全面改善贫困地区义务教育薄
弱学校基本办学条件，农村义务教育学生营养
改善计划已覆盖所有国家级贫困县。

桶的容量取决于最短的木板。
补齐短板，还清“欠账”，千千万万个“云

端小学”响起朗朗的读书声。

【故事二】老区教师合力托举
“起跑线”

参加培训、检修教学用具、准备秋季学期
课程……炎炎夏日，陕西省延安市宝塔区杨
家岭福州希望小学的老师们并没有因为暑假
到来而停止忙碌。米黄色的教学楼上，红色
大字“托起明天的太阳”格外醒目。

2015年 2月，习近平总书记来到这里，看
望教职工，并关切地询问教师待遇如何。老
师们至今记得他当时殷切的嘱托：“教育很重
要，革命老区、贫困地区抓发展在根上还是要
把教育抓好，不要让孩子输在起跑线上。”

(下转第 4版）

带着梦想，飞得更高更远
——习近平总书记牵挂的民生事之“学有所教”篇

从左到右依次为：王晶晶（大班）、聪聪
（中班）、卢嫦莉、卢彭瀚姐弟（四年级、一年
级）、张宇（六年级）、刘磊（初一）在福建省石
狮市金利莱斯服装厂车间里（拼版照片）。

福建省石狮市聚集了许多服装纺织厂。
暑假里，从四面八方如小候鸟般“飞来”看望
父母的孩子们，打破了工厂平日里的单调，也
为在流水线上忙碌的父母带来快乐和慰藉。

工厂里的工人以“80 后”为主。他们的
孩子，有的在老家寄养，也有一些在当地上
学。流水线的工作让他们与孩子聚少离多。

而暑假则不同。孩子们可以静静守在父
母身旁，做作业、玩耍、帮大人搭把手，感受着
彼此的陪伴，团聚的时光格外珍贵。

孩子们的“工厂暑假”得到了当地相关部
门和组织的关注。石狮团市委的志愿者来到
工厂，对今后拟开展的假期大学生公益陪伴
项目展开了摸底。工厂负责人也表示愿意支
持项目的开展，让孩子和他们父母的相聚更
温馨。

新华社记者 宋为伟 摄

工厂“小候鸟” 守在你身旁

□习近平就埃
及开罗发生
恐怖袭击向
埃及总统塞
西致慰问电

空中俯瞰塘栖镇丁山湖边的水上栈道（8月7日无人机拍摄）。目前，首期杭州塘栖镇乡村美丽
工程已经完工，让当地百姓享受到美丽乡村建设和乡村振兴带来的“福利”。 新华社记者 徐昱 摄

水上景观栈道扮靓江南水乡古镇


