
梦想的实现要靠不懈的努力与奋斗。一家国际媒体曾说，中国奇迹
的出现，源于中国有世界上“最勤奋的人”。没错，我们的一代代奋斗者
用勤劳的双手创造了无数人间奇迹，他们以梦为马、逐梦前行，完成了一
系列在外人看来不可能完成的伟大事业，成就了无数人心中的梦想。奋
斗，早已内化为中华民族的一种精神气质。

乌东德水电站工程的建设者们拦河筑坝、铺路架桥，夜以继日地为
之奋斗，在逐梦的路上努力前行。60 后、70 后、80 后，不同年代、不同时

期的劳动模范、大国工匠们，在逐梦的路上领跑，他们的奋斗精神引
领和鼓舞着一批又一批建设者。60后的张耀华为水电事业奋斗了几十
年，仍然像年轻人一样奔波在施工现场；70后的赵贤安把每一方混凝土
都当作艺术珍品来精心浇筑，对它们产生了深厚的感情；80后的付强年
纪轻轻就能把混凝土当作自己的孩子一样精心照顾。接力棒在劳模们
的手中传递，他们传递的不仅是奋斗精神与梦想，更有为了水电事业终
其一生的执着与坚持。

实现梦想要靠努力奋斗
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本报记者 陈俊宇
本报通讯员 黄为涛 夏子茜

在川滇两省交界的金沙江河道上，乌东
德水电站的施工现场如火如荼。前不久，经
过漫长的车程，记者来到了这里。

这座千万千瓦级巨型水电站，正处于紧
张的施工高峰期，2021年 12月将实现全部机
组投产发电。

乌东德地处干热河谷，异常炎热。在现
场，总能看到一个步履稳健的老人，他身着红
色工装，戴着一副近视眼镜，拿着一个小小的
笔记本，不时地写写画画。看到旁人疑惑的
眼光，他总是乐呵呵地说，“工人们都很忙碌，
我也不能闲着啊！”

“我干水电工程快一辈子了，希望能干好乌
东德工程，为工作生涯画上一个圆满的句号。”
他叫张耀华，年近花甲，是中国能建葛洲坝三峡
建设公司乌东德施工局总工程师、省级劳模。

从长江到金沙江，从三峡工程到溪洛渡、
向家坝、乌东德、白鹤滩水电站工程，一颗颗

“水电明珠”被镶嵌在深山峡谷之中，一幅幅
洞室开挖、拦河筑坝、铺路架桥，在夜以继日
为之奋斗的职工群体中，有着一群荣誉相同
的人——劳动模范。

60后，我用此生建大坝

每天，从乌东德新村营地生活区到金坪
子金属结构加工厂，再到施工一线，三点一线
的生活早已成为张耀华的日常。

没有架子，和“机电总工”“省级劳模”等称
号、荣誉相比，他更喜欢当一名大家口中的“机
电专家”。在施工一线，这位老师傅或指导工人
进行焊接、打磨作业，或盯守在施工现场。每台
设备的布置方位、运行轨迹，他都牢记心中。

在金结施工和设备管理领域，张耀华确
实是位权威。

乌东德水电站是一个极为复杂的系统工
程，机电金结工作是最重要的环节之一。其中，
金结施工共分大坝、地厂、泄洪3个标段，生产
任务重、劳动强度大。为克服技术难关，保证现
场大型施工设备和永久设备的按时启用，张耀
华带着施工局的小伙子们设计施工方案、研究
机械图纸，一次又一次完成了预定工期目标。

为提升机电金结加工水平和现场的施工效

率，张耀华与同事们创新引用组圆台车进行压力钢管
“立式组圆”，使传统的压力钢管制作与安装发生了颠覆
性的优化。其占用的施工场地大大缩小，减少了洞室
开挖量和混凝土回填量，保证了项目的顺利履约。

最让他自豪的是，在参建各方的共同努力下，乌
东德工程克服了高强度钢材的焊接技术等难题，大
规模使用80公斤等级的高强度钢进行压力钢管的蜗
壳制造，这在世界尚属首次。

“人生在世，回想起来也算是风里来雨里去，但
和别人相比，我觉得我只是多了一份坚持，把该做的
事儿都坚持了下来。”上世纪 60年代出生的张耀华，
从葛洲坝水利枢纽、三峡工程到向家坝水电站、再到
如今的乌东德工程，他为水电事业奋斗了一生。

70后，做大胆实践的追梦人

在劳模创新工作室，记者见到了赵贤安，这位全
国五一劳动奖章获得者，是个醉心于大坝混凝土浇
筑的“土专家”。

工作室成立于 2016年 10月，截至 2018年 12月，
在工作室的引领带动下，葛洲坝集团乌东德施工局
共获得国家授权专利 85 项、工法 31 项、科技进步奖
58项、其他科技成果4项。

赵贤安是这个工作室的带头人。20多年水电生
涯，先后参与三峡、向家坝、乌东德等水电工程，这位
70后对待工作精益求精的态度始终如一。

与大坝工程的一次次“亲密接触”，让他掌握了
出类拔萃的“坝工”技术，从最初的浇筑工成长为混
凝土高级技师。在三峡工程，赵贤安带领团队创造
了浇筑110万立方米混凝土未发生一条裂缝的奇迹；
在向家坝工地，创造了左岸大坝浇筑年最大上升108

米的施工纪录，取出了 18.57米的世界级长度碾压混
凝土完整优质岩芯。

浇筑工，是一个又苦又累又不被看好的职业。当
年21岁的赵贤安，却选择了在葛洲坝三峡指挥部当一
名大坝混凝土浇筑工。为学好技术，搞好浇筑质量，
刚参加工作的他，总是用心观察师傅工作时的一招一
式，仔细揣摩其中的奥秘。1.8米的大个，在施工现场
一泡就是一整天，常常一身泥，一身水。20多公斤、甚
至50多公斤重的振捣棒，一握就是半天不松手。

“既然选择了这行，再苦再难都一定要干好。”仅
仅 3个月，赵贤安便掌握了混凝土振捣操作技术，工
作效率和浇筑质量令师傅们刮目相看。

为确保混凝土内部密实，解决表面汽水泡、收仓
面不平等质量问题，他总结出“五控制、五及时”操作
法；对于收仓面质量控制，总结出“32字要诀”等一系
列创造混凝土质量精品的操作方式方法，成为公认
的混凝土施工质量管理专家。

“混凝土浇筑如同雕花，工作过程中，努力把每
一方混凝土都当作艺术珍品来精心浇筑，得出令人
欣喜的结果，久而久之，你就会对它产生感情。”从最
初的基层混凝土工到如今的基层管理骨干，赵贤安
身上的工匠精神从未改变。

80后，砥砺奋进的实干家

1980 年出生的付强，2013 年被授予全国五一劳
动奖章，成为80后中的佼佼者。

20年前，付强加入葛洲坝集团，入职时是一名编制
外的浇筑工。“他有股不服输的倔劲，瘦小的身躯时常爆
发出令人惊讶的能量，重活累活一点不比大个子逊色。”
师傅们谈起他，总是赞美有加。

三峡二期工程，付强任冲洗班长。在承担
三峡泄 18至 23坝段 10多个门槽缝面处理过程
中，他发挥个儿小优势，带头钻入狭小空间凿
毛、冲洗，一干就是几个小时，每次总能一次验
收拿证。三峡三期 RCC 围堰，他任浇筑班长，
取得了日浇筑3500多立方米的好成绩。

2007年 8月，付强转战向家坝工程，先后经
历了一期主体工程保截流、二期深槽碾压砼浇
筑、二期大坝及消力池全面赶工和按期保进水
保发电等重要“战役”。

“混凝土就像婴儿，要小心呵护，不能有片
刻放松。”他就像一位父亲，将混凝土这个“孩
子”照料得无微不至。每逢大雨，他总是守在现
场，督促落实防雨措施，及时组织排水、过水仓
面处理；40多摄氏度的高温下，他来回穿梭于大
坝浇筑仓号，组织着资源开仓和接转。

2015 年 5 月，正值乌东德工程由开挖向混
凝土浇筑转序，付强接受组织安排，转战乌东德
工程，承担混凝土浇筑现场施工组织协调工
作。工程进入混凝土浇筑高峰后，他结合混凝
土施工特点，精心组织，严格管理，成功应对乌
东德水电站混凝土浇筑高峰，工程建设整体质
量获国家质量监督总站专家一致好评。

“用心工作，主动工作，多干事，少出错，以
实绩获得认可，在平凡中体现自己的价值。”这
是付强一直秉持的工作态度。

建电站，终其一生，是大多数葛洲坝人的人生写
照。诚如乌东德施工局局长张建山所言，“我们很多
工人一辈子就干一种工作，但重复做，把它做精，就
会出彩，这就是我所理解的工匠精神。”（制图：张菁）

本报记者 关晨迪 张世光 王维砚

19岁，第一次穿上梦寐以求的工服，王召军在镜子
前照来照去，一会儿整整衣领，一会儿拽拽衣襟，总也
看不够。常人眼里的普通工服，却是王召军的宝贝，只
有他最清楚，这套来之不易的工服，凝聚了多少汗水。

王召军这个曾经父母眼中的问题孩子，因为一段
打工的经历决心改变自己，凭借异于常人的努力和坚
持，10年间，接连在国内外各级焊接大赛中取得好成
绩，成为当之无愧的“国际焊王”。

穿上期盼已久的工服

2001 年，刚从技校毕业的王召军进入一家机修
厂当临时工，厂里的老师傅们不愿意手把手教技术，
他只能干些杂活儿，终于有机会展示一下时，却因为
技术不够过硬遭到嘲讽。王召军第一次明白，掌握一
门拿得出手的技术有多重要。

“每次路过油田单位的门口，我都情不自禁地向里
面多看两眼，看他们穿着工服，坐班车上下班，心里很是
羡慕。”在别人眼中毫无特别之处的工服，在王召军看
来，却是最时尚、最体面的服装。2002年，看到大庆油田
招工的消息，王召军没有犹豫，立刻报名参加考试。

上天似乎想多给这位年轻人一些考验，虽然他夜
以继日地复习，但最终的考试结果却不尽如人意，一
共招 8人，王召军以 0.5分的差距屈居第 9，被拒之门
外。幸运的是，几个月后，油田第二次招工，这一次，
王召军将所有的懊悔都化作动力，加大复习强度。再
次放榜时，王召军从后往前找自己的名字，直到找到
第一排——这一次，他排在了第一位。

就这样，王召军穿上了期盼已久的工服，成为大
庆油田工程建设安装公司的一名焊工。累得腰酸腿
疼，被电弧打伤眼睛是家常便饭，虽然辛苦，但因为来
之不易，所以格外珍惜。为了练好腕功、腿功和眼功，王
召军蹲着托砖头，拿钳子当焊枪，一有时间就找来边
角料加紧练习，总拿焊条的两根手指上结了层硬茧。

而到真正施工时，环境更加恶劣。遇到沟下焊接
任务，作业地点在地下两米深，因为地下返水，王召军
半个身子都浸在水里，常常一待就是几个小时。

王召军的辛苦没有白费，短短两年，他便学会了各
种焊接姿势和焊接技术。在2004年参加一项国家重点

工程时，王召军的焊接无损探伤合格率达到95%以上。

“一线才是我真正的舞台”

王召军的好学上进，被他当时的师傅焦洪涛看在
眼里，焦洪涛向单位建议，将王召军推荐到培训基地
重点培养。

2006 年，23 岁的王召军第一次参加全国工程建
设系统焊工大赛，全国第 4的成绩让他失落不已，也
让他看到自己的短板并加以弥补。从那以后，无论白
天多忙，晚上他都坚持阅读专业书籍，后来，王召军通
过自学考取了东北石油大学金属材料工程本科专业。

2008 年，王召军参加中石油职业技能竞赛。这
次，他终于没有辜负所有人的期望，站在了最高领奖

台上。一时间，曾经的辛酸经历、家人默默的支持、自
己一直以来的坚持……所有回忆涌上心头，王召军
站在领奖台上，哭得像个孩子。

2009 年，第三届全国职工职业技能大赛拉开帷
幕，在这项全国水平最高的焊接大赛中，王召军再次
获得第一名，并在当年被授予全国五一劳动奖章。

2011年，28岁的王召军代表中国到德国参加“嘉
克杯”国际青工焊接大赛。“做梦也没想到自己还有机
会踏出国门参加世界大赛。”然而，随着比赛的临近，
这种兴奋逐渐变成焦虑，比赛项目临时调整、时差倒
不过来、设备结构差异、看不懂英文说明，每一项对他
来说都是挑战。好在有之前国内各种比赛的参赛经
验，王召军快速调整心态，沉着应战，不仅拿下单项第

一名，其所在的团队也拿下第一，王召军成为第一个在
德国此类赛事中拿到第一的中国人。

赛场归来，王召军收起所有奖杯和荣誉，重新回到焊接
一线，“穿上熟悉的工服，回归一线，那才是我真正的舞台。”
卸下光环，王召军仍是那个活跃在焊接一线的普通工人。

“油田不是只有一个王召军”

2017年3月，王召军工作班来到国家重点工程漠大
二线的施工现场，室外接近零下 20摄氏度。在焊接管
线底部时，王召军工作班所有人齐刷刷地仰卧在冰雪
上，小心地控制好电弧长度、熔池温度，保证每条焊道的
质量。最终，以高达99.6%的合格率完成交付。

“像这样在关键时刻冲得上去、啃得下‘硬骨头’的
事，我们工作班每年至少要经历五六次。”王召军说道。

除了带领工友奔赴一线解决焊接难题，在技术创新
上，王召军也是一把好手。2017年，王召军牵头研制的
大口径弯头组队移动装置在全国能源地质化学工会职
工技术创新成果大赛上获得一等奖。该套装置的革新，
不仅能将工作效率提高至原来的 3至 5倍，还能有效降
低施工成本，操作也更加便捷。

如今，王召军又多了一项工作——培养人才。在总
结一线施工和参加国内外比赛经验的基础上，王召军得
出一套自己的授课方法：讲解、演示、模仿、纠正和总结。

“我得让别人知道，大庆油田不是只有一个王召
军。”在这套行之有效的方法指导下，王召军带的徒弟，
继承他的衣钵，多次在国内外各项焊接赛事上获奖。

“从我手里出来的每道焊口，都要经得起时间的考
验。”这是当年焦洪涛师傅跟王召军说的话，直到今天，这
句话仍然在激励、鞭策着年轻焊工，勇攀焊接技术高峰。

“国际焊王”王召军收获种种荣誉后，选择穿上工服，回归一线，“那才是我真正的舞台”——

“让每道焊口都经得起考验”

本报记者 刘友婷
本报通讯员 朱 丹 陈灯明

“谁说核电站大修只是男人的战场？女子也可以干大
修。”在大修一线坚守了12年的陈鹏坤用行动验证了她的话。

L210 大修实现中国广核集团最短大修工期、H303 大
修创造了国内 CPR1000 机组最短年度大修工期纪录……
作为中广核核电运营公司大修中心唯一一名女队长，陈鹏
坤先后创造了多项国内大修工期纪录。

2007 年，刚参加完入职军训的陈鹏坤被分配到大修处
计划科，开始了她的大修职业生涯。2010 年 4 月，D214 大
修，陈鹏坤被安排担任核岛计划工程师，这是她大修职业生
涯的首秀。

“工作中的‘核电工’特别较真儿，眼里只有安全质量和
工期。”那次大修经历，陈鹏坤碰了不少壁：通宵一晚上的计
划优化建议被逐一驳回的委屈、请求遭到上游专业拒绝的
尴尬、被下游专业发难时的不知所措……

“哭鼻子不能解决问题，只有更加专业，才能赢得尊
重。”面对朋友劝说她放弃大修一线工作的建议，陈鹏坤毅
然选择了坚守，并在一次次历练中成长。

2012 年，已做过 3 次核岛计划工程师的陈鹏坤主动请
缨，担任 L210 大修主线计划工程师。这次，陈鹏坤提前根
据工作量首次绘制了人力分析图，强化了计划对大修人力
的控制。同时，她合理优化检修窗口计划，对工作进行精细
化管理。功夫不负有心人，L210大修实现了集团最短大修
工期，至今仍未被打破。

近年来，中国广核集团多基地蓬勃发展。2013 年，陈
鹏坤在几个晚上的辗转反侧后，做了一个决定：离开熟悉的
大亚湾，去天寒地冻的红沿河支持第一次小修，成为公司成
立后首批走出大亚湾的大修人。

支持队伍到红沿河时正值严冬，据陈鹏坤回忆，即使戴
着狗皮帽子，穿上大棉袄，出门依然感觉寒风刺骨。“比想象
中的还要艰苦。”陈鹏坤感慨，大修计划“朝 7 晚 12”连轴转
的工作有时候让人吃不消。

2016 年，运营公司在红沿河成立大修项目队，陈鹏坤
被任命为计划项目队队长。

团队成员培养是项目队队长的重要工作，陈鹏坤所带
领的团队有 93%的新人，为加速培养，她动员老师傅和各专
业专家担任讲师，并推出“睡前 1 小时”等特色培训活动。
经过努力，陈鹏坤成功培养出多名主线、核岛和常规岛计划
工程师，她的团队也成为集团最年轻的大修计划团队。

2018年，红沿河大修人迎来了春天，良好的发电形势，
给陈鹏坤所在团队带来不少锻炼机会，她为此兴奋不已。

窗口优化、路径管控、创新推进、反馈落实、低水位管控
标准化落地……成长起来的计划团队在一次次闯关中通
关。H401 大修，陈鹏坤果断对一些重大的 10 年大修和工
程遗留项目窗口进行优化，充分展平了检修工作尖峰，创造
出国内同类型机组最短 10年大修工期纪录；2019年新年伊
始，陈鹏坤又带领计划团队，在 H204 大修中刷新了红沿河
基地最短年度大修工期纪录。1 个月后，她和团队再次在
H303大修中，合理优化计划窗口，创造了国内 CPR1000机
组最短年度大修工期纪录。

“谁说大修只是男人的战场？女子也可以干大修。”陈
鹏坤用红沿河最短、新基地最短、国内最短等一系列大修工
期纪录验证了她的“豪言”。

核电大修一线的女队长

■追梦·一线职工风采录

本报记者 邢生祥
本报通讯员 吉海坚

位于青海柴达木盆地北缘的南八仙，平均海拔 3000多
米，空气稀薄、干旱缺雨，数百平方公里区域内几乎没有绿
色植被，肆虐的风沙、强烈的紫外线和缺氧便是这里的

“仙”。因其奇特怪诞的地貌、飘忽不定的狂风和由于地形
奇特而生成的诡秘瑟人的风声，被世人誉为“魔鬼城”。

在那一望无际的戈壁与荒滩之上，青海油田几代人在
这里持续不断地发现、勘探、开采油气。截至今年初，青海
油田采气二厂南八仙采油（气）作业区女经管员熊英已经在
这里工作了10年。

经管员是南八仙采油（气）作业区联合站工作最忙、跑
腿最多、最费口舌的岗位。几点填写资料、几点汇报生产、
几点给班组领料……面对繁琐的工作，熊英凭借多年的经
验梳理出一套工作流程，把每天的工作打理得井井有条。

作业区有近200人，女员工占三分之一。熊英在女员工
中年龄最长，日常生活中小姐妹们叫她熊姐，男员工则叫她

“熊一剪”。
“‘熊一剪’，中午抽空给咱把头发捯饬一下。”听到有工友

预约剪发，熊英心里总是美滋滋的，有一种说不出的满足感。
来油田工作前，熊英在美容美发技工培训班学习了两

年。2008年转产到南八仙采油（气）作业区，固定的工作现
场让她的剪发“手艺”有了用武之地。

野外工作环境艰苦，长期回不了家，尤其是男员工，头
发长长了一点都不精神，看着让人着急。熊英说，起初，她
主动要给几个比较熟悉的“哥们儿”理发，他们总是用不屑
的口吻说：“你会吗？哪儿凉快哪儿待着去吧。”

正当她为这事郁闷时，采气二厂厂长到作业区调研，她
胆怯地把自己的想法告诉了领导。

“熊英，给我剪个头，看看你的手艺咋样！”熊英万万没
想到，午饭时，厂长当着众人的面让她理发。

在十几名“观众”的见证下，厂长成为她在作业区施展
手艺的“活广告”，并一剪成名。

七八年下来，熊英给南八仙作业区的男员工理发有
1000多人次，给女员工护肤 200多人次，不仅牺牲了休息时
间，还自费购买了全套美发工具，她说，这一切都值得。

“告诉大家一个好消息，春节过后，我们要成立南八仙
‘雄鹰’公益便民美发工作室，这在油田可是独一无二的！”
听到新任厂长的话，熊英心里暖暖的。

“熊一剪”出名记

赵春青 绘图

技 术 明 星 汇

“水电明珠”镶嵌在深山峡谷之中，离不开劳动者拦河筑坝建功业——
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图为王召军（右）在为
工人讲解焊接技术。


