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焦 点 关 注

本报记者 赵 航

新一轮毕业季如期而至，又一批学生走出校
园，包括 00后在内的职校生也开始了人生的第一
份工作。

湖南省娄底职业技术学院机电工程学院毕业
生朱琪便是其中一位。由于学习成绩突出，多家
工厂向他抛来“橄榄枝”，但都被他回绝，“虽然学
的是技术，但我不想进工厂工作。”

近日，《工人日报》记者跟踪采访了朱琪和毕
业班的其他同学，发现站在就业的十字路口，同学
们不再唯“待遇”论，择业观开始变得“浪漫”且多
元。和相对单调乏味的工厂工作相比，他们更青
睐灵活就业岗位，并对职业发展和劳动保障有了
更多的考量和期许。

动手能力更强但想法也很多

朱琪的辅导员朱冬最近也颇为烦恼。今年他
班上的毕业生较多选择了不去工厂工作，“有的人
打算参军，有的人在准备事业单位的考试。”

朱冬所辅导的 2014 级机电一体化班，采用
“3+2”模式办学，初中毕业后入学，学 5 年即可拿
到大专文凭。特殊的办学模式，使该班成为学校
最年轻的一个毕业班，“95后、00后学生居多。”虽
说学了 5年机电技术，但总共 50名同学有 33人从
事专业对口的工作，其他人有的做了外卖送餐员，
有的干上了销售。

近些年，职业院校加强了与企业的联系。娄

底职业技术学院每年的 11 月会组织各类企业来校
招聘。期间，毕业生与企业间有了更多交流与双向
选择的机会。不过，一些学生就业时还是避开了所
学专业和行业。

前不久，一份《就业蓝皮书：2019 年中国高职高
专生就业报告》显示，2018 届高职高专毕业生就业
率为 92%，较 2014 届上升 0.5%。“机械设备制造业”

“交通运输设备制造业”“电子电气设备制造业”高职
高专就业比例较 2014届分别下降 1.9%、1.6%和 1%。

“现在的 00 后不好招，也难留得住。”株洲市沃
尔新材料公司总经理汤保国对此感受真切，不久前，
企业招聘了两名职校生，对他们的印象也很好。但
可惜的是，不到 3个月他们就跳槽了。

近年来，通过加强与职业院校合作，到汤保国所
在公司实习的职校生源源不断，“这些学生更自信、
动手能力更强，企业很需要，但他们想法也很多，不
太好留住他们。”

更青睐灵活就业岗位

2013 年时，朱冬还没从教。当时他在深圳一家
企业工作，常与生产车间打交道。回想起当时的车
间工人，朱冬说，要么是干了多年的老员工，要么就
是刚来不久的“新面孔”，“但他们的流动性很强。”

时隔 6年后，年轻人换了一茬，不过情况并没有
改善。

“以前年轻人不愿去工厂，多因待遇低，但现在
工厂普遍提高了待遇，为何还不愿意去呢？”朱冬有
些不解。

朱冬班上转行的学生中，不乏成绩优异者。专

业成绩前三的朱琪在广州一家知名机器人企业实习
结束后，谢绝了企业领导的挽留，准备参加湖南省士
官选拔。而他所实习的企业，采用全自动化流水线
生产，一条生产线只需 2～3名工人操作。担任电气
装配技术员的朱琪，负责机械臂的调试和装配。

工作环境不差、工资不低，但这依然没能留住
朱琪，“工厂的工作还是太单调乏味了。自己就像
一枚螺丝钉，对工作的新奇感，全被冰冷的机械磨
光了。”

身材高挑的朱琪是校园里的阳光男孩，弹得一
手好吉他，在学校舞台上收获万千掌声，但走进工
厂后，面临无休止的加班，这一爱好也逐渐荒芜了。

此外，工厂的晋升机制也让朱琪对职业发展有
所担心。同部门多是干了 10 多年的老员工，“晋升
基本靠工作年限，我前面还排着十五六个人，何时
能轮到我？太熬人了。”

嫌工厂乏味的不止朱琪一人。他的同学陆懿
是学校里的轮滑高手。他曾经踩着轮滑鞋，从娄底
出发，滑了两天两夜到长沙。但自打走入工厂，忙
碌而单调的工作，让轮滑鞋搁在架子里“吃了灰”。

在朱冬看来，这些职校生的就业选择既基于个
性，也反映了一些共性，“他们的就业观跟以前大不一
样，他们的家庭条件相较过去有了大幅提高，不少学
生不太能吃苦，找工作时要求更高。同时，现在的就
业机会多，年轻人更青睐一些灵活就业岗位。”

传统工厂需要作出改变

“长期以来，我国高级技工缺口很大，比例仅为
6%左右。”人社部职业能力建设智库技工教育专家、

河北省邢台技师学院原院长荀凤元说，据相关行业
人才机构调查预测，到 2020年高技能人才缺口将达
2200万人。

与此形成鲜明对比的是，外卖行业从业人员与日
俱增。数据显示，2015年，某外卖公司“外卖骑手”仅
1 万多人，但到了 2018 年第 4 季度，该公司日均活跃

“骑手”人数已近60万人，其中不乏职校毕业生。
娄底职业技术学院机电工程学院副院长、教授

罗正斌认为，对工人身份的不认同，使得不少职校毕
业生要么不愿去工厂，要么频繁跳槽。

“以前我们‘关起门’来办职业教育，学生毕业才
接触到企业，很不适应，跳槽者较多。现在我们跟企
业联合培养人才，学生能提前接触到企业和工作，就
业质量也有了很大提升。”罗正斌说，要让职校生对
工作有归属感，需要企业的参与。

今年 5 月，娄底职业技术学院的 9 名 00 后学生
走进湖南文昌新材科技股份公司，进行为期 1 年的
学徒制培养。如今两个月过去了，学生们已基本胜
任了工作岗位。在获得公司认可的同时，他们也在
工作中有所收获。

为“留住”职校生，一些工厂也在努力改变。为让
工人们在工间休息时放松心情、调节压力，广汽三菱
汽车公司工会出资，以班组为单位，在生产线旁建起
了能打篮球、看电视、还可以赏花赏鱼的职工休息室。

广汽三菱工会办组工科科长何明认为，“留住”
职校生，企业工会大有可为，“企业可以开展各类技
能比赛，让勤奋的年轻人有出彩的机会；工会还可以
组织丰富多彩的文体活动，组建各种兴趣协会，开展
相亲活动等，让年轻员工在企业找到归属感。”

（部分采访对象为化名）

就业不再唯“待遇”论，择业观开始变得多元

一个职校毕业班的就业选择

物联网时代，用技术实现“物物相联”的安装调试员至关重要，成为产业发展的中坚力量

万物联网，从业者备受青睐

吉林

开展根治欠薪夏季专项行动
本报讯（记者柳姗姗 通讯员杨继江）7 月 23 日至 9 月 2

日，吉林决定组织开展根治欠薪夏季专项行动。据介绍，该
行动范围涉及各类在建工程项目及已竣工但仍存在欠薪的
工程项目，重点是政府投资工程项目、国有企业作为建设单
位或施工总承包企业的工程项目，以及有欠薪记录的其他
在建工程项目。

对标根治欠薪的总目标，专项行动实施“三查两清零”：
一查欠薪隐患苗头，对所有在建工程项目农民工工资支付
情况进行全面清查，建立健全工作台账，杜绝发生新欠；二
查历史欠薪存量案件，集中力量解决一批长期未解决的历
史遗留欠薪问题，做到问题不解决不销账；三查政府投资工
程项目及国企项目农民工工资支付情况。“两清零”即做到
国企项目欠薪案件清零，政府投资工程项目欠薪案件清零。

福建

启动打击欺诈骗保百日行动
本报讯（记者于灵歌）日前，2019年福建省打击欺诈骗

保“百日专项行动”正式启动。据福建省医保局相关负责人
介绍，此次行动将该省划分为 10个检查区，抽调 125名医疗
保障行政执法人员，组成 10支检查组，从 7月到 10月，采取
飞行检查、现场检查、部门联动等方式，检查定点医疗机构、
定点零售药店、医保医师、参保人员、医保经办机构等是否
存在欺诈骗保行为。

据了解，此次行动重点检查 2018年打击欺诈骗取医疗
保障基金专项行动和专项行动“回头看”、国家飞行检查、各
地市医保部门日常检查、智能系统检索等发现的问题，特别
是将定点医疗机构不规范医疗服务收费、门诊特殊病种欺诈
骗保和民营医院诱导住院、挂床住院、伪造病历、小病大治、
过度用药、过度检查等欺诈骗保行为，作为重点检查内容。

山东

退休人员养老金上调5.07%
本报讯(记者丛民)近日，山东印发《关于 2019年调整退

休人员基本养老金的通知》，确定从今年 1 月 1 日起调整退
休人员基本养老金，总体调整水平为 5.07%，惠及山东 675
万退休人员。

据了解，本次调整继续采取定额调整、挂钩调整和适当
倾斜相结合的办法。其中，定额调整按每人每月增加 50元
养老金，适当提高低收入群体的调整水平；挂钩调整主要体
现“长缴多得”“多缴多得”的激励机制，在按本人 2018年底
基本养老金的 1.7%挂钩调整的基础上，根据企业和机关事
业单位特点，企业与缴费年限阶梯式挂钩调整，机关事业单
位与职务层级挂钩调整；适当倾斜主要是对 70岁以上的高
龄退休人员，增加一定数额的养老金。

本报记者 李丹青

最初接触物联网时，和大多数人一样，潘秋实
对这一新兴技术“有点懵”。

共 享 单 车 、二 维 码 支 付 、手 机 跟 踪 快 件 信
息……物联网已经进入了人们的日常生活。当下，
物联网产业在我国的快速发展，使得潘秋实所从事
的物联网安装调试工作，也在不久前被人社部确认
为新职业。

如今，人们已经不满足于享受随时随地的便
捷，而更希望“随物”的自由，与物体智能连接和互
动。这种情况下，像潘秋实这样，熟练操作物联网
产品、构建物联网网络，并运用物联网技术实现生
产生活的信息化、智能化、实现“物物相联”的一线
操作人员，也越来越“吃香”。

未来人才需求量近500万人

物联网安装调试员，指的是利用检测仪器和专
用工具，安装、配置、调试物联网产品与设备的人员。

对物联网产业满怀希望的同时，潘秋实也对包
罗万象的物联网知识充满了好奇。通过学习物联
网操作技术以及云平台搭建等知识后，他制作和改
进了众多产品。因个人技术和产品成果，潘秋实获
得了多家企业的青睐。

2017 年，他和团队结合传感器技术设计并制作
了一部物联网综合实验箱，还构建了一个无人超市
的客户端，作为模型提供给相关物联网企业，并顺
利推向市场，使企业经济效益大增。

对于物联网安装调试员而言，其工作任务就是
要搭建数据互联的信息网络，通过电子标签将真实
的物体上网连接，并通过对各类设备的调试，实现

计算机对机器、设备、人员的集中管理与控制，完成
物联网体系建设，实现物与物的相联。

与大部分学习物联网安装调试技术的学员不
同，胡文强最终进入一家做安全和云计算的公司，
成为一名市场端的物联网产品经理。

在胡文强看来，物联网产品和技术的普及推广
与研发安装同样重要，“走向消费市场端，立足于物
联网产品的发展和推广，同样是物联网专业技术人
员重要的就业领域之一。”

近日，人社部发布《新职业——物联网安装调
试员就业景气现状分析报告》，显示 2018 年我国物
联网业务收入比上年增长 72.9%，从事物联网及相
关行业的人员超过 200万，预测未来 5年物联网安装
调试员的需求量近 500万人。

国企将提供更多就业机会

近年来，智能制造业、智慧农业、智能家居、智
能交通与车联网、智能物流以及消费者物联网产业
等成为物联网人才需求的重点领域，其涉及到的物
联网产品设备数量众多且类型广泛，因此也是物联
网安装调试员主要的就业领域。

今年3月，北京物联网学会针对物联网产业发展

情况及相关岗位就业情况做出调查与分析，显示物
联网安装调试从业人员的来源主要有两个方面：大
中专院校、职业技术院校等物联网及相关专业毕业
的学员；原先从事信息、电子产品安装调试等工作，
通过学习物联网知识，向物联网安装调试岗位转变
的人员。同时，从业人员呈现年轻化，是物联网、信
息技术、电子信息工程等专业毕业生就业的新选择。

在薪资方面，记者了解到，由于物联网的概念逐
渐被社会接受，越来越多的企业开始重视物联网的
发展，进而提升了物联网相关岗位的薪资水平。

从整体上看，北京、深圳、杭州以及华东、华南地
区由于物联网产业发展较为成熟，负责物联网安装
调试的相关人员平均薪资与传统电子产品、网际网
络运维人员相比较高。

当下，民营企业在物联网技术的发展中布局最
早，发展较快，吸纳了更多物联网人才就业。但随着
近年来众多物联网相关政策的出台，国有大中企业逐
渐投入资金发展物联网产业。业内人士向记者透露，
未来会有更多的岗位和就业机会出现在国有企业中。

应注重培养高级技术人才

物联网被十三五规划列为七大战略新兴产业之

一。据中商产业研究院发布的《2016——2021 年中国
物联网产业市场研究报告》显示，2015 年产业规模达
到 7500 亿元，预计到 2020 年，中国物联网的整体规模
将达 2.2万亿元，产业规模比互联网大 30倍。

从 2011 年开始，作为我国高校物联网专业第一
批入学生，李青娟开始了长达 8 年的物联网学习与研
究。

身为物联网技术发展的亲历者，李青娟认为，
物联网的发展主要体现在各类产品的不断研发和
成功面世，因此不管是针对高层的研发者，还是基
层的技术员，都应该高度重视产品的安装、调试和
运维工作，只有建设和维护好物联网产品体系，才
能实现不依赖人工操作的真正意义的物联网，实现
准确、及时、有效的服务，而这也是所有物联网从业
人员的目标。

“物联网的发展，人才是根本。”北京科技大学教
授、物联网与电子工程系主任王志良则表示，物联网
的大力发展为人才培养和就业提供了机遇和方向。
因此，应注重培养物联网高级技术人才，制定激励措
施，形成主要由市场配置人才资源、促进人才流动的
机制，营造人才脱颖而出的环境，满足产业不断发展
的需要。

策划：李丹青 制图：肖婕妤

本报记者 陈俊宇

7月 17日，在贵州六盘水水城县以朵安置社区，
一个家政技能培训班正式开班。为解决易地扶贫安
置点居民再就业，黔灵女家政服务公司的培训老师
受邀对学员进行为期 10天的培训，内容主要包括家
政服务、育婴、养老护理、手工制作等实用技能。

“此次培训给我提供了再就业机会，未来我们
家的生活质量会得到提高。”参加培训的廖兴群说。

“在易地扶贫安置点开展技能培训是我们当前
的培训重心。培训结束后，我们还将携手多家用工
企业召开招聘会，行业涉及家政、养老等，帮助和推
荐学员上岗就业。”贵州巾帼家政发展促进会会长、
贵州黔灵女家政服务公司董事长罗戎告诉记者。

为促进妇女就业创业，2009 年以来，贵州省妇
联在全省推进“巾帼家政”助推妇女就业，重点打造

“黔灵女家政”品牌。由此，贵州黔灵女家政服务公
司应运而生，于 2010年 5月挂牌注册。

该公司搭建起为妇女就业免中介费、免管理费、

免岗前培训费的“三免”平台，形成“专业培训—推荐
上岗—优质服务—推动就业”的良性循环。据罗戎介
绍，目前该公司已覆盖贵州9个市、州，建成职业培训
学校8所、养老院7所，培训学员5.8万人次，直接解决
3.5万名妇女就业，并与60多家用人单位保持合作。

“市场对家政服务质量的要求越来越高，为此公
司通过开展各类培训，不断提升从业人员的技能和
综合素质。”罗戎告诉《工人日报》记者，目前公司拥
有一支由高校专家教授和行业内中高级职称从业人
员组成的百名讲师团队，开发适应社会需求和符合

学员特点的精品课程，强化实操技能和岗前实习，持续
促进家政服务扩容提质。

据统计，经专业化培训后，在“黔灵女家政”就业的
妇女，家庭服务类月收入可达 4000 元～8000 元，照护
类月收入可达 4500 元～1 万元，育婴服务类月收入可
达4500元～1.28万元，月嫂类可达9800元～1.68万元。

如今，“黔灵女家政”也从创建初期的 3 位员工发
展到如今的 3.5万名家政服务员，成为贵州省女大中专
生创业实践基地、贵州省“百城万村”家政扶贫培训基
地和“两加一推”贵州百万妇女创业行动实践基地。值
得一提的是，到 10月底，该公司将覆盖贵州 88个县，建
成品牌连锁店 88个。

“到 2020 年，贵州 65 岁以上需要服务的老年人将
有 100万人左右，同期需要 22万个以上育婴岗位，家政
服务业需求量大，‘巾帼家政’在解决妇女精准就业、贫
困人口就业方面具有广阔的市场潜力。”贵州省妇联相
关负责人表示，下一步将努力实现“黔灵女家政”在贵
州全覆盖。

贵州打造“黔灵女家政”品牌，持续促进家政服务扩容提质

“巾帼家政”助妇女就业创业

新疆统一工伤保险标准
本报讯（记者吴铎思）新疆日前印发《自治区工伤保

险基金自治区级调剂金管理暂行办法》，明确缴费标准、
工伤认定、待遇计发标准等将全区统一。这意味着新疆
各地工伤保险“标准”参差不齐的问题将得到解决。

根据《办法》，从今年 1月 1日起，新疆将实现“五统
一、一调剂”工伤保险区级统筹制度，以提高统筹层
次。“五统一”，即在自治区内统一工伤保险费率政策和
缴费标准、统一工伤认定和劳动能力鉴定办法、统一工
伤保险待遇支付标准、统一工伤保险经办流程和信息
系统、统一基金调剂使用；“一调剂”则指建立工伤保险
基金区级统筹调剂金管理制度，提高工伤保险基金使
用效率，增强保障共济能力。

记者了解到，工伤保险基金自治区级调剂金是指
由统筹地区按上年度工伤保险基金征缴收入总额（基
金决算数）的 3%上解，每年 3月底前，将应上解的工伤
保险调剂金及时足额上解到自治区财政专户，专项用
于补助统筹地区工伤保险待遇支付等，其规模为全区
3个月的支付能力。

实行自治区级调剂金后，统筹地区不再建立储备
金，原筹集并建立的储备金纳入统筹地区基金结余。
如当年出现基金缺口的，应按照动用本地区累计结余、
自治区级调剂金的先后顺序解决。

7 月 24 日，学员们在觉
囊唐卡艺术传习所学习绘制
唐卡。

唐卡是藏族文化中独具
特色的绘画艺术形式，被誉
为中国民族绘画艺术的珍
品。四川省壤塘县 2010 年
创建了觉囊唐卡艺术传习
所，以觉囊唐卡画派为依托，
全面教授唐卡艺术。9年里，
传习所累计招收了200多名
当地青少年学员，为这项“非
遗”技艺增添了新生力量。

新华社记者 张超群 摄


