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本报讯（记者邹倜然 通讯员陈标）发生
劳动纠纷，职工依法维权困难重重，工会想
作为，却无处着力，这是困扰基层工会的普
遍难题。近年来，浙江宁波奉化区总工会通
过健全网络、夯实基础、整合资源，探索建立

“镇（街道）、片区（行业）、企业”小三级工会
协调劳动关系体系，力争劳动争议早预防、
早发现、早协调，使维权工作有了着力点。

奉化区在 12 个镇级总工会、256 家规模
以上企业均建立了劳动争议调解委员会。4
个试点镇级工会还建立了 4个行业（区域、商
圈）协调劳动关系组织。各层级协调劳动关
系组织各有侧重开展工作。

“应该发挥企业在协调劳动关系中的
基础性作用，将职工维权工作关口前移，由

‘救火型’向‘防火型’转变。”奉化区总工会
副主席戚仕张认为。为此，区总在企业建
立起劳动关系预警机制，把该区 5786 家建
会企业分成 22 个网格片区，每个网格落实
一名网格员，每月对网格内企业工资发放、
劳动合同签订、劳动安全保护落实、五险缴
纳等情况进行定期收集、排查、汇总，及时
掌握职工各类诉求，做好分析和化解工作，
无法化解的上报镇(街道)总工会，及时进行
预警。

与此同时，奉化区着力在镇(街道)、区域
（商圈）打造一批示范性劳动争议调处工作
室。工作室由所在镇(街道)总工会领导，区
总提供业务指导。工会整合资源，将企业工
会主席、镇(街道)劳动保障站工作人员、工
会结对律师、心理咨询师等人员吸纳进工作
室，每个工作室一般配备 3～7 人。通过发
挥各成员专长，大大提高了调处劳动争议的
效率。

2018 年，萧王庙街道总工会“老竺工作
室 ”接到一起群体性劳动纠纷调处任务。
一家服装企业拖欠 38 名职工工资 35 万元，
企业法人代表逃匿。工作室了解到，虽然企
业严重亏损，但尚有一笔 30 多万元的货款
可追讨，债务人是义乌一家企业。不料对
方反过来起诉该服装企业违反合同，索赔
损失金。

尽管预估讨薪困难重重，但“老竺工作
室”领衔人竺国兴决意一试。他带着服装企
业两名职工，5 次赴义乌追讨。最终在奉化
区、义乌市两地劳动监察大队协助下，义乌那
家企业撤销索赔并支付货款。货款到账后立

即被发放给职工。
据统计，近两年来，奉化区 5家示范性调处工作室共协调化解劳动矛盾纠纷 238起，涉及职

工 1265人，金额 2162.62万元，在当地企业和职工中创出了好口碑。
“未来，随着‘小三级’工会协调劳动关系体系在奉化全面铺开，将有力推动全区和谐劳动

关系健康发展。”奉化区总工会党组书记、常务副主席王艳儿说。
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新华社记者 罗争光 朱基钗

深化全面从严治党、进行自我革命，必须
从中央和国家机关严起、从机关党建抓起。

连日来，中央和国家机关广大干部职工
认真学习领会习近平总书记在中央和国家机

关党的建设工作会议上的重要讲话精神，表示
坚决把思想和行动统一到讲话精神上来，统一
到党中央的各项决策部署上来，坚决以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，增强

“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维
护”，全力以赴抓好各项工作落实，全面提高中
央和国家机关党的建设质量和水平。

政治建设摆在首位 理论学习
走在前面

中央和国家机关离党中央最近，服务党中
央最直接，以党的政治建设为统领，才能永葆
中央和国家机关作为政治机关的鲜明本色。

(下转第3版）

全面提高中央和国家机关党的建设质量
——习近平总书记在中央和国家机关党的建设

工作会议上的重要讲话视野宏阔、总揽全局

本报北京7月 11日电（记者郑莉 张
锐）全国构建和谐劳动关系先进表彰会
今天在京召开。中共中央政治局委员、
国务院副总理胡春华出席会议并讲话。
他强调，要深入贯彻落实习近平总书记重
要指示精神，按照党中央、国务院的决策
部署，扎实推动构建中国特色和谐劳动
关系，促进经济增长、就业和劳动关系稳
定，增进社会和谐，更好服务经济社会发
展大局。

胡春华指出，劳动者既是经济社会的

建设者，也是发展成果的共享者，要把解决
广大职工最关心、最直接、最现实的利益问
题作为根本出发点和落脚点，切实保障好劳
动者在劳动报酬、职业培训、职业安全卫生
保护、休息休假等各方面的基本权益，特别
要切实解决拖欠农民工工资等问题。要充
分发挥劳动关系协商协调机制的作用，不断
扩大集体协商和集体合同制度的覆盖范围，
推广职工代表大会、厂务公开等做法，创新
协调劳动关系三方机制，增强协商协调的实
效性、权威性。要加强劳动关系矛盾纠纷事

前预防、事中化解和应急处置，有效防范化
解劳动关系矛盾和风险。政府、群团组织、
企业、劳动者等各方面要共同努力，以受表
彰单位为榜样，形成共建和谐劳动关系的强
大合力。

会议由全国人大常委会副委员长、中华
全国总工会主席王东明主持，全国政协副主
席、全国工商联主席高云龙出席会议。

人力资源和社会保障部部长张纪南宣读
《关于表彰全国模范劳动关系和谐企业与工
业园区的决定》。全国总工会党组书记、副主

席、书记处第一书记李玉赋，中央统战部副
部长、全国工商联党组书记、常务副主席徐
乐江，以及国家协调劳动关系三方会议执
行主席等出席会议。

会上，新奥集团股份有限公司、上海微
创医疗器械(集团)有限公司、徐州工程机械
集团有限公司、四川海特高新技术股份有
限公司、北京顺义科技创新产业功能区和
深圳市盐田港区等 6家受表彰单位代表发
言。企业代表宣读《构建和谐劳动关系倡
议书》。

全国构建和谐劳动关系先进表彰会在京召开

7月11日，“雪龙2”号停靠在江南造船（集团）有限责任公司码头。
当日，我国第一艘自主建造的极地科学考察破冰船——“雪龙

2”号在上海正式交付，并将于今年底首航南极，与“雪龙”号一起执
行我国第36次南极考察任务。

“雪龙2”号船长122.5米，型宽22.32米，；续航力2万海里，自持
力60天，具备全球航行能力；能满足无限航区要求，可在极区大洋安
全航行，能以2-3节的航速在冰厚1.5米+雪厚0.2米的条件下连续
破冰航行。 新华社记者 丁汀 摄

“雪龙2”号正式交付

关于表彰全国模范劳动关系
和谐企业与工业园区的决定

社评：构建新时代和谐劳动
关系需要各方携手同行

今日今日 22版版————

◆
今日今日 33版版————

◆

本报记者 毛浓曦

7 月 9 日 9 时许，雨后西安，舒爽宜人。
陕西省总工会大会议室，一场气氛活跃、新意
独具的座谈会正在进行——就如何更好地提
供服务，问计于职工。

8位劳模、8位基层工会干部、8位一线职

工应邀来到省总，在省总工会常务副主席张
仲茜，副主席张剑、赵霞以及经审委主任刘伟
等的陪同下，先后到为大家提供培训、宣传、
服务、办事的陕西工运学院、陕西工人报社以
及省总脱贫攻坚指挥部、事业发展指导中心、
经济技术部、职工技术协作办公室、权益保障
部以及网络中心等单位和部门参观，边走边
看，边看边问。

这是陕西省总工会开展“不忘初心、牢记
使命”主题教育的一个缩影。来到省总，代表
们受到了“娘家人”的夹道迎接，然后大家围

坐一大圈，几位副主席特意分开，插在代表中
间，以便充分平等交流。

“欢迎大家回家！”赵霞首先向大家简要
介绍了“娘家”在忙什么——省总正在开展的
主要工作。

“请职工代表‘回娘家’，看变化，听汇报，
拉家常，谈建议，共商‘家’是。”张仲茜接过
话题，与大家拉开了“家常”，“省总‘建家’目
标是什么？保优秀、走在前，我们已连续 4年
省考优秀，多项工作走在全国前列；‘建家’
干什么？三类事，围绕中心干省委、全总想

干的事，源头维护帮政府干好正在干的事，维
权服务多做职工关心的事、揪心的事；怎么
干？持续开展往职工中走、往心里做、往实
处落行动。”

他用通俗的语言解释道，要往职工中
走——面对面，工会干部要坐在职工一边，
要始终站在职工中间；往心里做——心贴
心，做向上，做及时，做到心坎坎；往实处落
——把职工的事当自家事办，用情怀尽责
任，帮职工说话，为职工办事，一项一项砸
实，一件一件做好。他介绍了省总项目化
实施、工作专班推动的 15 项创新举措，一类
是阵地建设投入 1 亿元，一类是普惠服务投
入 0.99 亿元。

看了“娘家”的实际状况，听了“娘家人”
的家常话，了解了“娘家”的基本情况后，职工
代表争相发言，谈感受，说意见，提建议。

（下转第 3版）

请职工代表“回娘家”

本报记者 郭 强
本报通讯员 赵思远

百年沧桑，芳华依旧。
1919 年建厂的首钢，载着“改革先锋”的

荣誉，踏着刚劲的节律、奏着跃动的音符行
进。

2010年 12月，位于北京石景山下永定河

畔的首钢老厂区冶炼了最后一炉钢，画上了
生产的句号。与之同时，两座 5500立方米的
大高炉雄伟屹立在渤海之滨的曹妃甸工业
区——首钢京唐公司建起了一座令世人赞
叹的钢铁“梦工厂”。

从山到海的跨越之梦

首钢老厂区距天安门 18公里，厂区里有
座石景山。进入新世纪，北京建设国际大都

市，对发展空间布局和环境保护不断提出更
高的要求，首钢自身也面临着产业结构的转
型升级。于是，就有了十万首钢人“走出去”
的故事，在河北迁安、秦皇岛、曹妃甸开始了
一业多地的生活，建起了一座又一座现代化
的钢城。

其中，建于河北曹妃甸的首钢京唐公司
堪称经典之作——首钢京唐公司完成了中心
城市钢厂向沿海转移的探索与实践，整体工
艺装备达到世界一流水平，成为具有国际先
进水平的精品板材生产基地和自主创新的示
范工厂、节能减排和发展循环经济的标志性
工厂。也为我国钢铁工业布局调整和京津冀
协同发展起到了示范引领作用。

行走在厂区宽阔平坦的道路上，人们很
难相信这个环境优美的现代化钢铁企业是建
在人工“吹沙造地”的沙地上的。

“这里的建筑地基要打到沙地下面的岩
石上，这里的植被是人工移土栽活的。”京唐
公司工会副主席王雪青回忆起当年的情景时
说，“刚来时，这里除了厂房就是黄沙，在室外
说话沙子都能刮到嘴里，回到屋里第一件事
是扑拉头发里的沙子、抖落衣服里的沙子。”
而今天的京唐公司，厂房车间高楼林立、海滨
公园绿树成荫、候车厅前班车列队、港口货轮
驶向深蓝，宿舍楼、餐厅、食堂、健身房、游泳
馆等一应俱全。

（下转第 3版）

从山到海跨越梦 智能环保创新梦 精神传承匠心梦

百年首钢打造“梦工厂”

新华社北京7月11日电（张紫芫 于佳
欣）商务部 11日发布数据显示，上半年，我国
新设立外商投资企业超 2 万家，实际使用外
资同比增长 7.2%。

上半年我国实际使用外资稳步增长。商
务部数据显示，1 至 6 月，我国新设外商投资
企业 20131 家，实际使用外资 4783.3 亿元，同
比增长 7.2%。

其中，6 月当月实际使用外资 1092.7 亿
元，同比增长 8.5%，成为今年以来单月吸收
外资增速最高的月份。

据商务部新闻发言人高峰介绍，外商投
资正加快向高技术产业聚集。上半年，高技
术产业实际使用外资同比增长 44.3％，占比
达 28.8％ 。 高 技 术 制 造 业 实 际 使 用 外 资
502.8 亿元，同比增长 13.4％。高技术服务
业 实 际 使 用 外 资 875.6 亿 元 ，同 比 增 长
71.1％。

西部地区、自贸试验区吸收外资实现高

速增长，其中，西部地区实际使用外资 349.6
亿元，同比增长 21.2％；自贸试验区实际使用
外资同比增长 20.1％。

根据商务部数据，主要投资来源地投资
保持稳定，欧盟、东盟、“一带一路”沿线国家
实际投入外资金额同比分别增长 22.5％、
7.2％和 8.5％。

上半年吸引外资稳中向好的成绩单得益
于我国改革开放力度不断加大。今年以来，
包括出台外商投资法，缩减全国和自贸试验
区外商投资准入负面清单、进一步扩大开放
领域，向全国复制推广自贸试验区第五批 18
项改革试点经验等开放举措，均对吸引外资
起到积极作用。

高峰说，中国政府仍将进一步推动市场
开放，推动投资自由化便利化，加大外商投资
权益保护力度，营造更加稳定、公平、透明、可
预期的投资环境，使中国始终成为最有竞争
力的外商投资热土。

上半年我国新设外资企业超2万家


