
“我们自愿签订《夫妻安全承诺
公约》并恪守约定，以家庭的平安 和
谐 保 障 企 业 的 安 全 发 展 ……”
6月6日，当坚定的誓言回响在机掘
楼内，燕子山矿“你我同行 守护安
全”矿嫂安全一日行活动拉开序
幕。这次活动有来自机掘系统的
13户家庭参加，矿工兄弟们第一次
带着自己的妻子参加班前会，并和
妻子庄严宣誓。

据悉，该矿以多种形式开展亲
情服务，将亲情关爱融入安全工作，
为实现“防风险、除隐患、遏事故”的
安全目标打下坚实基础。

图为一名矿工妻子在为丈夫系
上象征吉祥的红绳。

姜淑花 摄

别样的甜蜜

本报记者 丛 民
本报通讯员 杨 振

今年 54 岁的高昌云是山东丰源集团股
份有限公司张集煤矿运输工区的一名班长。
近 30年奋战在百米井下的老高，无论岗位怎
么变换，都不改他那认真负责、脚踏实地、敢
于担当的冲天干劲,被工友们亲切地称为“三
精牌”班长。

安全上精耕细作。高昌云对于身边发现
的“三违”现象敢于说“不”，勇于制止，使得所
带班组在安全生产中始终“过得硬”。

去年，班组来了个新人，安全意识淡薄，
负责传帮带的师傅与他几次谈心后也没有改
观，只能求助于班长。高昌云了解到这个新
人喜欢看《三国演义》，是个“三国迷”，就跟他
讲起“三国”里的事。他说，你看关羽败走麦
城、欲奔西川时，不听人劝而选小路，这属于

“违章冒险作业”，进而将“关羽之死”里所暗
含的“安全问题”给全部“揪”了出来。这般有
针对性的谈话引起了这个新人的兴趣，最终
使他摘掉了安全“贫困户”的帽子。

质量上精雕细刻。今年 5 月，高昌云和
两位工友在 1303 轨道顺槽维护轨道。在收
工时他用水平尺一量，发现道口超宽 2 毫
米。这 2 毫米在很多人看来不算什么事儿，
但高昌云立即找来轨距拉杆器准备调整。由
于调整难度大，最后只能起道并按 600 毫米
的标宽重新钉过。在“加完班”升井后，高昌
云还严肃地跟工友“上课”：“2毫米听起来差
距不大，但这是工程质量问题，矿车可能会因
这 2毫米而出现危险。”

成本上精打细算。“会算账，会节约，这让
他所带的班组最大化地实现了低耗运行。”张
集煤矿运输工区党支部书记杨加玉这样评价
高昌云。

一次，高昌云在胶带暗斜井 3 号躲避洞
里发现有几十米长的铁丝没有回收，他立刻
找来该区域的工友问个究竟。这名工友说：

“铁丝已经生锈了，就丢在那里了。”高昌云
说：“生锈的铁丝也有用处！哪怕只有一米也
是花钱买来的，丢到那里多可惜！咱们搞精
细化管理，就是要做到精收、细收，半米铁丝
也不能丢下。”

安全上精耕细作，质量上
精雕细刻，成本上精打细算

“三精牌”班长
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项目施工难度系数相当高，需要她的团队通过“跳高”去努力完成

“冰丝带”里的“女管家”

【班组现场】

齐永茂 张 军

5分钟时间，20多米的高度，用吊卡端一
碗 1000毫升的水，以碗里剩水量定成绩。在
这个考验操作精准度和稳定性的项目上，米
博超的表现遥遥领先。

今年 5 月，在川庆钻探公司第五届钻井
专业技术比赛中，米博超荣获社会化员工“技
术标兵”第一名。身披绶带站在领奖台上的
他看起来有些瘦小，但脸上洋溢着自信的笑
容。

今年 33 岁的米博超已获得石油钻井工
和随钻测量工两个高级工头衔。谈及这次比
赛的感想，他说：“这是历练，更是成长。”

从井场走向赛场

这次比赛，米博超与 118 名朝气蓬勃的
钻井工人同台竞技。这些层层选拔出来的优
秀选手，在设备控制、井口操作、轨迹控制、精
准定位、泥浆配方等方面各有绝技。

他们从天山脚下、黄土高原、大漠戈壁、
嘉陵江畔的钻井现场走上赛场，是服务长庆
油田、西南油气田、塔里木油田等西部能源建
设的技术精英。这次比赛结束后，选拔 24名

优秀选手迎战全国石油石化行业 2019 年职
业技能竞赛。

毕业于中国石油大学石油工程本科专业
的米博超，现在是 50569钻井队副队长，自从
踏上火热的长庆油田钻井一线，一介书生变
得能文能武。7 年来转换多岗，始终与钻井
打交道，多次结缘“优秀”，成长为技术标兵。

在“金牌老师”、高级钻井工程师周芳看
来，米博超这次参赛时的表现，“还不能体现
他平时理论水平和技术实力的最佳状态”。

对“学生”取得一点点进步和成绩，都会
“颇有成就感和幸福感”的周芳，也是中国石油
井控教师岗位技能大赛的金牌得主，如今担任
培训中心的井控培训师，可谓“桃李满油田”。

培训中心设在陕西礼泉县一座石油钻井
老基地里，设施完备，师资力量强。2007 年
至今，周芳平均每年负责井控培训达上千人
次，一批批钻井工人从井场来到“课堂”提升
职业技能水平，又从课堂返回井场发挥专业
技能人才作用。今夏，培养了无数钻井技能
人才的老基地又有了新使命——成为钻井技
术大练兵的赛场。

蓝领工人成产业领军人物

赛场上，一条红底白字的横幅十分醒目

——“建设知识型、技能型、创新型劳动者大
军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣
的社会风尚和精益求精的敬业风气”。十九
大报告中明确提出的这“48 字”，为新时期产
业工人队伍建设指明了方向。

技能大赛既是员工竞技的擂台，也是成
长成才的平台，由此点亮了许多技能人才的
专家梦想。

一米米钻井进尺、一次次技术提速，米博
超收获着自信和荣耀。他本人是优秀团员，
所带班组是公司“质量信得过班组”，实践成
果《苏南气井提速模式》《大位移定向井“两趟
钻”技术深究》分别荣获公司科学技术进步奖
一等奖和优秀技术论文二等奖。

“这些从工人岗位上走出来的技能专家，
绝大多数都在历届技能大赛中获得过名次和
奖项，之后又靠勤学、苦练、实干，一步一个脚
印成长起来。”从当年钻井一线“女汉子”到技
能大赛参赛者、教练员、裁判员，周芳感触很
深。

为推进“人才强企”发展战略，川庆钻探
公司搭建培训、竞技和成长平台，实现钻井工
人从体能型向技能型快速转变。他们密集开
展技术大培训、岗位大练兵、技能大比武活
动，将蓝领工人的职业生涯与技能晋升、薪酬
分配相结合，形成培训体系完善、考核制度科

学、激励措施健全的格局，培养出一批又一批
钻探尖兵，成为能源开发上游“钻头不到、油
气不冒”的开路先锋。

“我们要充分调动和激发全员参与热情，
真正把技能培训作为员工最大福利，把技能
竞赛办成符合生产需要、适应企业发展的品
牌，努力培养选拔更多优秀技能人才。”川庆
公司党委有关负责人表示。

从钻井平台迈上创新大舞台

矮小的身材，一点也没影响李缨跻身中
国石油技能专家行列，成为钻机气路控制的

“技术大拿”。14 年间，他从场地工到钻台大
班，钻井队各岗位都干过。

“早些年钻井队真苦哟！冬季寒冷，钻
台上没有避风御寒的司控房，钻工们腰缠
暖水管进行起下钻，干得很起劲；清理岩
屑，大家一锹一锹地铲放在架子车上，再拉
出井场。”李缨说，今非昔比，单只钻头可以
完成“一趟钻”，这些都是技术进步的结果。

勤学肯钻的工人们在破解技术难题、减
轻体力劳动、推动钻井提效中功不可没。中
国石油技能专家王亚红刻苦钻研十多年，用
价值 1 元钱的自制锥形密封垫环，替换原厂
设计的 O 型橡胶密封圈，成功破解进口钻井

柴油机的设计缺陷和“爆燃”故障，让国外生
产的钻井“心脏”在国内保持正常跳动。

中国石油技能专家王亚红、国家技能专
家冉鹏等一大批“技术大拿”是川庆钻探公
司高技能人才队伍的领军人物，公司专门为
他们成立创新工作室，依托国家、中国石油
等重大专项和科研平台，着力突破“三高”

“三低”油气田钻井关键技术，为建设我国天
然气重要生产基地贡献技术力量。

据了解，“王亚红技能创新工作室”成
立以来，致力推动设备电动化、智能化，已
获 得 国 家 专 利 5 项 ，编 写 技 术 标 准 1 项 。
自 主 开 发 的 泥 浆 泵 双 金 属 缸 套 内 胆 分 离
技术，综合效率提升 5 倍，能耗下降 6 倍，
提质率达 150%。

工人技能水平提升使川庆钻探公司有能
力、有信心承担更深、更长、更难开发的井型
和储层，以推进机械化、自动化、智能化代替
更多的人工作业，满足了油气田大井丛、多井
型、多层系、工厂化等钻探需求。

“不仅仅是在长庆、西南、塔里木等油气
田显现出钻井技术优势，在青海油田甚至海
外的土库曼斯坦国家气田，多数钻探公司无
法完成的超深风险钻井，我们的队伍照样可
以成功完钻！”川庆钻探公司工程技术处副处
长王勇自信满满地说。

把技能培训作为员工最大福利，把技能竞赛办成符合生产需要、适应企业发展的品牌

咱们工人有技术才更有力量 本报记者 彭 冰
本报通讯员 赵 月 谭欣洁

56 岁的李振峰是吉林石化公司化肥厂
合成氨车间材料库房管理员，大伙都叫他“李
管家”。“李管家”见不得丁点儿浪费。就说上
次装置检修，他发现从设备上拆下来的螺栓，
因污迹斑斑被人当成废料扔在一边，于是利
用午休时间，把好用的螺栓挑出来，再用黄甘
油仔仔细细擦个遍，让螺栓杆个个变得锃
亮。再有，检修中停运机泵中的润滑油，他也
要一点一点收集起来。

6 月 24 日早 8 点刚过，来库房领材料的
人就络绎不绝。“李师傅，我们班组一会儿要
把围堰刷成黄黑相间的警告色，需要 6 把滚
刷，6把板刷，3桶黄油和 1桶黑油。”合成工序
的班长王巍带着几个人来领工具。

合成氨装置要创建 HSE 标准化装置，这
阵子大家没少忙活。擦玻璃，刷基础，平地
面……库房里的抹布、扫帚、滚刷、板刷等工
具迅速消耗。

“6把滚刷？”李振峰一双眼睛瞪得溜圆。
知道“李管家”抠门儿，王班长连忙解释：

“我们每人 1把，大家一起干，人多力量大！”
“即使家底再厚，也扛不住浪费呀。不管

滚刷还是板刷，基本都是一次性使用啊！”李
振峰在心里估算了一下，“刷 500 单元的围
堰，200 多米长，滚刷、板刷各两把，1 桶黄
油。”他一样一样把工具备齐，最后拎出一桶
开过盖的油桶。王班长一瞅，好嘛，也就小半
桶黑油。

“李师傅，这些不够用呀！”王班长直皱
眉。

“工具都齐啦，你在这儿签个字，就可以
领走了。”李振峰没有松口的意思。

“真抠！”王班长一行几人怏怏转身，尽管
小声嘟囔，李振峰还是听到了。

“别走，别走。”李振峰拽住王班长的胳
膊，说，“你们分工，两人拿滚刷，黄油弄匀后
先刷两遍，两人贴间隔纸带，两人刷黑油。分
工协作，事半功倍。刷子和油够用。”

按照“李管家”的说法，围堰刷油工作比
预计时间提前了两个小时。“这活儿干得省时
省力还省工具！”在车间例会上受到表扬的王
班长一脸佩服地说，“以后可别再说李师傅抠
门啦，他还真抠在点儿上啦！”

“抠”得好

近日，河南油田采油一厂下二门采油管理区17号计量站员工韩瑞平为T5-372
井刷防腐漆。

长期以来，该管理区坚持井口流程标准化治理工作，有效杜绝跑、冒、滴、漏现象
的发生，用实际行动守护碧水蓝天。 马燕 摄

井口换新颜

本报记者 马学礼
本报通讯员 程 杰 周 源

“董琳，你咋选了李志香师傅呀，蒋孟源
师傅的技能‘含金量’更高呢！”

“他的方言太重，好多话我都听不明白，
香香师傅不但说普通话，耐心也好，我喜欢跟
她学技术。”

6月 17日 14时 40分，在中国铁路兰州局
集团公司迎水桥机务段迎水桥整备车间宽敞
的机车检修库里，女工董琳经过一番斟酌，选
准了自己心目中的“金牌师傅”，边回应同伴
张婕的“温馨提示”边向摆着“李志香”名牌的
桌子走去，准备签订“师带徒”协议。

近两年，迎水桥整备车间陆续分配来 60

多名大学生和高职生。经过严格培训和岗位
实践锻炼，他们成了服务运输生产的生力军，
但少数青工也遇到了成长中的烦恼。车间党
总支副书记张永宏说：“以前都是让班组长给
新工指定师傅，随着培带磨合的时间推移，师
徒脾气不相投、性格差异大、思想难统一等问
题都显现出来，给培养高素质职工队伍带来
了不利影响。”

经过深入调研和座谈，车间汇总分析了
87 条意见，最终确定了“师徒关系不和谐”

“培带方式不适应”“思想交流有困难”等三大
共性问题。

“我们对几对‘凑合型’的师徒分别进行
了谈心交流，感到用常规的教育引导手段很
难彻底消除误会和矛盾，必须寻找新的破题
方法。”车间党总支书记刘宏坦言。

把青工调离原班组，他们会认为不公平；
重新给青工指定师傅，原来的师傅肯定觉得
没面子。怎么才能让双方都满意呢？

“我要是能跟着刘新华师傅干，技术水平
肯定芝麻开花节节高，为啥呢？我俩投脾气
呗！”一次现场检查，刘宏听到两名青工的闲
聊，心里突然有了主意。

随后，“尊重金牌师傅、练就精湛技艺”活
动在多次讨论完善中从纸面落到了地面。

当日 14时，车间所有青工一踏进机车检
修库就欢呼起来，鲜红的活动横幅、整齐摆放
的桌子、一位位熟悉的“金牌师傅”让他们感
到欣喜，而疑惑也油然而生。“真的让咱们自
己选师傅呀？”“另投师门能行吗？”

“大家今天选师傅，无论什么结果，车间
都接受，条件只有一个，协议期满，徒弟也得

挂金牌！”刘宏的“声明”赢得一片掌声。
“检查要仔细，气味细细闻，颜色变深了，

千万别放过。”段“三八红旗手”、工人技师李
志香带头“秀艺”，立即激起了其他 23 名“金
牌师傅”的好胜心，展图讲解、微视频技术课
件播放、实物演示排除故障等“炫技”手段纷
纷登场，在场的青工们着实开了眼界。

“啥叫精湛技艺，以前真没感觉，今天才
知道普通的工作里还有高深的技艺，以后保
证跟着师傅踏踏实实学本领。”电器钳工吴思
彤不好意思地说。

看着检修库里热闹的“选师会”，数着一
张张签订好的新“师带徒”协议，刘宏开心地
说：“这些协议只要落实好了，明年技术骨干
数量就能多一倍，咱们就不用担心高技能人
才青黄不接了，做强车间的底气就更足了！”

把青工调离原班组，他们会认为不公平；重新指定师傅，原来的师傅会觉得没面子。怎么才能让双方都满意呢？

检修库里的“选师会”

本报记者 徐新星

炎炎夏日，在中国国家短道速滑馆“冰丝
带”的内装施工现场，一场独特的“马拉松”竞
赛正在进行——北京住总安装公司的施工人
员正紧张有序地为场馆安装机电管线。

在施工现场的男人堆里，有一个身影尤
为突出，她的步子时而急促，时而缓慢，认真
仔细地指导现场人员进行管线布局等，就像
一个工地“女管家”。

“打个比方，场馆主体建设是在为‘冰丝
带’搭建骨架与肌肉，我们就是在为场馆塑造
血管，让空气、水、电都可以在场馆里流动起
来。”北京住总安装公司总工程师、首都五一
劳动奖章获得者吕莉如是介绍她的团队执行
的任务。

今年 1 月份，吕莉从北京城市副中心行
政办公区 A3、A4 工程机电安装项目调到“冰
丝带”这个让她感到“面临前所未有的考验和
压力”的重大项目，负责场馆机电工程的施工
技术质量工作。她在建筑安装行业摸爬滚打
了 30 多年，参与过 1990 年北京亚运会、2008
年北京奥运会、2009年建国 60周年庆典供电
保障工程等重大工程项目。然而，在这位技
术老将看来，“冰丝带”的施工难度系数相当
高，需要她的团队通过“跳高”去努力完成。

据了解，“冰丝带”的艺术造型是世界首
例，它有海量的弧形结构，悬空状设备多，前
所未有的不吊顶，场馆下面粗、上面细，造成
很多管线都要拐几个弯，而在横向层面上，环
廊空间又十分有限，无疑加大了管线布局的
难度。不仅如此，整个场馆建成后，所有管线
都将透明化展示在外……独特的建筑造型意

味着内部安装时必须顺应建筑结构形式、保
证使用功能，不仅不能再按照常规的施工方
式进行，还要努力实现“机电美”。

作为施工现场的技术负责人，吕莉坚信
“严格出精品”，带领团队加强策划、深化设
计，深层次应用 BIM 技术，通过 3D 激光扫描
产生数百万个点的云数据进行模型重构，让
电流、风、水合理布局，实现动静结合、虚实结
合，并预留出有效的检修空间。

“为了让管线布局更加合理、美观，我们
经过多次调整，终于在宽3米、高2.5米的空间
里成功排下了各类管线 26根，今后每位观众
都能看到场馆的血肉细节。”同时，团队采用
项目分区网格化、工程进度日清化、工程质量
细致化、工作流程高效化、施工安全常态化、
每日总结碰头化等工作方法，不断提高现场
的管理质量。

“大家经常晚上八九点还在开会讨论
施工细节。”吕莉说，由于施工现场的复杂
性，设计院提供的施工图纸需要进行二次
优化、调整，项目部为此专门制定了深化设
计工作流程、工程质量管理的制度。在正
式施工之前，项目部组织相关人员认真核
对图纸，参加由业主组织的图纸会审、图纸
交底会，会中确定的内容形成施工文件，从
而尽量减少图纸上的疑问，确保工程质量。

“人是有生命的，工程也是有生命的，优
良的质量就是工程的健康。”这是吕莉的记事
本上的一段话。“社会在发展，时代在进步，
建筑工程早已经超越它原本的功能，而被赋
予更多艺术思维和元素，是不断出新的。作
为一个新时代的工匠，要不断学习，吸取新思
维、新知识，才能不被淘汰，方可不断超越自
我。”吕莉说。

刘 忠

6月的一天，在徐州火车站站台上，K677
次列车 15 号车厢列车员赵长柱麻利地打开
车门，在放好安全渡板、用抹布擦拭把手、放
置安全警示标识后，转身搀扶老人上车……
一系列标准动作让旅客向这位 58 岁的老列
车员投来了赞许的目光。其实，赵长柱成为
列车员才刚满两年的时间。

赵长柱是徐州货运中心一支特殊的乘
务车队中的一员。该车队成员大多是从其
他岗位转岗而来，平均年龄在 54 岁以上，其
中有 20 多人接近 60 岁了，这也让这支队伍
被称为“老年车队”。

在车队组建初期，成员虽然都经历了岗
前学习和乘务实习，但一系列难题依然接踵
而来：有人因为紧张，总锁不上车门；有人锁了
上面的门，却忘了下面的门；还有人由于眼花，
验票时看不清车次和乘车时间……

为确保这批职工尽快进入工作状态，车
队干部多次上车添乘，针对验票上车、车门锁
闭、整理行李架、旅客去向登记等一系列环节
进行演示。队员们还通过摸索实践，自发编
写了一套通俗易懂的作业流程。出乘会上，
他们戴着老花镜认真地在小本子上做笔记。
值乘中，他们严格执行每一道作业程序，不迟
到、不早退。

虽然大多都到了“知天命”的年纪，但“老
年车队”成员们并不“服老”。他们珍惜为旅
客服务的机会，记忆力差了、眼睛花了，就用
敬业精神和刻苦训练弥补，取得了让人刮目
相看的成绩。

高标准和严要求让“老年车队”成立以来
收到很多锦旗、感谢信和表扬电话。今年，该
车队值乘的 K677/678 次列车荣获“红旗列
车”称号。

不服老


