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夫妇夫妇制作孔雀羽制作孔雀羽毛毛
婚纱获创新发明奖婚纱获创新发明奖
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本报通讯员 夏丽萍 王福东 文/图

一年一度的海带收割季到了，作为“中国海
带之都”、全国最大海带生产市（县）的山东荣
成，海带收割和长势格外引人瞩目。由于去年
入冬以来气温较常年偏高，今年海带收割期比
往年提前了半个多月。

4 月 4 日，海带工张海涛和工友们凌晨 4 时
就出海，一天来回 4 次，一个来回得两个多小
时，下午 3时多上岸。此时正值海带收割季，荣
成成山镇海湾、码头一片繁忙，一串串载满金灿
灿海带的舢板在“拖头”船的牵引下，从养殖区
靠岸卸船。与此同时，荣成的俚岛湾、爱莲湾、
桑沟湾畔均再现海带“劲舞”的热闹景象。

工人抢收，牧歌撼海

中午 12 时，码头上船来车往，海带工的午
餐已到位。张海涛说：“公司管着一天 3 顿饭，
要是早晚饭不在食堂吃，每餐能补助 5元，还挺
好的。”今天的午餐有些简单，是包子。吃着脸
盘儿一样大小的包子，张海涛说，“收割海带可
费力气了，这包子馅足、面香、管饱。”

匆匆吃完包子，张海涛和工友们开始卸海
带。网兜的四角都拴着两指宽的粗绳，张海涛
把打好的绳结套在岸边的塔吊吊钩上，再由岸
上的人遥控转移到拖拉机上。拖拉机的拖斗是
改造过的，有 6米多长，专门做了防洒漏处理。

张海涛说，今年气温高，采收海带的时间比
往年早些。“前两年都是 4月中旬开始采收，到 7
月中旬结束，干一年能挣 15万元！”

海带的收割如同农业生产的“三秋”“三
夏”，需要“抢收”大会战，海上收割、陆地晾晒、
加工储存销售环环相扣，错过时机海带就会烂
在海中，如果不及时晾晒也会腐烂。所以没聊
几句，张海涛又跳上小舢板，在“拖头”船的牵引
下向海带养殖区进发。

驾船半小时，到了养殖区。张海涛和工友

默契配合，一人把手伸进海里解开海带架子上的环
扣，另一人使劲拉，把挂满海带的绳子拖上船。夹海
带的绳子由 3股搓成一根，大拇指粗，2米长，浸在水
里很沉。张海涛他们一手提着绳子，一手将长大的
海带采下。舢板上已经提前铺好了网兜，采下的海
带被平整地放进网兜里。“一船能收 3吨多重的鲜海
带。”张海涛所在的船队共有 9只收海带的舢板。

荣成是全国最大的海带产地。辖区内海带养殖
区面积达十几万亩，养殖面积和产量居全国第一，年
均出产海带占山东总产量的八成、全国的四成以
上。特殊、繁重、规模化紧密合作的劳作特性，长期
以来在荣成形成了一种鲜明的“海带文化”，历练着
渔家人的意志，积淀着灿烂的海洋文明。

收割晾晒，全家出动

“轰轰——轰轰——轰轰……”岸上，装满海带
的拖拉机渐渐驶远。晾晒——粗加工——精深加
工，海带上岸后又是另一番光景。

岸边的作业还在继续，新运回来的浮漂和绳子，
被分开堆放。工人们开始检查浮漂是否完好，合格
的会被整齐垒放在一起，堆成一座小山似的；海带绳
经过这几天的晾晒，海水已经全部蒸发，几次敲打之
后收好，待到海带夹苗时使用。

碧海晴空下，张海涛这些“耕海人”已随船队再次
消失在视野极处。远处的养殖区，一条条海带随水波
飘摇，俨然一片海底森林。丰收的季节，奋斗接续。

海上的收割、陆地的晾晒，让渔民成为这方舞台
的主角，因劳动所产生的震憾美感，也引来了众多来
自全国各地的游客、拍客。此时荣成村庄里的空地、
山脚下的坡地、海涂和浅滩都被海带占领，丰收的褐
色海带成了此时荣成不可争议的主角，几乎人人都
围着它转，为它流汗，为它奔波，这一切组成了一幅
壮观的海带收割图。

霞浦的海带因为没有污染号称是口感最好的海
带，海带工们忙着收海带，因为这是全家的收入来
源，收成好坏直接决定收入。海带工往往是全家都
出动，开着小木船，将海带一排排的往船上装。装了
满满一船就往晒场运。“这一排排海带可不轻呢，一
根海带比人都高。”在荣成从事海带养殖已经 8个年

头的方云礼介绍说，他们正在将海带收回家晾晒，今
年海带收成不错，忙完这几个月就可以休息了。

翻晒海带的姑娘们，也是这幅收割图中不可或
缺的靓丽色彩，其中的一名渔家女告诉记者，据村里
的老人说，他们荣成特有的《海带丰收舞》曾经进入
北京表演受到国家领导人的接见，到了他们这一辈，
还将继续舞下去……

海中瑰宝，四季得益

海带享有海洋“冬虫夏草”之美誉，荣成海带以
藻体宽大、叶片肥厚、营养成份高而著称。荣成海带
人工养殖始于上世纪 60年代，从人工育苗到成熟收
割期大约为 8个月。

荣成的海带收割大会战，因时间节点的不同而
衍生出不同的产品：早期收割的海带以加工盐渍海
带、即食食品为主，后期收割的以淡干为主，现已形
成完整的海带产业链条，“食藻宝”“海芝宝”等产品
已成为了知名品牌。

目前，荣成共拥有海带加工流水线 180 多
条，产品有盐渍、烘干、即食三大类 300 多个品
种，年加工量 20 万吨以上，产品远销全国各地及
日本、韩国、美国等多个国家和地区。2007 年，

“荣成海带”被国家工商总局核准注册为地理标
志证明商标；2008 年，荣成成为“国家级海带标
准化示范县”。

“荣成真是一块宝地，养了海带后一年四季
都有活干，每年最少能收入十几万元，我们一家
四口都在这定居了，海带就是我们的宝啊！”手捧
着新鲜肥厚的海带，养殖户方云礼爽朗地笑着。

本报讯（记者张世光 实习生施碧蔷）“以前冬天
出门上班要穿五六层衣服，干活的时候显得笨重，现
在穿一件加热服，插上充电宝，衣服能一直加热五六
个小时！”哈尔滨道里区环卫工人史大姐说。刚刚过
去的冬天，北国冰城哈尔滨寒冷如往年。但是，一部
分环卫工人却穿上了一件特殊的棉衣，那就是由黑
龙江黑大生物质新材料科技有限公司研发的有源可
控加热服。

在黑大生物质新材料科技有限公司董事长、黑
龙江大学化学科学与材料学院教师王蕾的办公室，
记者见到了这套加热服。“加热服是一套，包括一件
马甲和一条裤子。”王蕾向记者介绍，“马甲后背的部
分是一块涂着生物质石墨烯材料的纺布，这就是加
热服的核心技术。从马甲侧面连着一根电线，通到
侧兜里，充电宝就放在这个位置。插上充电宝，石墨
烯纺布马上就发热。裤子的生物质石墨烯材料放置
在后腰和膝盖的部位，从裤兜里连着一根电线，可以
跟马甲共用一个充电宝。加热服分为红、蓝、绿三个

档位，分别代表 50、40、30 摄氏度，通过侧兜里的一
个按钮，可以随时调节温度。加热服整体都可以水
洗，包括电线、按钮、石墨烯纺布，都是防水的。”

作为有源可控加热服的主要开发者，王蕾表示，
想到要做加热服主要是考虑到东北地区冬季持续时
间长、天气寒冷，而石墨烯的特点恰恰是红外发热。
适逢哈尔滨市科技局提出将“科技成果转化应用示
范推广”科技计划专项，用于采购具有自主知识产权
的公共服务产品，将有源可控加热服作为“试验田”

进行招标，王蕾设计的石墨烯加热服成功中标。
去年冬天，哈尔滨市政府先后采购了两批有源

可控加热服，惠及环卫工人千余人。除此之外，大庆
市和七台河市政府也为户外工作者采购了有源可控
加热服，服务范围逐步扩大。

“衣服质量好！冬天插着充电宝穿，身上暖和，
现在没那么冷了，不插充电宝也能穿！”南岗区环卫
工人老李对新衣服很满意，但是也提出了一点想
法：“身上带着充电宝干活还是有点沉，有时候回家

累了，忘了给充电宝充电，第二天上班衣服就不能加
热了。”

工人们的想法也是王蕾努力的方向。“下一步我们
想尝试能不能把加热装置做成太阳能电池，这样的话
有太阳的地方衣服就能自动加热，就不用带充电宝
了。”王蕾表示，“但是新产品目前还处于开发阶段，太
阳能发热不难，但是在阴天和晚上就不适用了，如何保
存能量，让衣服能保持在一个恒定的温度，满足环卫工
人工作的需要，还需要再进行试验。”

凌晨4时出海收割，一天来回4次，错过时机海带会烂在海中

工人抢收 海带“劲舞”
——“中国海带之都”收割季见闻

环卫工人穿上“科技新衣”
生物材料充电发热，未来向减重、太阳能发电改进

本报讯（记者甘皙）4 月 12 日，为推动“互联网+
调解”在线平台的使用，提升基层调解组织化解矛盾
纠纷的能力，北京市人力社保局举办“互联网+调
解”在线平台使用培训会，海淀、大兴两个试点区的
乡镇（街道）调解员共计 60 余人参加。此次培训详
细介绍了“互联网+调解”服务平台的操作规范及注
意事项，并就劳动者及用人单位通过平台在线申请
调解的具体步骤进行了讲解和交流。

今年 1 月，人社部发布了《关于在北京等七省
（市）开展“互联网+调解”试点工作的通知》，北京
市作为试点单位之一，选择海淀和大兴两个区推
广全国劳动人事争议在线调解服务平台。目前，
两区已于 3 月底前完成了在线服务平台机构及人

员录入工作，并成功化解了首例在线申请调解的
劳动争议。

3 月初，位于北京市海淀区清河街道的一家制
衣公司以业绩不好为由与销售员钟某解除了劳动合
同。钟某对此表示异议，提出了制衣公司应支付解
除劳动合同经济补偿金、任职以来的未休年假工资、
2月份工资，及报销近两年的电话费、返还押金等要
求。双方多次协商无果后，钟某决定通过法律手段
维权。期间，钟某自北京市海淀仲裁院获悉，北京市
已于 3 月 1 日正式启用了全国劳动人事争议在线调
解服务平台，劳动纠纷可以在线申请并能在就近的
乡镇（街道）劳动人事调解中心调解，减少多次跑路
的麻烦和需要对簿公堂的烦恼。钟某抱着试一试的

想法通过这一平台提出了调解申请。平台管理员收
到钟某的调解申请后，及时将案件分配至海淀区清
河街道劳动人事争议调解中心。调解中心收到案件
后，立即启动调解程序。在调解过程中，调解员耐心
为双方释明法律法规政策，指出双方各自履行劳动
合同中存在的不足和问题，力促双方达成和解。最
终，制衣公司同意支付钟某各项工资等补偿，合计
6786元。

与此同时，北京大兴区旧宫镇劳动人事争议调
解中心也通过在线服务平台解决了一起小型集体争
议。下一步，北京市将运用“互联网+”和大数据思
维，改进调解服务，为全面推行“互联网+调解仲裁”
积累经验。

试点开展“互联网+调解”工作

北京市首例在线申请调解劳动争议成功化解

设立幼儿园，赠送慰问品，发放慰问金

福建开展关爱农民工
子女“进企业”活动

4月16日，江西省德安县
玲蓉孔雀养殖专业合作社夏
玲蓉夫妇俩向客人介绍他们
制作的孔雀毛婚纱礼服。

礼服采用纤丝面料作衬
托，由5600多根不同部位的孔
雀羽毛精制而成，每件均耗时
半年左右，售价达3.2万元，在
2018年召开的江西省创新创
业发明展览会上，获得江西省
最佳创新发明奖称号。据了
解，这也是目前为止国内最完
整的孔雀羽毛婚纱礼服。

魏东升 摄/东方 IC

更多精彩视频
请扫描二维码

本报讯（记者于灵歌）充满童趣的设施，丰富的活
动空间，温馨的人文氛围……这是晋江市五里工业园
区，三六一度（中国）有限公司为职工子女设立的幼儿
园。4 月 13 日，幼儿园的小朋友们收到了属于他们的
礼物——来自福建省总工会与福建省关心下一代工作
委员会一起送出的书包、文具等学习用品。

福建省总与省关工委联合在三六一度（中国）有限
公司举办“关爱农民工子女·进企业”活动。据悉，本场
活动为 2019 年福建省总联合社会组织开展的首场活
动，通过共同进企业、访职工、共话语，延伸工会工作手
臂，帮助农民工解决实际问题。

吴芳今年 27 岁，是一名来自江西九江的农民工。
两年前入职三六一度公司时，她的孩子不到两岁。让
她感到放心的是，公司为职工设立的幼儿园就在她所
居住的职工宿舍楼 1 层，与她所工作的车间相邻，大
大方便了她上下班接送孩子。“每天都能看到孩子在
幼儿园里健康成长，我感到很幸福，工作也更安心
了。”吴芳说。

为职工子女设立幼儿园是三六一度公司工会、关
工委关爱农民工及子女的缩影。据公司工会主席侯朝
辉介绍，在上级工会、关工委的指导下，公司于 2005年
成立工会，2015 年成立关工委，常态化开展职业成长、
技能提升、困难帮扶等工作。目前，公司在晋江五里园
工业区有职工近 6000人，中层以上管理人员 1000余人
中，95%都是由外来工成长起来的。

活动不仅为农民工子女送上慰问品，还为企业 70
名困难农民工代表发放了慰问金。作为困难农民工代
表之一，廖强颇有感触。来自贵州安顺的他，12 年前
入职三六一度公司，如今已从一线工人成长为公司行
政部门的管理职员。去年，廖强因患病花掉了不少积
蓄，来自公司工会的帮扶与关爱让他感受到了温暖。

“当时没有想到，我生病后公司帮我报销了 1万多元的
医疗费，公司工会还专门派人来慰问，令我十分感动。”

据了解，去年以来，福建省总工会、省关工委联合
开展“关爱农民工子女”进企业、进校园、进社区“三进”
活动。福建省总工会副主席张彩珍表示，要切实把“三
进”活动作为落实省委和省政府关心困难群体的民心
工程和幸福工程的一项重要工作来抓。各级工会要主
动与包括关工委在内的社会各界一起，把关爱农民工
工作放在心上、抓在手上，当好“娘家人”。

4月4日清晨，工人正在抢收海带。


