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新华社北京4月16日电 国家主席习近
平 4月 16日就法国巴黎圣母院发生火灾向法
国总统马克龙致慰问电，向全体法国人民表
示诚挚的慰问。

习近平指出，巴黎圣母院是法兰西文
明 的 重 要 象 征 ，也 是 人 类 文 明 的 杰 出 瑰
宝。中国人民同法国人民一样，对此次火

灾深感痛恻。相信在法国人民努力和国际
社会支持下，巴黎圣母院一定能顺利修复、
再现辉煌。

据新华社巴黎4月 15日电 （记者唐霁
徐永春）位于法国首都的巴黎圣母院 15日傍
晚发生大火，造成巴黎圣母院塔尖倒塌，建筑
损毁严重。

巴黎圣母院发言人说，大火最初于当地
时间 15 日 18 时 50 分（北京时间 16 日 0 时 50
分）左右被发现。新华社记者在前往巴黎圣
母院的路上看到，大量消防车、警车赶往火灾
现场，空中有救援直升机盘旋。火势很大，数
公里外就能看到滚滚浓烟。

（下转第 3版）

习近平就法国巴黎圣母院发生
火灾致法国总统马克龙慰问电

本报北京4月16日电 （记者张锐）推进
产业工人队伍建设改革协调小组会议今天在
北京召开。全国总工会党组书记、副主席、书
记处第一书记、推进产业工人队伍建设改革
协调小组组长李玉赋主持会议并讲话，强调
要认真贯彻落实习近平总书记关于推进产业
工人队伍建设改革的重要指示精神，把握形
势任务，强化责任担当，将产业工人队伍建设
改革进一步推向深入。

李玉赋指出，一年来，在以习近平同志
为核心的党中央坚强领导下，在中央改革办
的直接指导下，协调小组各成员单位抓住产
业工人队伍建设改革最重要最紧迫的问题，
乘势而进、攻坚克难、扎实苦干，思想认识有
新提升，配套政策有新亮点，协作配合有新
拓展，运行机制有新完善，宣传引导有新成
效，产业工人队伍建设改革取得重要阶段性
成果。

李玉赋强调，推进产业工人队伍建设改
革，必须坚持和加强党的全面领导，增强“四
个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维
护”；必须坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，把习近平总书记关于产
业工人队伍建设改革的重要指示精神贯彻
落实到推进改革的全过程和各方面；必须坚
持围绕中心、服务大局，找准工作的着力点
和结合点；必须坚持以产业工人为中心的工
作导向，始终围绕使产业工人队伍素质不断
提高、得实惠、真受益来谋划和推进改革；必
须坚持狠抓落地见效，持续推动完善相关配
套政策措施。

李玉赋要求，切实加强思想政治引领，
把广大产业工人更加紧密地团结在以习近
平同志为核心的党中央周围，更好立足本职
建功新时代。要加快构建技能形成体系，健
全完善现代职业教育体制机制，增加高技能
人才供给，培养造就更多“大国工匠”。要着
力拓展职业发展空间，完善创新技能导向激
励机制，推动形成人人皆可成才、人人尽展
其才的良好环境。要健全完善制度保障体
系，让推进产业工人队伍建设改革的政策支
撑更加有力、制度保障更加坚实。各单位要
敢于担当、善于作为，振奋精神、不懈努力，
保持战略定力，深化协同配合，加强调查研
究，狠抓督查指导，不断推动产业工人队伍
建设改革传导到基层、落实到企业、惠及到
工人。

会上，全国总工会副主席、书记处书记、推进产业工人队伍建设改革协调小组副组长阎京
华通报了推进产业工人队伍建设改革 2018年主要任务进展情况和 2019年工作安排，与会人员
就做好工作进行了讨论交流。

推进产业工人队伍建设改革协调小组成员单位有关负责同志毛定之、孙尧、陈肇雄、翁杰
明等出席会议，协调小组联络员及办公室人员等参加会议。
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本报讯 （记者王伟）成立职工艺术团，
常年开展文艺活动；引入社会组织，为广大职
工提供专业文化服务；利用企业微信公众号
平台，培育职工文化传播人才；开展“四进校
园”活动，服务职工和“准职工”……在江苏南
京市总工会日前召开的职工思想文化建设创
新项目集中汇报评审会上，一批行之有效的
职工思想文化建设创新项目集中亮相。

去年 4 月，针对职工思想政治教育和文
化建设工作长期存在缺乏“硬招”的问题，南
京市总下发了《南京市职工思想文化建设推
进考核办法》（试行），首次用量化规范和考核
激励的办法，先期在全市 35家直属工会中开
展职工思想文化建设考核推进工作。

该考核体系围绕掌握意识形态工作领导

权、深化社会主义核心价值观、推动工会文化
事业发展、加强职工思想道德建设、繁荣职工
文体活动等职工思想文化建设的主要内容，
设三大项目 6 类指标 37 条具体内容，包括基
础考核项（50分）、提升考核项（20分）和鼓励
创新项（30分），总计 100分。

其中，基础项以文化自信五大方面的论
述为纲，结合工会职工思想政治和文化建设
实际，确定 5项考核内容，以具体工作项目为
考核单位，设立相应标准及分值，通过加权计
算总分的方式，综合评估各直属工会职工思
想文化阵地建设成效；提升项以获得推优表
彰的工作项目为主，促进各直属工会培育自
身亮点工作项目；创新项主要鼓励探索具有
社会影响力和推广价值的职工思想文化建设

新举措。
以第五类指标“推动工会文化事业发

展”为例，被市总工会命名 1 家职工书屋得 5
分，2 家计 7.5 分，超过得 10 分。若被命名为
省级或全国职工书屋，则进入提升项分别考
核加分。

考核以相应年度进行，在创建过程中，南
京市总根据建设进度组织指导和验收，并给
予一定资助；期末考核时，表彰嘉奖先进。

“考核办法主要解决了职工思想文化工
作中基层怎么做、上级工会怎么推的问题。”
南京市总工会宣教部负责人说，目前正在进
行期末考核，初步看来，涌现了一批创新项
目，职工思想文化建设工作整体水平得到了
提升。感觉工作比以前好抓多了。

南京港集团工会让职工填报自己的兴
趣爱好，成立了 6个兴趣小组，开展职工喜闻
乐见的各种活动；江北新区工会通过开展红
色朗读活动，进行职工思想政治教育；市教
科文卫工会开展劳模精神进校园、工匠进校
园、工会知识进校园和法律服务进校园活
动，将思想文化建设延伸到尚在校园的“准
职工”……

“这个考核办法，可以说是给工会干部开
展宣教工作提供了详细的工作指南。”扬子石
化工会宣教干部李晓航告诉记者，“还可以将
自身工作与考核标准进行横向比较，得出自
身工作强弱的量化数据，从而在强项工作上
深挖精耕细作，让强项成为压倒性的优势项、
全市工作典型的代表项。”

虚事实做 软功硬化

南京市总量化考核推进职工思想文化建设
涌现出一批创新项目，整体提升了工作水平

4月16日，参观者用手机拍摄一台汽油
发动机。

当日，以“共创·美好生活”为主题的第
18届上海国际汽车工业展览会在国家会展
中心（上海）拉开帷幕，共吸引来自20个国家
和地区的1000余家国内外知名企业参展。

新华社记者 方喆 摄

上海国际车展拉开帷幕

本报讯 （记者陈华）国有企业职工工资
是否“只升不降”？工资调整的幅度在多大范
围内合适？对此，安徽省政府在日前出台的

《关于改革国有企业工资决定机制的实施意
见》（以下简称《意见》）中提出，建立健全与劳
动力市场基本适应、与国有企业经济效益和
劳动生产率挂钩的工资决定和正常增长机
制，并按照“效益增工资增，效益降工资降”同
向联动原则，合理确定企业年度工资总额增
长或下降幅度。《意见》同时提出，严格清理规
范工资外收入，将各种津贴、补贴等工资性收

入一律纳入工资总额管理，不得在工资总额
之外以其他形式列支任何工资性支出。

所谓按照企业效益状况同向联动原则，
就是指企业经济效益增长的，当年工资总额
增长幅度可在不超过经济效益增长幅度范围
内确定。企业经济效益下降的，除受政策调
整等非经营性因素影响外，当年工资总额原
则上相应下降。

当企业经济效益增长可以增长职工工资
总额时，《意见》对工资总额增长幅度上限进
行了规定。企业当年劳动生产率、企业属性、

上年人工成本投入产出率以及上年职工平均
工资与全国城镇单位就业人员平均工资对比
情况等指标都将影响到最终的调整幅度。

一旦出现企业经济效益下降必须联动下
降工资总额的情况，《意见》明确，当年劳动生
产率未下降、上年人工成本投入产出率明显
优于行业平均水平或者上年职工平均工资未
达到全国城镇单位就业人员平均工资 80%
的，工资总额下降幅度在同期经济效益下降
幅度的 10%~50%范围内确定。剔除受政策
调整等非经营性因素影响，企业未实现国有

资本保值增值的，工资总额不得增长或者适
度下降，其中，国有资本保值增值率达不到
90%的，当年工资总额下降幅度不低于 5%。

据了解，安徽省国有企业职工工资总额
由各企业根据企业发展战略和薪酬策略、年
度生产经营目标和经济效益，综合考虑劳动
生产率提高和人工成本投入产出率、职工工
资水平市场对标等情况，结合省人力资源社
会保障部门发布的工资指导线和工资增长调
控目标，合理确定。工资总额预算方案由企
业根据工资收入分配政策和本企业实际自主
编制，按规定履行内部决策程序，报履行出资
人职责机构备案或核准后执行。

企业按照“工资与效益联动机制”确定工
资总额，原则上增人不增工资总额、减人不减
工资总额，但发生兼并重组或关闭退出、新设
企业或机构、新建项目、增加生产线等情况而
规模性增加或者减少人员的，可按照本企业职
工平均工资水平合理增加或者减少工资总额。

安徽改革国有企业工资总额决定机制

“效益增工资增 效益降工资降”

本报记者 于灵歌

在鹭岛厦门，有一条明如玻璃、几乎横贯
整个厦门岛的“轻飘带”——筼筜湖，湖中的
小岛宛如珍珠镶嵌其中。春天里，白鹭低飞，
碧波荡漾，游人如织，因此筼筜湖被誉为“城
市会客厅”。

在老厦门人的记忆里，筼筜湖却一度
是“城市臭水沟”。“那时候人们路过这里都
要捂着鼻子，开车路过必须关上窗户。”南
湖公园的“市民园长”陈磐记得，20 世纪 80
年代末，筼筜湖区杂草丛生、垃圾遍地、污

水横流。
筼筜湖，原先是深入厦门岛的内湾渔

港。“最爱月斜潮落后，满江渔火列筼筜。”诗
中描绘的是清代乾隆年间厦门八景之一——
筼筜渔火，正是厦门岛西部曾经的天然避风
港湾筼筜港，停泊的渔船灯火星光般闪烁的
美景。

20 世纪 70 年代，厦门市围海造地修建
了西堤，筼筜港成了一座基本封闭的内湖，
改称筼筜湖。“由于当时市政设施基础薄
弱，各种工业、生活污水未经处理排放到自
然水体里，结果是筼筜湖周边大量污水、垃
圾排入湖区，筼筜湖水质急剧恶化。”厦门市

筼筜湖管理中心党总支书记、主任魏道军回
忆道。

筼筜湖污染问题引起厦门市委市政府的
高度重视。1988 年厦门提出“依法治湖、截
污处理、清淤筑岸、搞活水体、美化环境”20
字方针。在此后 30 多年的建设、治理历程
中，厦门始终坚决贯彻“综合治理筼筜湖”治
理理念，坚持以“治好筼筜湖，保护西海域”为
目标，多措并举、综合施策。自 1984 年开始
开展了 4 期综合整治，30 余年综合治理共投
入财政资金约 11.3亿元。

综合治湖，立法提供了制度保障。1989
年厦门市政府颁布《筼筜湖管理办法》；1992
年颁布新的《厦门市筼筜湖管理办法》；1997
年又出台《厦门市筼筜湖区管理办法》。依据
法律与实际需要，厦门市政府不断完善湖区
治理机构建设，早在 1991 年 2 月成立市筼筜
湖管理处，并于 2008年进行机构整合为筼筜

湖管理中心。
管理中心规划建设科副科长傅迅毅，

1997 年毕业后就来到这里工作，从水质分
析、截污清淤再到绿植护理，22 年的时间里，
他参与了多项治理具体工作，见证了筼筜湖
的蜕变。“筼筜湖水体恶化的主要原因是水
体长期交换不畅造成缺氧，丧失自净能力，
使湖水及湖底污泥厌氧发酵。”

因此，引潮入湖，搞活水体成为改善湖
水水质的重要手段。

（下转第 3版）

从“臭水沟”蜕变为“城市会客厅”

筼 筜 湖 变 身 记
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本报宁波4月16日电 （记者邹倜然）今
天上午，2019 年“网聚职工正能量 争做中国
好网民”主题活动启动仪式在浙江宁波举
行。中华全国总工会副主席、书记处书记魏
地春出席活动并讲话。

启动仪式上发布了“网聚职工正能量 争做
中国好网民”主题活动专题片，回顾了活动开展
以来的总体情况和精彩瞬间，对2019年好网民
主题活动作出具体部署，天津、湖北、海南、河北
等4省市总工会作了典型发言，货运司机、快递
员、房产中介等“八大群体”职工代表宣读了倡
议书，号召全国广大职工共做中国好网民。

魏地春指出，2019年是新中国成立 70周
年，是全面建成小康社会、实现第一个百年奋
斗目标的关键之年，也是贯彻落实中国工会
十七大精神的开局之年。各级工会组织要始
终把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社
会主义思想作为首要政治任务。要找准职工

的关切点、共鸣点，把广大职工群众更加紧密
地团结在以习近平同志为核心的党中央周
围，不断巩固和扩大网上网下“同心圆”。要
聚焦庆祝新中国成立 70周年这一主线，加强
传播手段和话语方式创新，推出一批品德高
尚、事迹突出、影响力大的职工“网络红人”，
创建一批体现时代精神、具有影响力和示范
性的工会网络文化品牌项目，大力宣传新中
国成立 70 年来取得的辉煌成就和工人阶级
的卓越贡献，广泛宣传工运事业和工会工作
取得的显著成效，增强广大职工群众投身全
面建成小康社会火热实践的信心决心。要动
员吸引更多职工网民自觉在网上正面发声，
共同为新中国成立 70周年点赞喝彩。

中央网信办有关司局负责同志、全总相
关产业工会的负责同志、各省市总工会有关
负责同志、企业和职工代表、浙江省各地市工
会干部代表共 210余人参加了此次活动。

2019 年“ 网 聚 职 工 正 能 量
争做中国好网民”主题活动启动

本报厦门4月16日电 （记者于灵歌）全
国工会资产监督管理工作座谈会今天在厦门
召开。会议总结 2018 年工会资产工作，交
流各地经验，明确当前和今后一个时期工会
资产工作的总体要求和主要任务。全国总工
会书记处书记、党组成员张茂华出席会议并
讲话。

张茂华充分肯定了各级工会资产监督管
理部门工作取得的成绩。他指出，各级工会
要深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想和党的十九大精神，增强“四个意
识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，
自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志
为核心的党中央保持高度一致，充分发挥工
会资产服务职工的作用，团结引领广大职工
群众听党话、跟党走。

张茂华强调，各级工会要提高站位，把握
要求，切实增强做好新时代工会资产工作的原
则性、系统性、针对性，坚持正确的政治方向，

坚持以服务职工为本，坚持突出公益性服务
性，坚持社会效益和经济效益相统一，坚持依
法依规加强工会资产监督管理，坚持加强党的
建设，做优做强工会资产，更好发挥工会资产
服务职工作用。要深刻认识推动工会资产高
质量发展的重大意义，深入聚焦推动工会资产
高质量发展的目标任务，准确把握推动工会资
产高质量发展的实现路径，完善统一有效的资
产监督管理体制、建立科学规范的现代管理制
度、健全灵活高效的资产运营机制、优化保障有
力的政策环境，深化工会企事业改革创新，加强
党风廉政建设，不断提升工会资产工作整体水
平，凝心聚力推动工会资产高质量发展。

会上，全总资产监督管理部主要负责人
通报了 2018 年工会资产工作情况和 2019 年
工会资产工作安排，北京、山东、湖南、四川、
陕西、云南等6个省市总工会作经验交流。全
国各省级工会资产监督管理部门主要负责人
和经验交流单位的分管领导同志参加会议。

全国工会资产监督管理工作座谈会在厦门召开


