
http://www.workercn.cn
2019年 3月 7日 星期四动态·纵深 5

民农
工

责任编辑：郝 赫

新闻热线：（010）84151050
E-mail：grrbnmgzk@163.com

本报记者 柳姗姗
本报通讯员 王诗月

“一个月能休息几天？”“加班多吗？”“领导
们好相处不？”“厂房夏天有空调吗？”……2 月
23 日，长春人才市场大型综合性招聘会现场人
潮如织，恰逢春季进城务工高峰期，穿梭其中的
农民工是除学生外最多的求职群体。从面面俱
到、细致入微的咨询内容可见，与以往只看“钱”
的就业需求不同，农民工群体在求职过程中已
越来越看重各项权益的保障。不少企业招聘者
坦言，要想吸引并留住农民工稳定就业，不在提
升福利待遇上下功夫就落伍了。

农民工：更关注福利保障

早上 9 点多，从长春大岭镇赶来的 48 岁农
民工老丁，一头扎进了招聘会现场拥挤的人群
中。每到一个有合适岗位的展位前，他都要仔

细问好自己关注的工作环境、福利待遇等问题。
“出来打工十几年了，南方、北方都待过，工厂、

个人也都干过，吃过亏后就知道谨慎挑工作了。”老
丁告诉记者，以前，他和村民们出去打工只看哪的工
资高，现在一定要问清楚工作环境、吃住条件等，比
如有的厂子需要每天 15 个小时以上的工作量来保
证高薪，有的地方工作环境湿热、嘈杂，很难适应，还
有的老板事多爱挑毛病，没事就扣工资，这些都需要
了解清楚，最好能实地考察。

“以前找的工作都没技术含量，赚得也少，这次
想找个既能学手艺，又有晋升空间的工作。”37 岁的
农民工田贺说，前几年出来打工，他最关心的是工资
和安全有没有保障，曾当过保安、流水线工人等，现
在趁着还年轻，必须要为以后做长久打算。除了现
场咨询，田贺还用手机拍了很多企业的招聘广告，搜
集了不少宣传单，打算回去好好对比一下。

“你们这个工资是税前还是税后的？在当地务
工的都是哪里人？好相处吗？都能给提供哪些保
障？……”在一家境外人力资源服务公司招聘展位

前，农民工老侯一连串问了好几个问题。来招聘会
前，他特意到网上查了一些出国打工注意事项，他
告诉记者，自己早就想出国闯一闯了，国外工资高
还能长见识，但一直担心当地工地管理是否人性化
的问题。“毕竟人生地不熟，遇到难题怕求助无门。”

工会：提供更多幸福感

“现在农民工找工作咨询的问题可全了，有没
有五险一金、农忙时给不给假、领导好不好相处等，
都是他们的关注点。”长春市圣威雅特服装集团的
招聘展位前，咨询者络绎不绝，其总经理助理孙志
鹏说，为了满足农民工求职群体的需求，这几年公
司不仅提升了工资水平，还制定了不少福利政策，
如每年组织旅游、节假日有福利品、设夫妻间等，这
也使一半以上已入职的农民工愿意介绍同乡到企
业打工。

吉林省佳鸿机械设备制造有限公司是长春人
才市场的常客，每个月都要参加两次招聘会。“公司
一线操作工中一半以上都是农民工，这次我们还要

招聘 30 多人。”公司招聘负责人张丽丽说，从这几
年的招聘形势来看，农民工群体找工作考虑得越
来越多，车间有没有空气净化器和空调、宿舍有没
有淋浴间和网络等问题都在他们的考虑之中。

她告诉记者，这种变化实际上对农民工和企
业来说都是好事，一方面农民工的权益可以得到
更有效保障，另一方面也会倒逼企业进一步提升
管理水平。在人力资源成本不断攀升的情况下，
更人性化的管理、更全面的福利待遇政策，是稳定
用工和节省招聘管理成本的前提。

“我们一直坚持为农民工免费提供技能培训、
职业介绍、普法宣传和法律援助等服务，近两年可
以明显感受到农民工懂得越来越多，要求也越来
越高。尤其是新生代农民工群体，他们更趋向于
找福利待遇好、能学到手艺、有晋升空间和发展前
景的工作岗位。”长春市总工会保障部部长韩佳旭
说，在工会组织关心农民工权益的同时，希望农民
工自己也能不断提高权益保障意识，能在更好的
就业环境中收获更多幸福感。

吉林长春：企业招聘者感慨，想留住农民工，不在提升福利待遇上下功夫就落伍了

农民工就业从只看收入变为也要保障

本报记者 黄 榆

还未出正月，昆明火车站就迎来了农民工
返岗高峰。站前广场上，到处是拎着大包小包
的外来务工人员。来自四川甘孜的期忠才正
忙着与七八名同乡一道去昆明市最大的农村
劳动力求职市场找活干，此前，期忠才已经在
昆明不同的建筑工地做了三年泥瓦工。

“工资待遇比在本地干活收入高多了,今年
还来找活干。”期忠才边走边告诉记者。

服务业薪酬普遍上涨

2 月 23 日早上 9 点，昆明市最大的农村
劳 动 力 求 职 市 场—— 南 坝 人 力 资 源 市 场 已
是人头攒动，市场内挤满了来自全省各地的
求职者。

记者观察到，现场招聘岗位大多以服务行
业为主，除了保洁人员、保安等，还有销售员、
厨师等可应聘岗位。“以装卸工和送货员为例，

去年我们开出的月薪在 2400 元左右，今年涨到了
3500元，开单员去年月薪在 2200~2300元，今年最高
达到了 3000 元。”昆明市和汇物流公司的狄先生告
诉记者，随着经济的发展，企业薪酬上涨也是“随行
就市”。

从贵州六盘水来到昆明打工的段自辉说，“我
最 关 心 的 就 是 包 吃 住 ，我 们 做 服 务 行 业 的 每 月
3000~3500 元左右，吃住问题老板包，这工资也就能
攒下一大半了。”

“每季度街道工会的工作人员都会召集村民给
我们讲解外出务工的注意事项，挺有用的。现在找
工作最看重的是签订劳动合同，这样干活才有保
障。”来自安宁市草铺街道草铺村的栾峰说。

物流企业高薪难招人

据记者了解，此次招聘活动共有省内外 500 余
家企业进场招聘，1000 余家企业的用工信息收集并
列出，2万多个就业岗位供劳动者选择。

时下快递员、外卖配送员等职业越来越火，在
招聘会现场，不少企业开出高薪“抢人”。

天天快递开出了 3500~5000 元的月薪招聘快递
员。在众多招聘企业中，这个薪酬并不算低，但该公
司的招聘人员告诉记者，由于外卖配送的提成高，很
多快递员都转做外卖配送员，快递员非常紧缺。此
外，随着外省来昆明招聘的企业增加，他们的招聘压
力也非常大。

而昆明蜂鸟配送的招聘人员则告诉记者，由于
外卖配送工作较为辛苦，流动性大，年前已经有大批
配送员流失。此次招聘会企业同时招聘全职和兼职
骑手，要求不高，自带电动车、有健康证、服务态度好
就行，薪酬按每单 5~8 元、加各项福利补贴发放，普
遍月薪在 4000~9000 元之间，最高的可以达到上万
元。但即便薪酬诱人，从过年到现在，配送员仍只招
到了 20%不到，缺口依然很大。

岗前培训更受重视

求职会现场，昆明市人力资源服务中心职业导
师张倩的一个小本子上，记录着不少求职者的求职
需求。“不少农民工缺乏工作经验，我可以帮他们分
析情况，推荐合适的工作岗位。”张倩认为，磨刀不误

砍柴工，没有工作经验的农民工，可以先参加短期
的岗前培训。

在现场，记者询问了多家企业，绝大部分企业
都表示，会给农民工提供岗前培训。

据统计，昆明南坝人力资源市场自 2 月 11 日
运营以来，进城求职人员和招聘企业呈“井喷”状
态。截至 2月 14日，4天时间里，共累计接待入场
求职人员 2.1万人次，接待入场企业 1800余家，收
集 2900余家企业的用工信息，共提供各类就业岗
位 4.8 万余个，求人倍率达到 1:2.28（即平均每一
个劳动者，有 2.28个岗位供其选择）。

目前入场招聘的省外企业主要以生产制造
业为主，主要招聘普工、技工等职业，薪酬待遇
在 4000~6000 元之间；省内企业主要以服务业为
主，主要招聘保安、服务员、驾驶员、销售员、家
政等，薪资待遇在 2500~5000 元之间。入场群众
的求职意向大多倾向于家政、销售等工资较高
的岗位。

与去年同期相比，一是岗位薪酬增幅趋于稳
定。各岗位薪酬增幅维持在 5%~9%之间，略高于
2017 年~2018 年的 4%~8%。同时，新型企业可提
供的岗位数量迅速增加，互联网、电子商务、IT 服
务、医疗护理等新型企业对人才的需求在不断增
加，比去年同期提供的岗位数量增加了 34%。小
微企业的招聘需求超过大中企业，进入市场招聘
的小微企业提供岗位数较多，已超过提供岗位总
量的 80%，大中型企业的招聘岗位数不到 20%。

本报记者 李玉波
本报通讯员 张学博

刘 睿

“你想找什么样的工
作 ？”“ 我 们 单 位 待 遇 不
错，坐下来了解一下？”手
拿一沓宣传单，逢人就介
绍……日前，在呼和浩特
市人力资源市场节后首
场招聘会上，一家教育机
构的招聘人员主动向每
一位路过的求职者询问
求职意向。记者注意到，
这样的情景在现场随处
可 见—— 招 聘 方 不 再 坐
在摊位前等求职者上门，
而是主动出击。

节后，记者走访呼和
浩特市人力资源市场、玉
泉区劳动用工综合服务
市场时发现，营销、家政
等行业虽然在节后迎来
了用工高峰，但是岗位应
聘者却寥寥无几，甚至有
些高薪岗位无人问津，出
现了“粥多僧少”的情况。

营销行业缺口大

销售经理月薪 5000~
10000 元、市场专员月薪
3000~5000 元 、销 售 代 表
月薪 5000 元……一些企
业在呼和浩特市人力资
源市场的大屏上列出了
招聘信息，岗位多来自营
销行业，包括酒类销售、
药品销售、培训机构业务
推广等。记者在采访中
了解到，不少营销岗位都
在节后出现了较大的用
工缺口。

“我们公司需要新招
聘 100 名销售代表，节后
上班就发布了招聘信息，
但至今少有回应。”内蒙
古浩力酒业公司负责人
卢先生告诉记者，销售，
尤其是快消品行业的从
业人员流动性本来就大，
加上春节过后不少人还

未返城，导致企业出现用工缺口。卢先生表示，这已经是
公司连续第五年在节后补充工作人员了。

据呼和浩特市职业介绍中心统计，此次招聘会岗位需
求量最大的方向为市场营销、公关、销售，共计需求岗位
231 个，占全部岗位的 19.44%。现场提供的就业岗位数远
高于到场的求职者数量。一上午的时间里，大多数企业收
效甚微，有的甚至没有收到一份求职表。

对此，呼和浩特市职业介绍中心主任仝继东分析道，
春节后的时间点特殊，不少求职者还未返城，加上天气等
原因，前来应聘的人较少。此外，该市场每周二、周五都定
期举办专场招聘会，这也在一定程度上分散了求职人员。

临工薪资小幅上涨

当天，在呼和浩特市玉泉区劳动用工综合服务市场（工
友之家），原来拥挤的招聘大厅内只有10多位工人。由于没
有心仪且合适的活计，工人们都坐在大厅观看起了电影。

工友之家工作人员贾玉龙告诉记者，目前每天大概有
10多位零散雇主前来招工，多是个人，前来寻找保姆、月嫂
等，而企业则主要招收服务员等。目前来看，前来应聘的
工人并不多，无法与旺季相比。“每年集中用工期为夏季，
随着各处工地开工，工人才会陆续返城找工作，大概要 3月
以后。”贾玉龙介绍，针对节后用工市场，玉泉区还将在未
来一段时间举办大型人才招聘会，主要针对外来务工人员
和大学生等。

据了解，目前普通小工平均日工资为 150~200元，主要
工种则在 300元左右，相比之前略有上涨。此外，对于从事
项目、作息时间、所在位置等条件，临工要求也越来越细。
不少招工方表示，用人成本上涨，很难找到合适人选，留人
也变得更难。

企业多方式留人

“我已经工作几年了，想换份工作。待遇是其次，我更
在意的是能从事喜欢的职业。”前来应聘的韩军这样说道。

在呼和浩特市人力资源市场举办的招聘会上，记者发
现，为了招揽人才，不少企业开出了上万元工资的优厚待
遇。内蒙古陶古茹商贸有限公司负责招聘的李先生表示，
为了招聘新员工，同时留住能力强的老员工，公司除了开
出高薪酬，鼓励员工多劳多得，还在福利和补助方面下了
不少功夫。“薪酬福利只是一方面，要想招贤纳才，最重要
的是发展企业文化，让员工有归属感。”李先生说道。记者
在采访中发现，有不少招聘企业也认同此观点。

此外，一些企业还注重员工长远规划与发展。北京优
思安科技有限公司的招聘负责人告诉记者，员工入职后公
司会对其进行培训，促进不同企业间人才交流，助力员工
的职业生涯发展。

呼和浩特市人才服务中心副主任张彤表示，节后用工
市场目前平稳有序，逐渐从大量用工的粗放型向用人精准
的集约型转变，从需求主导向供需平衡转变。求职者不再
只是为了找工作而找工作，而更加注重满足自身对薪酬、
兴趣、工作方式等多方面需求。
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云南昆明：新型企业人才需求增加，小微企业提供岗位数超总量 80%

平均每个劳动者有2.28个岗位可选择

多地用工市场扫描多地用工市场扫描多地用工市场扫描

实地探访广州制衣厂招工难——

技术工高薪难求 普通工不愿太累

本报讯（记者于灵歌 通讯员邵爱霖）“这次
招聘会的规模很大，可挑选职位多，我已经有
几个看中的岗位，准备投递简历。”2月 24日，在
2019 年漳州市总工会大型企业用工招聘会现
场，农民工张先生跃跃欲试。

此次招聘会上，漳州市总工会创新招聘方
式。现场设立企业二维码墙，求职者通过微信
扫一扫即可了解相关企业及其招聘信息；舞台
LED 显示屏穿插播放数家企业宣传 VCR，展示
独特的企业文化和团队实力；开放优质岗位舞
台互动求职环节，打破传统招聘会的沉闷对
峙，几大企业的优质岗位在台上开放招聘，求
职者进行毛遂自荐，全面展现求职者优势，现
场评估，当场招聘。现场还建立了企业人力资
源经理与求职者微信交流群，让求职者此后随
时了解企业发布的招聘信息。

绵绵细雨中，像张先生一样来到招聘会现场的
求职者不在少数。据不完全统计，当天招聘会现场
吸引了 8500多名返乡和来漳务工人员、复退军人和
院校毕业生等求职人员，其中，有近 2200 名求职者
与用人单位初步达成就业意向。

同样火热的还有招聘方。据了解，招聘现场有
265 家企业参会，涵盖装备制造、食品工业、特殊钢
铁等漳州市重点产业，涉及机械、财务、电子、食品
加工等领域 1300 多个工种，提供行政助理、营销顾
问、人事培训师、自动化工程师、新媒体设计师等

7800 多个就业岗位。其中，部分企业择选出年薪 8
万元及以上的优质岗位进行现场招聘。

一家日用化学品有限公司的吴经理告诉记者，
“今天公司现场提供销售经理、培训专员、机修等 15
个岗位，月薪转正后都会达到 3000 元以上，提供住
宿、五险、员工活动等福利。已经有 6名有意向的求
职者下周会到公司面试。”

“求职面试过程中感觉紧张，明明想好的回答却
说不出来怎么办？”针对这类问题，招聘会邀请了专
业职场礼仪导师现场进行职业礼仪培训指导，让求

职者更加胸有成竹。此外，现场还为求职者提供
免费的职业介绍、指导和政策咨询等服务。

自 2017年以来，漳州“春风送岗”大型企业用
工招聘会已连续举办 3届。“本次招聘活动漳州市
总工会侧重邀请漳州市用人需求量大、工资福利
待遇高、工作前景好的用工单位，让更多求职者能
够找到自己满意的岗位，助力他们精准就业、增收
脱贫。”漳州市职工服务中心负责人表示，下一步，
漳州市总工会将进一步创新工作，帮助企业解决
用工需求，为就业者提供就业便利。

现场评估、招聘

福建漳州开放舞台互动求职

▲制衣厂老板正举着样衣等待应聘者。 刘晓青 摄

本报实习生 麦嘉宜 郑艺韵
刘晓青 张翠婷

本报记者 叶小钟

日前，广州制衣行业高薪难招工引来诸多
关注。《工人日报》记者近日走访珠三角最大的
布匹交易场所——广州中大布匹市场周边，实
地探访节后广州制衣行业用工情况。

市场周边有不少城中村，里面聚集了数以万
计、大小不一的制衣厂，提供众多就业岗位，吸引
着了大量外地务工者前来寻找合适的工作机会。

多位制衣工向记者表示，一方面，制衣技
术和经验是决定薪酬的重要因素，高薪岗位往
往留给技术工，而技术工很少；另一方面，在一
些技术要求不高的岗位，工人一天往往要工作
十多个小时，尤其是订单旺季，工作强度大，难
有幸福感，工人不愿再用高辛换取高薪。

招工方难等求职者

2 月 24 日，中大布匹市场附近的康龙大街
上，不少制衣厂仍处于关门歇业中。开春之
后，广州大大小小的制衣厂都迎来了旺季，订
单多，任务重，但仅有的寥寥几家开工的工厂
内，工人也并不多。

与之对比明显的，是从街头排到街尾的制
衣厂招工人员，他们举着招工牌，拿着样衣，站
在街边吆喝着，等候前来应聘的制衣工人。

“没人来。”一位前来招聘的制衣厂老板沮
丧地摇了摇头。他告诉记者，一大早他就来到
这里，占据了最好的地理位置——一个三岔路
口的交会处。但苦等了大半天，仍然无人问
津。该老板手中的牌子上写着“衬衣，8元”，这
是他为制衣工人开出的价格。他说，因为难招

工，所以许多制衣厂都选择计件收费，多劳多得，以
求吸引工人，但收效甚微。“他们比我们更挑剔。”

“来往应聘的工人都很悠闲，先细细地将样衣
看上一遍，再讨价还价一番，但凡有不合心意的地
方便放下样衣就走。”一位制衣厂老板向记者抱怨，

“他们想找的是那种钱多事少的。”

技术决定薪酬

3 月 1 日，在瑞宝制衣城，狭窄的瑞康四巷里一
如往常地挤满了人。招工者的纸板上写明了所需
工种，例如四线、电剪、车板、冚车、尾部等，有些也
写明具体待遇，如保底工资 6000 元、计件衬衣 8.5
元、包吃包住等。

文大姐春节过后独自从湖南老家来到广州打
工，由于缺乏相应的工作经验和制衣技术，目前她
只能先在工厂里做剪线头、挂吊牌、包装等技术难
度低、容易上手的工作，一天只有 80~90元。

据了解，只有掌握了电剪、冚车等专业技术的
工人才可能日薪 100~200元。但大多数工厂并不提
供相关技术培训。“如果想要学习技术难度、工资都
更高的工种，只能仔细观察熟练工的操作过程，向
他们请教。”文大姐说，“但他们大部分都争分夺秒
地埋头工作，多干多得，很少有空余时间教我们。”

“我现在做的是打边，但技术不专业，速度不够
快，也就赚不到什么钱。”来自云南的江女士说道。

嘉信拉链厂的老板告诉记者，大烫、车位……
每个制衣行业的专业术语都对应着一个工种，制衣
工人必须有相应的技能才能胜任。“有些制衣厂甚
至能开出 400 元日薪，但是是在计件的情况下。一
件衣服单价为 10 元的话，一天想挣到 400 元就要做
满 40 件，而加工单价为 10 元以上的衣服，工艺通常
都很复杂，需要更长时间，比如男装西服。”

在记者走访过程中，一位前来找工作的熟练工
正与招工者协商工资，未谈妥的情况下，旁边的一

位制衣厂老板“见缝插针”，向其递出了橄榄枝。
“现在技术工难招，合适的求职者都要争取。”一名
招工者说。

工作强度高 工人流动性大

在询问招工难的原因时，几乎每个人都是同一
个答案：“这行太累了。”

从早 9 点到晚 12 点，长时间流水线作业是制衣
厂的常态，除了午餐、晚餐时间，工人基本都埋头工
作。有的工厂周六晚停工休息，有的则一周七天不
间断。计件付薪的情况下，想要得到一两万元的月
薪，工人需要承受极高的工作强度和工作压力。

“虽然干一两天就能有五六百元的工资，但想
要赚更多，每天就要工作 10多个小时，熬夜时间长，
工资再高也没人来。有些人来了，干一两天也就走
人了。”嘉信拉链厂的老板说道。

来自湖北的何大叔已经干了 8 年的临工，仅去
年就先后换了 5家工厂。“一般旺季时老板会分别给
临工和长期工开出不同的工钱。”何大叔告诉记者，
以一件长绒为例，长期工只赚 17 元，但临时工可达
34元，是长工的一倍。“旺季新入职的工人完成一件
衣物的工资很高，因此月薪能达到 8000~9000 元。
但一到淡季，老板则会降低单件的付薪，月薪也就
只有 5000~6000元了。”何大叔说，正因如此，当长工
发现这一情况且不满当前工资时，便会选择离开。

此外，大多制衣厂的管理相对宽松，临工可以随
时选择离开，工厂会立即支付工钱。即便是长工，至
多只是工钱延迟至下月发放。

据了解，今年裁工的平均工资在 7000 元左右，
比去年的 6500 元提高了 500 元，但在包吃包住的情
况下依然难以招到足够数量的工人。对此，有专家
认为，随着二三线城市发展，传统制造业工人开始分
流，珠三角地区对普工的吸引力逐渐减弱，这将倒逼
一线城市向高新行业和高端制造业转型。

“要应对此种情况，一是提高行业的智能化、
自动化，以机器替代人工。二是对用工企业提出
更高要求，提升效益，进而负担起一线工人的相关
待遇。”广州市社会科学院研究员彭澎表示。

就在记者走访的当下，何大叔去年打工的工
厂老板又将开始在瑞康四巷招聘新一批工人，而
像何大叔一样的离职工人们则在此处继续寻找下
一家合适的工厂。老工人不断流出，新人接替流
入，制衣工们再次形成了求职-应聘-开工-离
职-求职的循环。


