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本报记者 杨召奎

今年 20岁的王某，在中专刚刚毕业后即被
同学介绍到北京某拍卖公司做话务员工作。
但令他没想到的是，入职仅三个月，就被公安
机关以涉嫌诈骗罪而抓获。

原来，王某进的是一家骗子公司，该公司
主要通过让话务员拨打指定电话，以能够高价
拍卖为幌子，进而高价售卖字画等收藏品非法
牟利。

2017年 10月，老家河北省兴隆县农村的王
某刚拿到中专毕业证不久就接到同学电话，说
自己工作的拍卖公司在招聘，希望王某能过
来，并且承诺月薪 5000元加提成。

听到这一消息，王某心动了，这个工资对
于学历不高的王某来说无疑是不小的诱惑。

于是，第二天，他即从老家买票赶到了北京，开启了
自己的北漂生活。

在同学的引荐下，王某见到了拍卖公司的主管
王宁。王宁向王某介绍说，其工作的主要内容是按
照公司提供的名单拨打电话，询问客户是否有藏品
拍卖。如果有的话，可以到公司进行免费高价拍卖，
如果客户来的话，就趁机推销公司的收藏品并称可
以高价拍卖。只要客户买了公司的收藏品，即可以
按照成交价拿提成。

王某表示，当时觉得这个工作并不难，再加上可
观的工资数额，就很快答应了。

由于初入职场，工作经验不足，王某与客户交流
不是很顺畅，很长时间也没挣到钱。

后来，王某苦心钻研交流技巧，甚至下班后加
班加点仍在工作，他认真学习公司为每位员工提供
的《话术单》，研究不同客户的心理。一个多月后，
王某与客户的沟通也有了很大进步，他在“师傅”的

带领下谈成了入职以来的第一笔生意，拿到了提成
5000元。

然而，2018 年 1 月 18 日，王某在自己的出租屋
内被北京公安局东城分局民警抓获。当他被抓时，
还一脸茫然，并不清楚自己犯了什么错，也不知道为
什么会被公安机关抓获。

随着警方的讯问逐渐深入，他才明白自己入职
了一家骗子公司，所从事的也是骗人的行当。

2018 年 7 月 31 日，王某被抓半年后，他的援助
律师霍薇在看守所第一次见到了他。

“通过我们了解，王某的文化程度并不高，对于
拍卖公司的业务性质并不十分了解，只知道这是一
份工作，挣的也是工资，怎么都没想到跟诈骗有关。”
霍薇律师说。

2018 年 12 月 24 日，检察机关经过与王某沟通，
其表示已经认识到自己的行为给社会、被害人造成
的损失，愿意认罪认罚。在看守所里，王某亲笔书写

了《认罪认罚具结书》。
此后，北京市人民检察院第二分院对王某作

出了《不起诉决定书》。该决定书指出，王某伙同
他人以非法占有为目的，骗取公私财产，数额巨
大，但因王某自愿如实供述涉嫌犯罪的事实，认罪
悔罪，且系从犯，犯罪情节轻微，决定对王某不予
起诉。

近日，王某离开了北京市第一看守所。彼时，
他在里面已经度过了漫长的 200多天。

“王某初入职场就触犯了法律，构成了犯罪，
其经历值得农民工警惕。这就提醒农民工入职新
单位后，一定要擦亮双眼，若工作涉嫌违法犯罪要
马上离开并报警，避免给自己带来不必要的麻
烦。同时，王某又是幸运的，公诉机关严格依法审
查案件，基于王某在案件中的作用和表现以及悔
罪态度，最终对其作出了不起诉决定，使其得以重
新开启新的人生旅程。”霍薇律师说。

误入骗子公司，从事骗人行当

一农民工初入职场三个月即被抓
律师提醒，进入新单位后，一定要擦亮双眼，若工作涉嫌违法犯罪，要马上离开并报警

本报讯（记者蒋菡）家政公司“阿姨来了”近日
公布的《2018 阿姨年鉴》（以下简称《年鉴》）显示,

“对我好不好”成阿姨上岗下岗首要因素。因为是
长期与人打交道的服务行业，阿姨们选择工作的参
考标准第一是雇主是否待人亲和，第二才是工资待
遇如何。“包不包住”和“劳动强度大不大”也是阿姨
们挑选工作的主要原因。

“阿姨来了”从业家政员近 20 万人。该《年鉴》
以 2018 年在“阿姨来了”公司上岗登记的阿姨为样
本，进行了全面调查和统计分析，描绘出家政员群
像，发现了很多群体特征。

《年鉴》显示，65%的阿姨在 40~50 岁之间，上岗
阿姨的平均年龄是 45岁，这是生活经验相对丰富且

身强体壮的年纪。这个年龄段的阿姨孩子大了，家
务事也相对较少，因此有时间从事家政工作。

阿姨们的年平均在岗时间为 250天。因为家政
行业的特殊性，52.2%的阿姨是根据雇主的时间来灵
活安排。阿姨们的工作时间普遍比较长，只有 2.3%
的阿姨能够双休，29.1%的阿姨是单休，3.6%的阿姨
每月只休息一天，还有 9.2%的阿姨没有休息时间。

仅有 39.9%的阿姨已婚且与伴侣住在一起，剩
下的阿姨都处于未婚、分居或离异等状态。45.4%
的阿姨觉得做家政最不方便的一点是没有时间陪
家人。

在雇主家工作不开心时，大多数阿姨会选择与
雇主沟通，觉得沟通不了或勇气不够的会找公司协

调，或是找老乡、朋友、其他家政姐妹倾诉，寻求解
决办法。也有 26.8%的阿姨会把所有的事情默默
憋 在 心 里 ，甚 至 还 有 5.6%的 阿 姨 直 接 选 择 不 干
了。只有 0.6%的阿姨在受到不公平待遇的时候，会
向有关部门投诉，寻求政府公益机构或法律途径来
保护自己。

越来越多的高学历人员从事家政员工作。半
数以上上岗阿姨达到了初中及以上学历，11.38%的
阿姨为大专及以上文化程度，还有 83名阿姨为硕士
学历。

值得一提的是，58.6%的阿姨工资在 5000~8000
元之间，已经赶超应届毕业生，当年单月最高收入
为 3万元。

外界对于家政行业的刻板印象，无非是文化程度
低、素质差。因近年来国家对家政行业的重视，家政服
务专业化得到提升。《年鉴》显示，95.2%的阿姨持有一
个以上的证书，34.78%的人拥有 4 个及以上不同的证
书，7.5%的阿姨至少拥有 6 个以上的证书。母婴护理
师证最普及，占到了 57.5%，其次是育婴师证，达到了
49.8%，再次是早期教育指导师，达到了 24.4%。不难发
现，阿姨最想学的还是育儿类课程，毕竟带孩子的工作
工资高。

随着家政职业化、专业化的发展，社会对于家政行
业的歧视有所缓解，家政工也不再隐瞒自己的职业。
如果子女未来从事家政行业，47.8%的阿姨表示支持，
32.6%的阿姨表示不干涉。

调查披露家政员挑选工作主要原因——

“对我好不好”成阿姨上岗下岗首要因素

本报讯（记者陈昌云 通讯员武凯超）1 月 30 日
上午，从各地来到云南省安宁市打工的 180 名农民
工在安宁市草铺街道总工会的见证下，拿到了 196
万元工资，然后愉快地各奔东西，回家过年。

“1 月 23 日中午 1 点，我们接报，说有一群农民
工约 20 多人堵住了云南云天化石化公司大门‘讨
薪’，距过年就只有 10 多天了，我们听说后非常着
急。”安宁市草铺街道总工会主席朱绍宏告诉记者，

“一面向安宁市总工会报告的同时，一面立即到云
天化石化公司了解情况。”

“根据了解，这一事件关涉云南云天化石化公

司、中化二建集团有限公司、中国化学工程第三建
设有限公司、云南天鸿化工工程股份有限公司、昆
明骋宇科技有限公司等 5 家企业，农民工所从事的
工程项目已经结束，但按承包合同的约定，工程要
到今年 6 月才能结算。但是，从农民工的角度来
说，第一，他们所从事的工作已经结束；其次，马上
过年需要带着工资回家；第三，有些人节后不一定
再来打工，也需要把工资结算完毕。”安宁市总工会
常务副主席曹永文说。“我们提出了处理意见，第
一，要严肃认真对待；第二，要召集相关各方妥善解
决；第三，和企业相比，农民工相对弱势，还是希望

企业能变通解决。”
1 月 23 日下午，朱绍宏与 5 家企业紧急会商，

经过一番交流、解释、说服，草铺街道和 5 家企业
达成了一个解决办法，“由 5 家企业先垫付 196 万
元的农民工工资，让农民工愉快回家过年，余下的
事，几家企业内部协商解决。具体由云南云天化
石化公司垫 50 万元，云南天鸿化工垫 40 万元，中
化二建垫 30 万元，中化三建垫 40 万元，昆明骋宇
科技垫 36 万元。为了确保此事的严肃性、认真
性，我们还给 5 家企业分别下发了一份《工会维权
意见书》，请他们各自签字认可。《意见书》要求他

们 5 家于 1 月 30 日前将 196 万元备好，集中打款给昆
明骋宇科技公司，由骋宇科技公司代表他们 4 家于 1
月 30 日下午派员到草埔街道总工会当场给农民工
兑付。”

1 月 30 日 14：00，昆明骋宇科技公司的代表准时
来到草铺街道总工会，在工会工作人员的帮助下，
来领工资的 5 位农民工代表有序鱼贯而入，签字、
数钱。

一场原本可能酿成事件的“欠薪”危机，在市总和
办事处两级工会以及有责任感的企业配合下，瞬间冰
解于无形。

常年开展农民工关爱服务活动

汕头：劳资领域

矛盾纠纷稳定可控
本报讯（记者刘友婷 通讯员毛子杰）记者从

广东省汕头市总工会获悉，汕头工会常年开展农
民工关爱服务活动，通过推进开展“遵法守法·携
手筑梦”服务农民工法治宣传和“农民工工资专项
支付检查”等系列活动服务农民工，力推农民工工
资治欠保支工作。

1 月 14 日至 16 日，汕头潮南区总工会副主席
周伟州带领检查组，深入胪岗镇、陇田镇、成田镇、
井都镇等地的企业进行农民工工资支付情况实地
专项检查。检查组现场听取各镇（街道）开展专项
行动的情况汇报，实地检查了用人单位工作场所，
重点针对劳动密集型企业和在建工程项目，检查
用人单位与农民工签订劳动合同情况、工资支付
情况以及工资保证金、农民工实名制管理、农民工
工资专用账户等情况。

据介绍，2018 年 12 月底至 2019 年 1 月，汕头
市总通过走访、召开座谈会等形式，联动各级工会
开展农民工工资支付情况排摸工作。从检查总体
情况看，全市暂时没有发生因劳资矛盾引起的极
端群体性事件，劳动关系总体和谐，劳资领域矛盾
纠纷稳定可控。

自驾游、乘飞机、包车……

农民工的酷炫
“春运STYLE”

本报记者 张 翀

本报通讯员 彭 焕 耿 强 曹黎波

常年在外打拼的人，最懂春节返乡的金贵。
在建筑工地这个挥洒汗水、浇筑奇迹的地方，亿万

农民工一年到头背井离乡，辛苦操劳，盼的就是春节的
团圆。

车票紧张，回家路长，渐成记忆，《工人日报》记者
深入工地采访，发现农民工返乡方式正悄然改变：坐飞
机、自驾、包车……路途由艰难曲折变得轻松惬意，幸
福美好。

自驾游返乡

“嘀，嘀”，1 月 25 日中午，中建三局湖北省科技馆
新馆项目工地，一辆崭新白色越野车停在广场。

安装工董晏博和 3 名工友，正往后备箱里搬运年
货，大包小包塞满了宽大的行李箱。

32岁的董晏博是黑龙江鸡西市人，2016年到武汉
打工，先后在建筑工地做过小工、普工，去年经过培训，
到省科技馆新馆项目工地做幕墙安装工，月收入 1 万
余元。

往年回家都要提前抢票，转两趟火车，为此不得不
提前收工。“眼睁睁看着活不能做，现在潇洒多了，可以
多干好几天的活，多带些钱回家。”董晏博说。

看着许多工友自驾返乡，去年拿到驾照的董晏博
寻思：“手里有钱，何不在武汉买辆车自驾回家过年？”

“支持你，我们四个一起拼车回家，轮流驾车，分摊路
费。”董晏博的想法得到了吉林工友安立国等3人支持。

1月 25日中午 12时，董晏博驾驶新车，载着 3名工
友出工地大门，一路向北疾驰。

有了车，归乡旅途变得轻松惬意。3000 余公里旅
途中，工友们顺路到山东日照海边游玩两天，并为家人
购买了不少海鲜年货。

1月 30日 12时，董晏博安全返乡。

乘飞机到深圳过节

1月 27日，天河机场 3号航站楼，55岁的张耀武掏
出身份证办理登机手续，他将搭乘武汉直飞深圳的飞
机，与深圳的家人团聚，欢度春节。飞机票是张耀武通
过手机软件提前一个月预定的，机票价格 410元，比高
铁票还便宜。

张耀武在建筑工地做电工近 20年，两个女儿都在
深圳打工，并先后成家立业，老伴也在深圳照顾外孙。
今年春节，全家人决定不回谷城老家，在深圳过大年。
家人劝他坐高铁到深圳，被老张一口回绝，他心里早有
打算。

建筑鄂军南征北战，去年，因工作需要，张耀武乘
了两次飞机。从山东济南直飞襄阳，耗时仅 1 小时 50
分钟；从武汉直飞海口，坐飞机，耗时 2 小时 25 分钟。
舒适、便捷，价格也不贵，让老张改变了坐飞机是“高大
上”的旧思维。

“我干电工扣除五险一金，每个月有 5000 多元收
入，飞机票完全承受得起。今年出去旅游了 6次，全坐
飞机。”张耀武自豪地说。他计划，明年春节要带老伴，
乘飞机出国旅行一趟，也饱览一下国外美景。

18名工友免费包车回家

“今年回家过年最暖心，项目部包车免费送我们回
家，再也不用为抢票挤车闹心了。”1月26日上午8时，武
汉时代花园项目部生活区，钢筋工李继成和 17名工友
披上火红的围巾，背起满满的行囊，高兴地登上中巴车。

41 岁的李继成是麻城黄土岗镇人，少小离家，在
广东等地建筑工地拼搏近 20年。2012年，他返回武汉
打工，现在每个月收入能拿到七八千元。这些年，湖北
经济发展很快，收入有保障，不用四处讨薪，大家干起
活来心里踏实。”李继成高兴地说。

项目部党支部副书记严晓红说：“农民工兄弟为城
市发展辛苦一年，我们有责任为他们照亮归途，温暖疲
惫的心灵，共享发展，开心过大年。”

项目部共有农民工 200 余名，提前摸排走访了他
们的返乡情况，来自重庆、贵阳、安徽、江西等地 100多
名农民工，半数以上未买到返乡车票。项目部安排专
人为他们抢车票 113张，省内农民工返乡，则包车免费
送他们返乡。

云南安宁180名农民工工资7天兑付完毕

青海力推工程建设领域

农民工工资专用账户全覆盖

本报讯（记者邢生祥）为确保农民工工资专用账户管理
制度落实落地，青海省解决企业拖欠工资问题工作领导小
组日前下发《关于在工程建设领域加快实行农民工工资专
用账户管理制度的意见》，在全省范围内按国家规定的时间
节点高标准、高质量全面实行农民工工资专用账户管理制
度，力推工程建设领域农民工工资专用账户全覆盖。

据介绍，在工程建设领域，建立健全农民工工资专用账
户管理制度，是实行人工费与其他工程款分账管理制度，推
动农民工工资与工程材料款相分离的重要手段，是从源头
上预防拖欠农民工工资问题的有效抓手，是实现 2020年基
本无拖欠目标任务的重要举措。因各市(州)和县(区)解决
拖欠农民工工资问题领导小组成员单位工作不力，造成农
民工工资专用账户管理制度覆盖率不达标，将对相关领导
和工作人员按规定进行问责。

广东举行外来务工人员

迎春慰问活动

本报讯（通讯员王娅 罗瑞雄 记者叶小钟）1月 25日，广
东省总工会，广州市总工会，广州市南沙区委、区政府联合
主办的“建设大湾区 当好主力军”留穗过年外来务工人员
迎春慰问活动在南沙举行。

700多名春节期间坚守岗位的粤港澳大湾区异地务工
建设者齐聚一堂吃年饭，热热闹闹看晚会。来自广州工人
艺术团的演员在晚宴上表演了舞蹈、歌唱、杂技、魔术等节
目，献上精彩纷呈的文化佳肴。广东省总工会副主席杨敏，
广州市人大常委会副主任、市总工会主席唐航浩等向留穗
过年的外来务工人员赠送年货，为坚守岗位的大湾区建设
者送上新春祝福，表达敬意。

2 月 6 日（农历大年初
二）晚上，万家团圆的日
子，在北京天通苑的一家
商场里，来自河北邯郸的
13岁男孩王晓瞳在饭店外
面陪着妈妈上班，等着妈
妈下班。母子二人中间隔
着一块玻璃，无法说话，只
能偶尔用眼神和手势交
流。妈妈在里面麻利工
作 ，孩 子 在 外 面 静 静 观
看。据了解，王晓瞳的爸
爸也在北京打工，春节期
间也没放假。王晓瞳还有
一个哥哥在老家跟着爷爷
过年。

本报记者 孙喜保 摄

北京：

隔着玻璃的团圆

本报讯（记者甘皙）2 月 2 日，北京市召开 2019
年“春风行动”视频会，决定于 2月 12日即正月初八，
在全市启动 2019 年“春风行动”，活动将持续到 3 月
15日。活动期间，北京各区将通过各类招聘服务活
动，把就业服务送到劳动者的身边和手中，以职住
平衡为导向，以“一刻钟社区服务圈”内有用人需求
的单位为重点，促进其就地就近稳定就业。

据了解，2019 年“春风行动”的主题为“促进转
移就业，助力脱贫攻坚”，服务对象包括：有就业创
业意愿的农村劳动力、农民工，特别是本地区低收

入农户劳动力；农村建档立卡贫困劳动力，特别是
与本市建立对口支援、帮扶协作地区（简称“受援
地”）的有劳动能力和转移就业意愿、来京务工的农
村建档立卡贫困劳动力（简称“农村贫困劳动力”）；
在 2019 年就业援助月专项活动中被确定为帮扶对
象且未实现就业的劳动者；其他有就业创业意愿的
劳动者；有用人需求的用人单位。

“春风行动”期间，北京市将通过各类就业创业服
务活动，使各类服务对象充分了解就业政策和服务措
施；使有就业意愿的服务对象能得到全方位公共就业

服务；使有创业意愿的服务对象享受创业扶持政策；
使有技能提升愿望的服务对象得到有效的职业培训；
使有用人需求的用人单位都能得到招聘服务，进一步
促进人岗对接；使农民工等求职者了解相关法律法
规，进一步提高依法维护劳动经济权益的意识。

同时，各区还将准确掌握本地区各类劳动者的
就业需求，做好困难人员、低收入农户劳动者等重
点帮扶群体的摸查和信息采集及更新，并及时录入
北京市人力资源市场信息系统职业介绍服务子系
统。活动期间，北京市各区还要依托“就业超市”综

合服务平台等传播渠道和工具，宣传“春风行动”期间
的活动安排、进展情况和重要举措。要结合稳就业等
工作要求，在节前节后做好政策宣传、返岗引导、接收
返城务工人员等工作。

此外，北京市各区创新现场招聘模式，设立求职登
记、职业指导等专门服务台，提供“面对面”咨询和服
务。利用赶集日、流动市场等，组织开展小型精品专场
招聘会；结合本地区低收入农户劳动者的就业需求，依
托城乡“手拉手”就业协作专项活动等，开展紧贴需求、
各具特点的招聘服务活动。

北京市2019年“春风行动”将推动职住平衡
以“一刻钟社区服务圈”内有用人需求的单位为重点，促进就地就近稳定就业

在工会推动下，5家企业春节前垫付 196万元工资


