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本报记者 张世光

大庆油田是我国工业战线的一面旗帜，诞
生于这里的“大庆精神”“铁人精神”影响了一
代又一代的共和国劳动者。每年到大庆油田
参观、考察、学习的来宾有一个必去的地方，那
就是铁人纪念馆。而今，来刘丽工作室参观的
人也日渐增多。

刘丽是谁？
她是大庆油田第二采油厂的一名采油工，

先后荣获全国五一劳动奖章、全国技术能手等
荣誉称号。同时，她也是“刘丽工作室”的带头
人，中国石油天然气集团公司技能专家。

为什么大庆油田在对外展示的时候把刘
丽工作室以及刘丽本人作为一个代表？

回溯大庆油田近60年的发展历史不难发
现，在刘丽的身上，有传承——对“大庆精神”

“铁人精神”的延续，更有发展——在新时代让
“我为祖国献石油”的旋律唱得更动人。

父亲的影响

愚公移山的精神是以王进喜为代表的第
一代大庆油田人的典型代表。

和王进喜一样，刘丽的父亲刘文生是大庆
油田的第一代石油人，先是在采油队当队长，
后到培训中心做教育工作。

作为家里第6个孩子，父女之间较大的年
龄差，使得刘丽对于父亲早年的工作并不是很
了解。但是，让她不能忘记的是，父亲在80多
岁的时候，每天看多少报纸，写多少日记依然
是固定的，从未间断过。

“据说，父亲年轻的时候就这样。”刘丽至
今仍清晰地记得父亲伏案写字时的样子。

受父亲的影响，“学习”二字从未在刘丽的
工作生活中间断过。

1993年，刘丽以专业第一名的身份从技校
毕业。上班后，又用1年的时间继续昼夜兼程
地学习，考入大学继续深造。

事实证明，刘丽的选择是对的。
如今，随着开采难度不断加大，单纯依靠

简单、重复的体力工作已经不能满足实现百年
油田的发展需要，以刘丽为代表的知识型、技
能型、创新型职工才是大庆油田可持续发展、
实现梦想的急需人才。

拥有以自己名字命名的工作室在石油行
业虽不再是新鲜事，但依旧是值得珍惜与骄傲
的事。特别是刘丽工作室，人数之多、专业之
杂、任务之重，实属少见。

初创时，刘丽工作室只有两个人，如今，已经发展
到500多人。在专业方面，刘丽作为带头人，需要带领
11个专业分会的创新能手在集输、测试、作业、电力、
机械等30余个工种中交汇融通，纵横捭阖。

要想在各个方面都能够保持“发言权”，刘丽就需
要不断地像海绵吸水一样学习新知识。

走进刘丽工作室，记者看到，不仅有卧式车床、小
型台式钻床这种传统加工工具，还有近年来刚刚兴起
的3D打印机。

早在 3D打印机刚刚出现的时候，在外参观学习
回来后，刘丽就提出了引入这项技术的申请。

“我也不是完全自学，工作室有专门操作这个设备
的工作人员。”刘丽指着这台3D打印机说，我们工作室
的每一个人都要关注本行业最新的、最前沿的变化。

女儿的传承

在刘丽眼中，父亲那代人最大的特点就是：老实、
认真。这也是大庆油田传家宝之一——“三老四严”
精神的体现。

1998年 8月，刘丽宣誓成为一名中共党员，在此
之前，她已经写了两年多思想汇报。

“每次思想汇报都会给父亲看，他会逐字逐句地批
改，跟我交流最近哪方面工作做得还不够，哪方面还应
该加强。”刘丽回忆说，“父亲总能给我指出很多不足。”

同样，刘丽也总能指出别人的不足，尤其是在面
对参加技术技能竞赛学员的时候。

近年来，通过技能竞赛崭露头角的一线职工越来
越多，他们享受到的不仅是工资、奖金的提高，还享受
了评选先模的待遇。

有名气、有利益、有发展，吸引着越来越多的油田
职工投身劳动技能竞赛。刘丽就是这些普通员工成
功道路上的导师。

作为从大赛走出来的选手，刘丽深知参加技能竞
赛对于一线职工的职业发展有多么重要。所以，她以
从父辈那里传承下来的精神严格要求每一位参赛选
手，这就难免让有些选手对她产生“恨意”。

大庆油田第二采油厂“十大巾帼标兵”唐海燕的
成长就是从“恨”刘丽开始的。

2010年，在唐海燕参赛前的培训中，刘丽曾因为
站位、姿势等“小失误”严厉地批评了她。

使用过的工具怎么摆放，扳手从哪个位置开始扭
动等一系列别人不太在意的事情在刘丽眼里都是大
问题，丝毫不能放过。

这种严厉的要求让不少初来乍到的学员都感到
吃不消。

每年大赛之前，为了抓紧每一分钟，队员们经常从
早上5点到晚上10点都泡在训练场上。但让他们敬佩
的是，训练场上，刘丽永远比他们来得早、走得晚。

辛勤的付出换来的是丰硕的回报。
多年来，刘丽的工作室累计培训学员 1.5万多人

次，其中13人被聘为技能专家，67人被聘为高级技师、
技师，135人被评为厂级以上技术能手。不仅打通了
一线工人成长成才的通道，更给职工扎根在一线、奉
献在一线、成才在一线树立了坚定的信心。

母亲的骄傲

刘丽的母亲许贺玲曾经是大庆油田的家属工。
如今，尽管身体还硬朗，但已经87岁高龄的老人家听
力、记忆力已经大不如前，很多事情她都记不住了。
甚至在采访到最后的时候，老人家都睡着了。

但有些事情，老人家一辈子都忘不了，比如挨饿。
那个粮食短缺的年代也是国家石油会战的关键

时刻，如何让一家人吃饱成了难题。
“您是生产队队长，您家咋还能挨饿？”记者不解道。

“那时候哪有人想自己啊，都是想大伙。”老
人笑着说。

对于刘丽这代人来说，这样的日子早已经一
去不复返了。但是，老一辈人身上的“集体观念”
却一点儿都没有淡化。

中国石油天然气集团公司技能专家这个身
份每隔3年要接受重新评聘，并非终身制。每次
评聘都是一次激烈的角逐，在大家眼里资历深厚
的刘丽也要经历这个残酷的考验。

然而，她并没有因为评聘难度大、名额有限、
竞争激烈而独善其身。

“我开始没有勇气，是刘丽鼓励我报名的。”
邹继燕是刘丽工作室的成员，她在被刘丽鼓励报
名时还暗想，“她就不怕自己的荣誉和地位受到

‘威胁’吗？”
“刘丽工作室不是我自己，如果只有我一个专

家，那工作室的意义就没有发挥出来。”在刘丽看
来，只有整个团队强大了，才能真正助力油田发展。

正是在这种思路的指导下，工作室从 2011
年成立时只有刘丽一名中石油技能专家，发展到
现在的6名。而在大庆油田20多万名职工中，这
样的技能专家也只有22名。

以刘丽工作室为根据地，多年来，刘丽共参
与出版发表专业技术书籍19册、论文10篇，编写
培训教材38套，为完善集团公司题库体系建设、
推动石油系统采油技术提升作出了重大贡献。

不久前，新时期产业工人杰出代表、全国劳
模许振超在大庆油田参加活动时，聆听了刘丽
工作室的汇报后高度评价说：“与生产岗位的创
新创效相比，刘丽工作室在操作岗位创新创效
方面难度更大，应用面更广，需求更强烈，效果
也更好。” (制图 张菁)

在父辈影响下，刘丽倾心打造创新工作室、培养技能专家，诠释了石油精神的新内涵——

一位“油二代”的继承与发展

当下，“大庆精神”“铁人精神”等字眼听起来似乎有些过时，但若与
敬业奉献、自主创新、科学发展等时下热词联系起来，或许就不觉得陌生
了。没错，“大庆精神”“铁人精神”所代表的，正是为国争光的爱国主义
精神，独立自主的创业精神，讲求严谨的科学精神，埋头苦干的奉献精
神。无论何时，这些都是激励人们奋斗的宝贵财富。

如今，生产条件进步了，工人们不用再人拉肩扛、端水打井、跳泥浆池，但
“大庆精神”“铁人精神”依然在延续，时代赋予了它们新的内涵，像刘丽这样
的新一代石油人，正以他们的努力诠释着新时代的“大庆精神”“铁人精神”。

父亲作为第一代石油人对刘丽的影响很大，在父亲的影响下，她像
海绵吸水一样不断学习新知识的劲头，正迎合了新时代油田发展对知识
型、技能型、创新型职工需求。她勤劳、严谨的作风，她的“集体观念”，也
同样来自父辈的传承，而在她的演绎下，这些优秀品质又有了新的发
展。在她的带动下，油田的技能专家、高级技师层出不穷，她的工作室带
领 500多名技能人才在 30余个工种中交汇融通，纵横捭阖。

新时代，各行各业的进步都离不开这种能够在传承中演进与发展的
人才，崇尚劳动，崇尚奋斗，崇尚创新，永远不过时。

奋斗与创新永不过时
张 菁

本报记者 邹明强
本报通讯员 占 晶 黎金勇

说话铿锵有力，走路脚下生风；个子不高，但凭气
场就没人敢藐视他的力量。如果把他和±800千伏
特高压带电作业第一人，被誉为“身价过亿”的超、特
高压输电线路带电作业电工等标签联系在一起，就更
令人刮目相看了。他就是国网湖北电力检修公司输
电中心带电二班班长胡洪炜，22岁就成为业务带头
人的他，是在父亲“能坚持吗，不行老子上”的吼声中
成长起来的。

不服输，开启挑战之旅

2000年，胡洪炜转业到创造了我国500千伏输电
线路带电作业历史上无数个“第一”、培养了一大批
500 千伏及以上电压等级的带电作业高端人才的带
电检修班。在这个有着比、学、赶、超浓厚氛围，超高
压带电作业“黄埔军校”之称的班组，他有着一种无形
的压力。

个性就不服输的他，一直盼望早点完成培训，成
为优秀团队中的一员。可当班后，看到高耸入云的铁
塔时，胡洪炜傻了！特别是看到师傅们像高空王子阿
迪力一样，在离地三四十米的高空走线时，他瞬间有
了眩晕的感觉。在进行登高培训时，他才发现自己有
恐高症，尤其是看到随风摇晃的软梯，“心里真是发
怵，腿脚打颤，汗如雨下”，黝黑的胡洪炜腼腆地向记
者回忆着往事。

恐高症都克服不了，还算什么男子汉！于是，他
每天坚持 4个小时爬软梯训练，克服了恐高症，大半
年后，他也可以在百米高的高压线上“展翅飞翔”了。

2001年，他第一次参加线路检修，师傅一口气换
了8个间隔棒，他只换了3个，师傅完成任务后还帮他
换了5个。下班后，因为惭愧，他默默地离开了，一晚
上都在琢磨操作技巧。第二天，他先向师傅讨教操作
经验，探讨改进方法，通过改进方法，当天基本上能赶
上师傅的进度了，到了第三天，因体力优势，他已经能
做到帮师傅换5个间隔棒。

3天超师傅的故事成了班里的一段佳话，胡洪炜
也开启了他通往超高压带电作业的大门。

勤奋学才能迎头上

职场“首秀”就得到了同事们肯定的目光，但胡洪
炜来不及满足，因为一个个难题正在等待他。

一次检修完工后，师傅们讨论交流心得体会时，
胡洪炜懵了，“我啥也不懂，只能听着，感觉自己拖了
后腿。”

在惭愧的同时，胡洪炜也深刻体会到，仅靠能吃
苦和好身板是远远不够的，必须要像师傅那样，既有
丰富的实践经验，又有扎实的理论知识。

从此，《送电线路工》《电工基础》《带电检修》等专
业书籍，成了他的最爱。从熟悉带电工具的性能、维

护和保养，熟练掌握工具的使用方法，到带电作业处
理缺陷，边学边问、边问边练，直到样样熟悉、了然于
心。

2008年，他编写了《500KV输电线路标准化作业
汇编》一书，并作为演示操作的“主角”，完成了《标准
化带电作业操作》教学片的摄制、编辑和后期配音。

我国第一条1000千伏特高压交流示范工程投产
后，他参与完成了《特高压输电线路带电作业技术应
用研究》课题和±800千伏特高压直流输电线路带电
作业工具及操作方法的确定、操作方案的编写等。

2009年6月10日，他完成世界首次±800千伏特
高压带电作业，实践和理论的结合，让他实现技术飞跃。

在责任与担当中前行

“2005年的特大冰灾，让我明白了电力人肩上背负
的沉重社会责任。”胡洪炜说。

2005年春节，湖北电网遭遇特大冰雪灾害。深夜，
在 500千伏玉贤变电站，胡洪炜站在高高的升降车上，
小心地把热水浇到设备上。设备上的冰雪慢慢融化，他
却浑身透湿，衣服冻得硬梆梆，手套早已结成了冰疙瘩，
鞋子里面也全是冰水，冻得直打哆嗦。每次升降车降下
来装热水，他就跑到地面上跺跺脚。一同参加抢险的父
亲看在眼里，吼道：“能坚持吗，不行老子上。”胡洪炜坚
强地说：“没事儿，不会给您丢脸的。”

2014年 7月，热浪滚滚。连接华中、华东电网重要
输电通道的 500千伏玉军一回发生险情，一旦跳闸，会
危及整个电网安全。夏季是用电高峰，停电检修会造成
巨大的经济损失。

火速赶往现场的胡洪炜，在同事的协助下，冒着
40 多摄氏度的高温，带电作业拆除了悬挂在导线上 5
米多长的塑料布，让在场人员倒吸一口气。身穿厚厚
带电作业屏蔽服的胡洪炜，在 105分钟的高空作业中，
体能严重透支，下塔后和队友休息了近半小时才能重
新站立。

这样的抢险，在胡洪炜18年的工作中不计其数，他
不断刷新一长串在别人看来不可能完成的数字：1800多
小时超、特高压带电作业，高空走线 1200多公里，爬过
9000多基塔，地上巡视12000多公里……

通过带电作业对特高压线路进行检修，每小时至少
挽回直接经济损失 300余万元。按胡洪炜带电作业的
年限来计算，他的“身价”至少超过1.5亿元。

■人物点击

1800多小时超、特高压带电作业，高空走线 1200多公里……在严寒与酷暑的循环往复中坚持

胡洪炜：不服输成就“不可能”

本报特约记者 朱润胜
本报通讯员 杜荦蘅

他是林区百姓口中的“岳叔”，更是火场上消防队员的主
心骨、5万多公顷山林的“守护神”。

55岁的河北秦皇岛市抚宁区森林防火指挥部办公室主任
岳文海，从事森林防火工作已有20余个年头。抚宁是国家一
级火险区，山多林密，由于地理位置特殊，防火任务艰巨，用岳
文海的话说就是“一刻也不敢打盹”。

每年进入防火期，为了宣传森林防火的重要性和相关常
识，深入基层成了岳文海的惯例。他深入到各个生产作业区、
群众密集区、公园、游客游览区等重点区域宣讲，一转就是一
天。在各乡镇的农村大集上，人们经常会看到个头儿不高的
岳文海精神百倍地站在宣传队伍中，向居民发放防火明白纸、
倡议书。为了增强宣传效果，他还发动居民在写有“拒绝野外
用火”的条幅上签名，凭签字回执免费领取科技书籍。

几年下来，岳文海跑遍了抚宁区的沟沟坎坎，对各乡镇的
地形地貌、森林植被状况了然于胸。森林防火指挥部的司机
小李说，岳文海就是抚宁的活地图，每一个乡镇、村庄的每一
条路上都有他的足迹，什么山在什么位置，应该怎么走更近，
怎样能更快进山，他都记得清清楚楚。

防火期死盯严守是岳文海给队员们下达的“命令”。去年
的高火险期，他抽调抚宁区森林消防大队的8个中队120名专
业消防队员靠前驻防到防火重点乡镇，确保遇有火情拉得出、
用得上、打得赢。各村的护林员、巡逻队员也都全部上岗，严
格管控野外火源，严密巡查监测，做到无死角无盲点。

为了建设一支过硬的队伍，更好地对山火进行有效扑救，
岳文海投入了全部精力。为落实好防火期扑火队伍必须24小
时待命的政策，他经常晚上十一二点到队员宿舍查岗。为了
提高扑救效率，他对扑火队员和地方护林骨干进行森林防火
培训，集中培训山火科学扑救、安全撤离等知识。据统计，自
2011年抚宁区森林消防大队组建至今，已累计出动区内森林
火警400余次，区县交界森林火警15起，查获打击野外违法用
火200余起，每一场重大火情的现场都有岳文海和队员的身
影，有效保护了国家森林资源安全。

在岳文海的牵头组织下，抚宁区划出了森林防火责任区
分布图，细化责任分工，同时制定森林火灾应急预案，强化森
林火灾问责，并进一步明确了森林防火指挥部所有成员单位
的职责。在认真落实乡镇领导包片、机关干部包村、村干部包
山头等防火责任制的基础上，他还创造性地提出“靠前驻防”
模式，进一步强化“第一道防线”防火责任制的落实，加大了对
村干部、护林员、林地经营单位及个人防火责任的问责力度，
使抚宁区的火灾发生率连年下降。

被国家林业局授予“从事森林防火工作20年”奖章的岳文
海，经常跟队员们说：“干森林消防苦不苦？说不苦那是假
的。但没有我们森防人的苦，哪来的山青树绿、哪来的水碧天
蓝？这茂盛葱郁的森林，就是我们最大的成绩、最大的骄傲。”

青山“守护神”岳文海

本报记者 卢翔
本报通讯员 赖玉萍

提醒旅客注意安全，帮助旅客放置好大件行李，在本子
上记下老人、小孩、孕妇等重点旅客的情况，提醒旅客注意
下车时间，处理可能发生的意外事件……列车在行驶，南昌
铁路局南昌客运段动车二队西高21组列车长刘金娣的忙碌
也未曾停止过。

刘金娣出生在铁路世家，父亲和哥哥都是铁路工人，长
大后的刘金娣踏着父亲和哥哥的足迹，成为一名乘务员。
如今，她已经成长为一名优秀的列车长，并被评为江西省劳
动模范。

“能在条件这么好的高铁上工作，我自己都没想到，短
短几年间就有了如此大的发展变化。”说这话时，刘金娣的
思绪一下回到了20多年前。

刘金娣 1996 年 1 月进入南昌客运段担任列车员。当
时，她值乘的是时速80公里的绿皮车。她说，那时候列车停
靠站多，车厢内旅客上下频繁，每个站开车都黑压压一片。
为了确保到站能够及时打开车门，刘金娣每站都提前在车
门口等候，一不小心就会被旅客挤蹭到门玻璃上。一个单
程跑下来，出乘前笔挺的制服最后像“腌菜”一样挂在身上。

2014年 6月，40岁的刘金娣因工作业绩突出，被调入动
车组车队。新环境、新设备、新要求，由于动车组列车员年
纪普遍偏小，刘金娣想要不掉队，就得付出更多努力。

以前，旅客遇到困难必须通过拨打客服电话或在车厢
里寻找列车长才有可能解决，现在，通过微信、微博等就可
以快捷地传递信息。原来，刘金娣与班组乘务员一起设计
了“指尖上的亲情驿站”服务牌。旅客只需动动手指，扫一
扫刘金娣的微信和班组微博二维码，便能够无障碍地将自
己的困难发布出去。刘金娣收到微信、看到微博后，会尽快
为旅客解决问题。

工作中，刘金娣的严格管理让大家生畏。车班的规章
学习、出乘作业，刘金娣要求一丝不苟、分毫不差。而在日
常生活中，刘金娣又是一个可亲的大姐。出乘时，她的拖箱
最大，装的东西最多，里面是一些开胃零食和她自己烧的下
饭菜，都是为车班女孩子准备的。

值乘中，车厢巡视、设备检查、安全宣传，一样都不落
下。面对旅客，刘金娣始终保持亲切大方的微笑，让旅客心
生温暖。

回忆 22年的跑车经历，刘金娣感受最深的就是铁路事
业惊人的发展速度，如今，高铁已经成为祖国一张靓丽的名
片。她深知，作为一名新时代的高铁列车长，一言一行都代
表着高铁的形象，所以她时刻严格要求自己。

用心的服务也让她收获了与旅客之间的友谊和快乐。
“工作越干到尾声，越觉得有滋有味。”刘金娣幸福地说道。

“微笑车长”刘金娣
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胡洪炜在高空作业。


