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画，一个圆
擘画“永远跟党走”的同心圆

党建带工建，工建服务党建。在福州，这不是一
句口号。这是一个圆，有包容万物的气度。

2007 年，市委组织部和市总工会联合发出《加强
和改进非公有制经济组织“党建带工建工建服务党
建”工作的通知》，通知要求将工会工作纳入党建目
标考核，“党工共建”成为福州增强党组织和工会组
织阶级基础、群众基础，固本强基的重要举措。

在这一制度的牵引之下，通向福州民营企业的
第一扇大门就此向工会敞开，以党为圆心的工会同
心圆覆盖到了更多的民营企业。

“进万家门、知万家情、解万家忧、办万家事。”在
“企业工会建设年”“广普查、深组建、全覆盖”集中行
动的日子里，你可以清楚看到福州工会人走出机关
大院，深入基层一线，以“四个万家”推动民营企业工
会建设的身影。

福州工会干部们不会忘记，第一次骑着电摩，拿
着统计数据走街串巷，主动上门走访企业推动组建，
在人流中穿梭时的“失措迷茫”。

不会忘记，吃过无数次闭门羹后，仍然坚持向民
营企业家宣导，对方主动打开大门同意签下组建意
向书时的“绝处逢生”。

不会忘记，代表 4 万名职工和 500 多家服装、水
产批发等商贸行业民企老板宣传工会职能进行工资
协商，推动签订集体合同的“举步维艰”。

2016 年底，福州市总工会出台《关于试行非公企
业先进（模范）职工之家兼职工会干部岗位津贴的通
知》。在市总工会副主席崔华看来，这是一份“解渴”
的文件。2017 年，市总工会为 255 名非公企业兼职
工会干部发放 57.56 万元的岗位津贴，让工会干部们
真正感到有了“娘家”、有了“靠山”。

步入新时代，福州工会人进一步创新“工建服务
党建”模式，谋划“带”的举措和“建”的路径，建立工
会领导干部联系民营企业党工共建制度、工会干部
下基层蹲点调研服务制度、民营企业工会服务“直通
车”制度、工会干部夜访职工制度……不断扩大党工
共建“同心圆”的影响力和凝聚力。

——在恒申集团，党群活动服务中心实现职工
服务事项一站式受理、一体化办公、一条龙服务；党
建活动和工会活动实现共同策划、共同运作、共同宣
传；党建工作和工会元素通过模块化的设计得以有
机融合、相得益彰。

——在朝日环保，坚持“感恩职工”的理念，为职
工提供免费三餐，把党建、工建和国学建设作为企业
发展的“三元催化剂”。在统筹推进党工组织全覆盖
的基础上，注重从优秀的工人特别是劳模中培养优
秀党员，在工人党员中积极培养劳模。

——在永辉超市，“企业合伙人”制度融合了“党
员先锋岗”“工人先锋号”创建等党工共建元素，让职
工成为了企业风险共担、红利共享的合作伙伴，让企
业梦和职工梦彼此契合、同频共振。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为
圆心，找到最大公约数，画出最大同心圆，这是新时代
福州工会人推动民营企业工会建设，最大限度地将民
营企业职工团结凝聚到中国梦想之中的坚持所在。

在瑞达精工的生产车间里，我们看到了“圆”的
雏形。

“匠心是一种专注于当下的精神状态，当你戴上防
噪耳塞进入生产车间忘我工作时，透过轰鸣的机器声，
你听到的那一次次心跳，对我而言就是匠心。”装配工
人张生汉和 20多名一线工人以“我的劳动观”为主题，
围坐在一起，共同分享学习习近平总书记关心工人阶
级、工会工作重要论述和党的十九大精神的心得体会。

在车间生产线旁的“职工小家”、在企业食堂的公
共空间、在企业生产的各个角落……这样的主题班会
在福州包括民营企业工会在内的广大基层工会中得以
推广复制，成为了工会组织壮大党工共建同心圆的重
要载体。2018年 4月，福州市总工会出台《关于开展基
层主题班会的指导意见》，意见明确主题班会由车间主
任、班组长或工会小组长带领热心工会事务、积极为职

工群众服务的职工共同组织开展。这是福州工会人推
动习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大
精神走进职工，入脑入心、落地生根的新载体。

“工会组织横向到边、纵向到底，具备良好的组
织基础，具有鲜明的政治性、先进性、群众性。”朝日
环保公司党委书记、董事总经理翁希明表示，“党工
共建，让民营企业的党建工作更受职工欢迎，也让中
国梦想的同心圆覆盖到更多的民企职工。”

“沿着党不懈奋斗开辟的航向，奋力把党的工运
事业推向前进，最广泛地团结动员包括民营企业在
内的广大职工，共同铸就汇聚党心、民心、匠心的同
心圆。”福州市总工会党组书记、副主席郑湘国告诉
笔者，“成为职工群众信得过、靠得住、离不开的知心
人、娘家人、贴心人，这将是一代代福州工会人持续
接力不懈的追寻。”

牵，一条线
延伸“沉在基层”的工作链

民营企业工会组建起来以后，面临的是从“有没
有”转向“好不好”的发展跃升。入之愈深，其进愈
难，让民营企业工会这片“半壁江山”真正“建起来”

“活起来”“强起来”，需要更加坚定的改革自觉。
福州工会人创新引入“产业链条”的发展理念，

创意打造工会“工作链条”，破解工作浮在面上、不接
地气的问题，让上级工会部署能够在民营企业工会
得到落实，让无形的“工作链条”串联起市、县、基层
三级工会的血脉，让相同的“工会基因”在不同的基
层土地上自主创新、自由裂变，进而衍生出丰厚的制
度滋养和旺盛的造血活力。

工会组织亮牌子，宣传的是工会职责，展示的是
工会工作痕迹；工会干部亮身份，亮出的是责任的警
醒，传导的是使命的压力。福州是全国探索“双亮”
工作的发源地，对福州工会人而言，“双亮”是推动民
营企业工会建设的金钥匙。

为让“双亮”走进基层，市总工会制定“双亮”标
准，让工会组织对外挂牌、工会职责上墙公示和工会
干部带身份牌上岗成为“双亮”的基本动作。拓展“双
亮”范围，积极推进“工会牌子”从工会办公地点的“内
亮”拓展到在企业门口的“外亮”；工会职责从“一处
亮”拓展到在企业宣传栏、厂务公开栏“多处亮”。

“每个工会干部都在‘双亮’中，亮出了身份，也发
现了一个更有责任感、更富使命感的自己。”福建锦江
科技有限公司工会主席杨金富告诉笔者。目前，福州

“双亮”工作在已建工会的民营企业基本达到全覆盖。
在不断向基层延伸的工会“工作链条”中，职工

建功立业活动是不可或缺的“关键一环”。
“脱岗竞赛，这几天的工资谁来付？”“技工流失，企

业培养的人才谁来买单？”推动民营企业开展职工劳动
竞赛、技能竞赛，一度是福州工会改革过程中一块“难
啃的硬骨头”。为了突破传统的桎梏藩篱，立足岗位参
赛成为了福州职工建功立业活动的基本形式，职工参
与率成为了考核工作的重要指标，实现共建共享成为
了工会干部推动职工建功立业的追求目标。福州市形
成了市总工会抓示范，县区工会抓区域，产业工会抓行
业，市县两级工会共同指导基层广泛开展建功立业活
动的市、县、基层三级职工建功立业新格局。

仅 2018 年一年，参与各类职工建功立业活动的
民营企业职工便超过 50 万人。在今年征集参加全省
评选的 800 多项职工创新成果中，73％由民营企业工
会推荐，申报数和获奖数连续 3年位列全省首位。

推动这条“工作链条”不断向下延伸，形成闭环，
进而形成良性循环的关键便是“职工温暖工程”。

在凛冽寒风中希望能够离火炉更近一些，这是
人在面临困境时最本能的渴望。让温暖离职工更近
一些，这是“职工温暖工程”最本真的追求。近年来，
市总工会大力整合工会服务品牌，实施职工温暖工
程，建立以职工困难程度和需求为导向，市、县、基层
三级联动、分级帮扶的工作机制，使大量小额帮扶在
基层工会实现，让职工真正感到工会组织就在身边。

为了让帮扶资金能够“沉”在基层，市总工会以民
营企业为重点，推动百人以上企业全部建立职工互助
基金，参加“职工温暖工程”。职工申请帮扶不用层层

上报，不仅简化了补助申请手续和流程，还使得“一人
一策，一户一策”成为可能。市总本级每年多渠道筹集
资金1000万元用于“职工温暖工程”。基层工会无力救
助或职工经救助后仍困难的，还可向上级工会提出特
别救助申请，大大提升了职工服务的精准性。

伴随着职工温暖工程不断发展成熟，温暖工程
也得到了市委市政府和上级工会的支持，被列为为
民办实事项目，2018 年参与职工突破 100 万人，其中
民营企业职工人数达到 67.5％。

一百个人眼中有一百个哈姆雷特，一百家民营
企业工会有一百种不同的风景。在这条“工作链条”
的背后，是福州工会推进民营企业工会创新发展的
坚定不移。

拒绝一刀切式的评选标准、拒绝走过场式的基
层调研、拒绝瞎折腾式的层层考核，整合各类评比表
彰项目，实事求是分类指导，进一步为民营企业工会

“减负增效”。在这条“产业链条”之上，有人看到大
江奔涌，有人看到细流涓涓；有人看到榕树芳华，有
人看到山势浩荡……

——在大北农，无论是在实验室还是在办公室；
无论是公司老总，还是保洁阿姨，每个人都以“老师”
相称。这就是大北农现代师徒制的“面子”。在师带
徒活动中，师徒通过双向选择自愿组合产生，通过签

订协议确定关系，师徒结对后还要接受理论、实操、答
辩考核，考核结果将与收入及职务晋升相挂钩。在师
傅张如梅和徒弟陈樨看来，在大北农现代师徒制的背
后，是守护匠心、守护劳动传承之美的“里子”。

—— 在 飞 毛 腿 ，“ 三 大 中 心 ”壮 大 工 会“ 服 务
圈”。“职工生活中心”提供吃住行一条龙服务，让职
工生活零成本。“职工关怀中心”集技能培训、上访接
待、困难帮扶、法律援助、权益维护、心理咨询六大服
务于一体，让职工体验关怀零距离。“职工发展中心”
致力提供免费的技能升级和学历提升教育，让职工
成长零门槛。

——在博思软件，工会服务插上了互联网的“翅
膀”，身处北京的程序员郑铃可以在网上职工之家阅
读微信推送的文章获取“积分”，兑换包括电影票、滴
滴打车券等“工会福利”，“身未到心先至”，感受到工
会职工之家的温暖。

改革全面发力、多点突破、纵深推进；链条全面
拓展、多层串联、深入腠理，越来越多的民营企业工
会在不断向基层延伸的“工作链条”中，遇见了更好
的“自己”。

筑，一个家
打造温暖的职工之家

伴随着改革开放进程的加快，民营经济的快速
崛起也必然伴随着转型升级的压力。市场有波动、

经济有起伏、结构在调整、制度在变革，在这样一个
时代之下，福州工会人叫响“有福之州 共 建 共 享 ”
的发展理念，坚持以家的情怀、家的温暖、家的担
当为民营企业工会“赋能”，在劳动一线筑起温暖
的职工之家，让更多民营企业与职工成为命运的共
同体。

上世纪 90 年代初，“双爱双评”发源于福州马尾
并向全国推广。“企业爱职工、职工爱企业”与“评选
热爱企业的职工和爱护职工的经营者”，有力推动了
职工生产生活环境的改善，健全了职工民主参与机
制，为构建和谐劳动关系奠定了坚实基础。

2007 年前后，福州工会广泛开展劳动关系、环境
关系、社会关系“三位一体”的“和谐企业”创建工作，
形成“党委领导、政府推动、工会牵头、部门配合、企
业主体、职工参与”的工作格局。

步入新时代，福州工会人坚持以民营企业工会
为重点，实施“三个一批”：每年转变一批基层工会建
设落后单位，夯实基层基础；每年提升一批基层工会
建设达标单位，推动职工之家建设；每年培育一批基
层工会建设示范单位，打造样板工程。建立健全会
员评家制度，把职工是否满意作为职工之家建设是
否达标的重要依据 ，不断夯实职工之家的建设基
础。以职工为中心、让职工当主角，是福州工会推动
职工之家建设不变的坚持。

从隐藏在每个民营企业家和职工心头上的“生
存焦虑”，到浮现在劳动者脸上的“幸福指数”……
通过福州民营企业工会中一个个闪光的案例，也许
更能体味福州工会人推动职工之家建设的张力与
干劲。

“出来打工却成了股东。”这是福州明视眼镜职
工张娟华的劳动人生。在明视眼镜第三届职工（会
员）代表大会上，一场打破制度的改革在进行。面临
网络营销带来的压力，在职代会上张娟华提出了：让
部分门店店长与一线职工持有企业股份，将门店盈
利情况直接与职工收入挂钩的建议，这项提案最终
在职代会上通过。2017 年包括一线员工、店长、经
理、后勤主管在内的 96 人，拥有了明视眼镜公司近
45%的在职股份。职工变身为股东，当年企业利润较
2012 年整整翻了一番。在张娟华看来，在企业有了
家一般的温暖和使命感 ，是改革改变了自己的命
运。而在明视董事长陈雄伟看来，改变明视命运的
是 1200 多名在一线为梦想而奋斗的职工。

“在这里，我们创客也有了娘家，不再孤独。”这
是陆途生态科技发展有限公司职工创客叶云生入
驻福州市职工创业创新广场后的真实感受。在双
创广场这个规划面积 18488 平方米，集职工创业培
训、创新成果展示、劳动主题宣传、闽港澳台职工创
业创新交流等功能于一体，涵盖“众创空间——孵
化器——加速器——产业园”职工创业全生态链条
的创客天地里，每年将为 200 家民营企业、3000 名
企业职工提供聚焦人工智能、教育、产业互联网、环
保和新零售等符合福州未来产业发展方向的产业
孵化和应用服务。福州市职工创客联合工会主席
刘昌其告诉笔者，目前双创广场推出了“U+”职工
创新创业云生态系统，整合 31 家服务团队资源，提

供 20 项一站式行政服务，希望助力更多的职工创
业创新梦想在有福之州安“家”。

多年来，盛辉工会人坚持“倾听呼声就要到职工
当中去”工作理念，建立一线职工谈心谈话机制，依
法维护职工权益，解决工伤医疗补贴、开办职工食堂
等 30 多个职工普遍关心的热点问题。坚持职工代表
巡视员制度，每年两次到基层开展“服务质量、财务
管理、安全生产、风纪建设”等专项督察，集团总部负
责人和片区总经理每年定期向职工述职并接受评议
制度，让职工成为企业真正的主人。盛辉经验让盛
辉物流工会成为全国民营企业第一家“全国工会十
面红旗”单位，也让越来越多的职工分享到企业改革
发展的硕果。

“盛辉是我家，发展靠大家。”盛辉物流集团董事
长刘用辉用最朴素的语言，却道出最普世的道理：

“民营企业工会是企业党政和职工之间不可或缺的
桥梁和纽带，民营企业工会干部是职工最可信赖的
娘家人和贴心人。支持民营企业工会依法开展工作
是助推企业发展的澎湃引擎。”

“站在新的历史起点上，改革开放 40 年的春潮激
励着我们将工会改革进行到底。”福州市委常委、统
战部长、市总工会主席陈晔表示，“推动民营企业工
会建设是时代留给工会改革的必答题，福州工会人
将以习近平总书记关于工人阶级和工会工作重要论
述和中国工会十七大精神为统领，永葆砥砺奋进的
赤子之心，向着幸福之城的方向接力奋进，用奋斗成
就使命。” （李润钊）

赶 海 推 浪 的 实 践 与 足 迹
——福州市总工会以改革精神推动民营企业工会建设

采访手记：

2018 年岁末，站在福州这片孕育梦想
的土地，透过历史的长镜，你能深切地感受
40 年滚滚向前的改革春潮为闽江畔这片土
地带来的福祉与滋养；透过光阴的菲林，你
能深刻地感知 40 年来福州工会人在党的
领导下赓续接力，致力推动民营企业工会
建设发展，赶海推浪留下的实践与足迹。

今日，我们讲述一段光阴的故事，追寻
那颗滚烫的初心。

1978 年，改革开放的曙光跃出东方的
地平线。改革的春风，化成一脉清流，从此
开始了长风万里波澜壮阔的壮丽篇章。

推开时光之门，新时代的朝阳已跃升
在地平线上，照亮工会职工之家砥砺奋进
的前行之路。

40 年的深刻变革，涤荡闽江两岸，重塑
了有福之州的容颜。作为首批 14 个沿海
开放城市之一，福州得改革开放风气之先，
勇立潮头、伴海而生、因海而兴、拓海而荣
的发展历程，就是对“改革开放是一场深刻
革命”的生动诠释。

40 年的深刻变革，融汇浩浩汤汤，壮大
了福州民营经济的体魄。全市实有民营企
业和个体工商户达 582936 户，占到各类市
场主体和个体工商户总数的 97.51%，实现
了从无到有、从小到大、从弱到强的发展蝶
变。“民营经济只能壮大、不能弱化，不能‘离
场’，还要走向更加广阔舞台”的重要论述，在
有福之州已经并将继续得到清晰地印证。

40 年的深刻变革，张满革新风帆，见证
福州民企工会的成长。从“草芥之微”到

“星光闪耀”，从“微不足道”到“半壁江山”，
全市民营企业基层工会达 10906个，民营企
业会员达 105万人，占全市基层工会和工会
会员数的 74.6％。中国工会十七大提出“推
进民营经济等新经济组织、新社会组织工会
建设”的工作目标，福州工会人正在并将进
一步以更加坚定的改革自觉奋力抵达。

“巨变”，也许是对过去 40 年，福州民
营企业和民营企业工会发展变化最直观的
概括。

伟大的变革，只有离得够远，才能看得
真切；正如同所有的情怀，只有陈得够久，
才能馥郁芬芳。

从最初推动民营企业工会组建的那一
分困顿到推动民企工会依法维权的那一丝
迷惘；从推动民营企业职工建功立业的那一
股赤诚到满足民营企业职工对美好生活的
那一份向往……民营企业工会建设是摆在
福州工会改革面前不可回避的时代命题。

站在历史的新起点，因循福州工会人
观念裂变、探索突破、以改革精神推动民营
企业工会建设所走过的发展轨迹。从一个

“圆”、一条“线”到一个“家”，你会了解职工
之家的事业是如何赓续，岁月又是如何在
一代又一代福州工会人的不懈奋斗中开拓
向前。

举办首届福州市师徒大会，辐射带动基层工会共同打造传承弘扬劳模精神工匠精神新载体

深入开展劳动竞赛，让更多民营企业职工成为有福之州改
革发展的见证者、开创者、建设者

实施智慧众筹，推动劳模创新工作室创建，让劳动一线成
为职工建功立业的主战场

打造市、县、基层三级职工婚恋服务链条，连续 9年举办新福州人集体婚礼


