
吉林省确保春节前农民工工资发放

本报讯 （记者柳姗姗 彭冰）近日，人力资源和社会保
障部会同国家解决企业拖欠工资问题部际联席会议成员单
位召开 2019 年春节前保障农民工工资支付工作视频会。会
后，吉林省随即召开全省视频会议，部署春节前保障农民工
工资支付工作。

会上 ，吉林省省委常委 、常务副省长吴靖平指出 ，近
年来，按照党中央、国务院决策部署 ，省委省政府以治理
工程建设领域欠薪为重点 ，坚持多措并举 、标本兼治 ，治
欠保支工作取得了阶段性成果。 目前，全省人社系统拖欠
农民工工资立案数量、涉及农民工人数、涉及拖欠工资金
额三项指标连续三年保持下降的良好态势。 但是，也要清
醒地看到保障农民工工资支付工作的复杂性、反复性、艰
巨性。

要求各地各部门要以建筑、交通、水利等重点工程领
域和劳动密集型加工制造、商贸物流、餐饮服务等容易发
生欠薪问题的行业为重点， 强化部门联动， 强化排查整
治，强化依法治理，强化诚信体系建设 ，对顶风违规拖欠
农民工工资问题的行为要严肃问责， 对恶意欠薪要列入
“黑名单”，实施联合惩戒，做到有案必查、有欠必清，确保
辛苦一年的农民工拿到钱回家过年。 各部门和单位要集中
力量开展专项检查，要全面排查欠薪问题或欠薪隐患，做到
底数清、情况明，对检查出的问题，实行清单制+责任制的办
法，确保拖欠农民工工资案件有人管、管到位。

纠纷发生在异地,法律服务所成功调解

江西上饶一伤亡
农民工获赔 146.7万元

本报讯 （记者卢翔）日前，江西省上饶市玉山县下镇法
律服务所成功调解一起农民工工伤死亡引发的纠纷， 为死
者家属索赔了 146.7 万元的赔偿款。

据悉，今年 5 月中旬，下镇毛宅村毛某在浙江省桐庐县
一建材有限公司正常上班时不慎被机器碾压致死。 由于纠
纷发生在异地，人生地不熟，悲痛欲绝的家属焦急万分地向
下镇法律服务所请求帮助。

法律服务所工作人员得知此事后，迅速赶往浙江桐庐
县为农民工维权。通过了解案情，调查取证，查明毛某的死
因，法律服务所工作人员与家属一起与公司负责人进行协
商调解，释明利害关系，向其说明相关法律规定。通过一周
的不懈努力，两者最终达成赔偿协议。 用人单位同意一次
性赔偿毛某家属因毛某工伤死亡各项赔偿金 146 万元，并
承担死者亲属花费的交通、食宿等费用 7000 元。 近日，所
有赔偿金已经全部到位。 至此，这起工伤赔偿纠纷得到了
圆满解决。

本报记者 刘 旭

这几天，农民工金敏珍忙着整理材料打官司。
3 个月前，拿到大连市甘井子区劳动人事仲裁委员
会的败诉裁决，她心有不甘。 “凭啥当了 6 年钟点
工，不交社保，被辞了还不给赔偿，说得通吗？ ”

6 年前，金敏珍到辽宁大连甘井子区一家互联
网服务公司做保洁员。 公司承诺每个月的劳务费
是 2000 元，还与她签了三年“劳动合同”，签合同
不怕随意被辞，没多想她就签字了，其间，她续签
一次。 本想着“多年媳妇熬成婆”，今年可以签无固
定期限合同。 可春节后，公司无故解雇她，她申请
双倍赔偿，仲裁庭没支持她，只因她签的是“非全
日制劳务合同”。

近年来，一些企业打擦边球哄骗农民工签“非
全日制工”的用工协议或劳务合同，却干着全日制
员工的活儿。 《工人日报》记者采访发现，这些农民
工时薪低于最低工资标准，被辞得不到赔偿，中招
后也难得到法律支持。

每天工作超 4 小时的“钟点工”

58 岁的辽宁瓦房店籍农民工金敏珍， 在女儿
去深圳工作后，一直独居。 2012 年 2 月，为了不耽
误工作， 她在市区租了每天 30 元的床位。 每天 7
点，她都会准时出现在公司的工具间。 按要求，每
天 7:30-9:00，15:00-16:30 清扫、 拖洗 4 个楼层的
地面，擦洗台面和玻璃门，倾倒洗手间和茶水间的

垃圾、废水。 中午她在休息室吃完饭后，就出去清
理地面垃圾。 此外，她每天负责给会议室打水，打
扫会议室等工作。

“签合同时没注意名称，就顾着看工资和工时
了，谁知道一字之差差别这么大。 ”金敏珍后悔地
说。 今年 2 月被辞时申请赔偿，才被告知自己签的
是非全日制合同，不能获得赔偿。

当地劳动人事仲裁委员会审理的依据是，根
据劳动合同法 68 条、71 条规定， 非全日制用工以
小时计酬为主， 劳动者在同一用人单位一般平均
每日工作时间不超过 4 小时， 每周工作时间累计
不超过 24 小时的用工形式。 非全日制用工双方
当事人任何一方都可以随时通知对方终止用工。
终止用工，用人单位不向劳动者支付经济补偿。 金
敏珍无法提供每天工作超过 4 个小时的证据。 因
此，仲裁裁决不支持金敏珍的诉求。

事实上，金敏珍仅是众多被骗的“钟点工”之
一。 大连市公共法律服务中心农民工维权律师王
金海告诉记者， 他帮助农民工维权， 发现过几十
起。 在全国范围这类案件会更多。 “用工单位用口
头协议或非全日制劳务合同的形式雇佣农民工全
天工作，不仅工资给的不足，有些时薪甚至低于当
地最低工资标准，还不缴纳工伤保险，甚至连意外
伤害险都没有。 ”

偷换概念让农民工防不胜防

记者随机采访 30 位来自保洁、促销、婚庆、演
艺等雇佣“钟点工”较多行业的农民工，反映他们

都不同程度遇到过这种问题。 一些不法用工单位
利用这点，偷换概念将“全日制合同”改成“非全日
制合同”，何财三就是受骗的农民工之一。

2017 年 1 月， 何财三到沈阳某大型烤肉连锁
店做烧炭工，每天工作时间为 11 点~21 点，午休 2
小时，月薪 1800 元。 总经理承诺说，只要他干满一
年，公司就会给他缴纳社保。 但是，一年后，何财三
再提此事，总经理不认账，还说他是个钟点工，不
缴社保不违法。 “我带着合同找律师咨询才发现，
我以为的劳动合同，其实是非全日制劳务合同，申
诉难以得到法律保护。 ”何财三说。

不仅如此， 还有一些用人单位混淆视听，把
临时用工说成钟点工。 今年 7 月，沈阳异常炎热，
某品牌空调维修人手不够， 雇用孙德龙作为空调
维修工，口头约定月薪 1800 元。 每天早 8 点到晚
21 点，孙德龙要跑 10 余家，中午饭顾不上吃，常
在路边买个鸡蛋饼， 一整月没休息。 可他发现和
他一同工作的老员工月薪 3500 元，感到委屈的他
找到总经理孙学文， 孙学文答复说：“你是钟点
工，单位也不考核你，有活就干，没活就放假，连临
时工都不是，怎么能拿正式工的钱呢？”这让孙德龙
信以为真。

事实上， 许多农民工对临时工和钟点工的区
别不甚明白，更不用说申请不足的工钱了。 “应聘
时，就算老板会告知你是临时工还是钟点工，我自
己都搞不明白， 更别说看懂复杂的合同或协议
了。 ”郑丽华说。 她做保洁 10 余年，从来都是工作
4 小时以上，身边做保洁的多半如此。“干这行的没
啥技能，能赚到钱就不错了，要是觉得钱太少，大

部分人选择离职，而不是维权。 ”

专家支招化解维权难

“雇佣钟点工可订立口头协议的法律规定，让
农民工们拿不出证据， 知道被套路了却很难维
权。 ”大连市公共法律服务中心副主任郭忠旭说。

劳动合同法第 69 条规定，非全日制用工双方
当事人可以订立口头协议。 他告诉《工人日报》记
者，大部分的口头协议都成了空口无凭，约定的时
薪是多少、工作时间多长都无证可循。 而且大部分
的钟点工不打卡、不做考勤，很多企业的员工名册
里也没有任何记录，没有工作证明，“钟点工”无法
证明自己工作超过 4 小时， 维权难度非常大。 因
此，应当从立法源头来细化完善法条，维护农民工
的合法权益。

“留好人证、相关证据也可维权。 ”王金海在为
农民工提供法律援助的过程中发现，许多农民工在
被辞退后才想搜集证据， 而一些不良单位早就隐
藏、销毁、删除了，致使法院工作人员取证难度很
大。“其实，除了考勤表、打卡记录外，工友在内的人
证，上班期间交接班记录，能反映工作时间、工作量
和岗位工作职责等规章也可作为维权证据。 ”

沈阳大全律师事务所农民工维权律师刑燕建
议，农民工在签订任何合同或协议时，要仔细阅读
条款， 还可以到公共法律服务中心咨询或寻求法
律援助。 即便是签了非全日制劳务合同，只要能够
证明自己每天工作时长超过 4 小时或一周超过 24
小时也可申请赔偿。
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拒不按照规定时间到指定地点接受调查

一包工头因欠薪在湖北领刑一年六个月

本报讯 （记者杨召奎）
“国家已经专门就留守儿童
关爱保护出台政策， 建立领
导协调机制，通过多种方式，
让留守儿童得到了更好的照
料和服务。但再好的政策，也
替代不了父母对孩子的亲
情。 ”12 月 15 日，全国农村
留守儿童关爱保护 “百场宣
讲进工地” 第 100 场活动在
中建一局北京亦庄某项目部
举行， 民政部副部长高晓兵
出席活动时说。

民政部最新发布的数据
显示，截至今年 8 月底，全国
共有农村留守儿童 697 万
人，与 2016 年首次农村留守
儿童摸底排查的数据 902 万
人相比，下降了 22.7%。

不过， 北京上学路上公
益促进中心今年 10 月发布
的《2018 年度中国留守儿童
心灵状况白皮书》则显示，约
40%的留守儿童一年与父母
亲见面次数不超过 2 次。

“希望工友们不论有多
忙、多累，都要把孩子放在心
上，多和孩子沟通，让孩子感
受到关爱； 希望各类企业要
把关爱工友和留守儿童作为
社会责任， 不断改善工友们
的工作和生活条件， 为工友
们履行家庭责任提供更大支
持。 ”高晓兵说，“最后，春节
将至， 希望工友们无论在家
乡还是在务工地， 都要和孩
子一起过年。 ”

中国建筑集团有限公司
党组副书记郑学选表示，针
对留守儿童问题， 该公司很
早就积极行动， 创新开展各
类关爱活动，率先启动“关爱
农民工子女志愿服务”行动，
深入推进农民工服务中心
（站）建设，广泛开展援建希
望小学、 农民工子女夏令营

等。自今年 4 月开始历时 8 个月，“百场宣讲进工地”
活动已覆盖全国 31 个省（区、市），走进 100 个项目
工地，直接受益农民工家庭达 3 万余个，较好地帮助
广大务工人员提升了家庭监护主体责任意识， 进一
步强化了共同关爱保护留守儿童的责任共识。
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本报记者 吴雪君

“黑黑的天空低垂，亮亮的繁星相随，虫儿飞
虫儿飞，你在思念谁……”一阵阵嘹亮的童声从百
年大榕树的枝丫间袅袅升起。

在法国电影《放牛班的春天》中，马修老师用
音乐照亮了孩子们迷惘的心灵。 如今，海南屯昌县
郭石村的村民们也迎来了他们的“马修老师”———
驻村第一书记王益友。 “文化扶贫是最根本的扶贫
之道，只有重塑村风民风，才能真正激发群众内在
动力。 ”在抓好产业发展和基础设施建设的同时，
王益友通过送书进村、 成立乡村合唱团和武术队
等方式，用文明乡风浸润出郭石村的“精气神”。

从屯昌县城驱车往南 16 公里， 生活着 67 户

贫困户的郭石村被包裹在一片橡胶林里。 越来越
多的年轻人外出务工， 也让村里留守儿童的数量
与日俱增，由于缺失父母关爱和照顾，部分孩子打
架、撒谎、缺乏纪律性、不服老师管教……

2016 年 9 月， 海南出版社派驻郭石村第一书
记王益友来到村里， 第一眼便留意到这群整日四
处晃悠的孩子们。 “老人光顾着填饱孩子们的肚
子，孩子们放学后处于无人看管的‘放养’状态，作
业也基本是敷衍交差了事。 ”更让王益友感到焦虑
的是，村里的中年人聚在一起抽烟打牌时，不少孩
子兴趣盎然地围聚在一旁，甚至抓起牌跃跃欲试。

“以前学校有一个小小的图书室，书不多，孩
子们看得也少。 ” 郭石小学校长刘青松说， 自从
2016 年 10 月海南出版社陆续送来 1000 余本少儿
读物，在每个班级设立图书角后，孩子们也越来越

习惯了“阅读”这件事。
在王益友看来，解决匮乏的农村阅读资源只是

一个起点， 他更希望为孩子们带去新鲜的阅读体
验。“孩子们需要养成好的阅读习惯，只有让他们对
阅读产生了兴趣，书本才能真正成为精神食粮。 ”

“我想当宇航员，因为可以看见宇宙……”王
益友还记得，11 岁的小元一笔一画地写下自己的
梦想，悄悄塞进他手心时的感动。

每天辅导孩子们做完功课后， 王益友会带着
他们一起唱歌。 十几名孩子站成两列立于大榕树
下， 歌声伴着虫鸣起。 他们有一个充满诗意的名
字———“虫蛙合唱团”。 “因为我们唱歌的时候，虫
子和青蛙一直在耳边叫啊叫， 所以就取了这个名
字。 ”阿坚觉得和小伙伴们在“虫蛙合唱团”唱歌
时，是他一天中最快乐的时光。

如今 ，修建文化广场 、整治农田 、发展种养
产业，帮扶工作一点点落实的同时，用一举一动
感染着村民们。 村里的残疾老人跌倒了，第一时
间上前将老人扶起开车送往医院并垫付医药
费；得知村里孩子成绩退步了，他主动上门做家
访劝诫孩子父亲少喝酒少打牌，多关心孩子 ；成
立武术队、广场舞队，用丰富多彩的文艺活动充
盈村民们的农闲时光……

“刚开始是真不理解 ，后来慢慢发现村子一
点点在变化， 就连平时一心只想着打牌赌博的
村民也开始主动发展益智 、 山兰稻等新产业
了。 ”郭石村村委会副主任林志远告诉记者 ，去
年 5 月， 多名村民联名委托他手写了一封长达
13 页的感谢信寄往海南出版社，一字一句间皆是
大伙儿对王益友的感激。

建立阅读角，送书进村，成立合唱团和武术队

文化唤醒海南贫困村的“精气神”

北京：深夜有个代驾司机暖心服务站

警惕这些职场“套路”②

全天工作却没有社保，薪水低于最低工资标准，被辞拿不到双倍赔偿

合同一字之差 全日制员工秒变“钟点工”

本报讯（记者邹明强 通讯员梁军 王丹丹）近日，
湖北省枣阳市人民法院以被告人周某龙犯拒不支付
劳动报酬罪，判处有期徒刑一年六个月，并处罚金人
民币 5000 元；责令被告人周某龙在本判决生效后十
日内支付拖欠农民工工资。

经审理查明，2014 年 5 月 10 日， 被告人江苏籍
包工头周某龙承接枣阳市国际商城小区 D# 和 F# 栋

楼的外墙粉刷工程，并雇请朱某好、刘某林、杜某军
等 50 余名农民工参与施工。 该工程完工后，周某龙
领取全部工程款共计 64 万余元，但未能足额支付朱
某好、刘某林等工人工资，拖欠朱某好等 50 名农民
工工资共计 11 万余元。

2016 年 2 月，朱某好、刘某林等农民工向枣阳市
人社局投诉。 经枣阳市劳动保障监察局 3 次短信通

知和责令限期支付后， 周某龙拒不按照规定时间到
指定地点接受调查， 且拒不支付农民工工资共计 11
万余元。2016 年 12 月 23 日，枣阳市人社局采取邮寄
及现场张贴等方式下达了 《枣阳市劳动保障监察下
达限期改正指令书》， 指令周某龙立即支付朱某好、
刘某林、 杜某军等 50 余名农民工工资合计 11 万余
元，周某龙仍未履行。

枣阳市人社局认为周某龙的行为已经涉嫌刑事
犯罪，遂将其移送公安机关处理。2018 年 1 月 29 日，
周某龙被公安机关刑事拘留。 法院审理认为，被告人
周某龙以逃匿方法逃避支付劳动者的劳动报酬，数
额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付，其行为
已构成拒不支付劳动报酬罪。 公诉机关指控被告人
周某龙犯拒不支付劳动报酬罪罪名成立。

12 月 14 日凌晨，北京大北窑路，代驾司机
在服务点取热水。进入冬季，随着气温的降低，代
驾司机也进入了一年中最难熬的日子。代驾司机

一般都在夜里上岗，为了接到订单他们往往要在
寒风中等待一两个小时。 “手指冻得发麻”“电瓶
车容易亏电”“想喝口热水都难”……一名代驾司

机这样描述冬季里的代驾经历。为了解决他们的
烦恼，一些公司在代驾司机较为集中出现的路段
设立了服务点，为他们免费提供热水、修车等服
务，温暖代驾司机们的深夜代驾路。

本报记者 王伟伟 摄

青海公布 10起拖欠
农民工工资典型案件

本报讯 （记者邢生祥）12 月 14 日，青海省政府新
闻办召开新闻发布会， 向社会公布北京宜禾天元温室
工程技术有限公司、 青海隆刚建筑工程有限公司合法
代理人李啓财、青海袁氏晨烨建筑装饰工程有限公司、
洪宇建设集团公司、西宁永利汇餐饮有限公司、浙江中
鸿建设有限公司、湖北孝感市益宇建筑劳务有限公司、
陕西泽星建筑工程有限公司等 10 起拖欠农民工工资
典型案件，案件均已移交公安机关。

其中， 由北京宜禾天元温室工程技术有限公司承
建西宁一装修项目， 因工程延期未按签订合同完工和
资金问题，拖欠 42 名农民工工资 151 万余元。 青海袁
氏晨烨建筑装饰工程有限公司在承建西宁海湖茶城装
修改造工程中，拖欠 124 名农民工工资 181 万元。青海
隆刚建筑工程有限公司合法代理人李啓财， 在西宁一
建筑项目中拖欠侯某等 72 名农民工工资 56.41 万元。
洪宇建设集团公司在西宁一房地产项目建设中， 拖欠
190 名农民工工资 1024.40 万元。

据介绍，青海坚持防欠与清欠相结合，不断加强
执法监察力度，扎实推进信用体系建设，为 4.5 万名农
民工追发工资 5.5 亿元，清欠率达 98％，实现农民工工
资支付案件受理、拖欠人数、拖欠金额、群体性事件“四
下降”的目标，有效维护了农民工的劳动报酬权益。

2017 年以来，该省先后制定出台《青海省劳动保
障守法诚信等级评价及失信惩戒办法》《青海省对严
重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联
合惩戒合作备忘录 》等政策文件 ，加大对拖欠农民
工工资违法行为的惩戒力度 ，确立拖欠农民工工资
多部门联合惩戒的工作机制， 建立完善欠薪责任约
谈 、欠薪抄告 、欠薪企业 “黑名单 ”、媒体曝光等一系
列制度措施，形成源头预防、动态监管和失信惩戒相结
合的治理体系。

关爱温暖职工心
本报讯 （通讯员栗金明）中原银行信阳分行坚持“以职

工为中心”的工作理念，切实做到职工之所盼、工会之所为，
职工之所求、工会之所干，很好地发挥了工会组织的作用，
促进了业务提升。该行的存款、贷款规模和业务网点都达到
了历史新高。

今年以来，除传统节日为员工发放节日福利外，工会
开展了“三八节”为女员工送鲜花活动，全面实施为会员
送生日蛋糕制度；开展了夏季为经营机构购买榨汁机、西
瓜的“送清凉”活动，为员工团购健身卡等；首次实施了会
员退休享受一次性慰问金制度， 员工直系亲属去世有慰
问金等，让全行感受到组织的关心、用心和贴心。 职工的
家庭生活遇到困境、意外等情况时，工会总是伸出援助之
手， 及时关爱职工及其家庭， 帮助他们解决实际困难和问
题。 近年来，累计走访慰问员工 300 多人次，帮扶救助困难
员工 80 多人次。


