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“修污水管道的两名农民工被困。 ”
“救援出警！ ”
“拉住他，把他拉上去！ ”
“闫班长！ ”
这是一段来自河南省周口市郸城县消防大队接

到警情后的现场录音。 12月 6日 11时 10分，郸城县
一污水管道在进行疏通作业时发生险情，两名正在作
业的农民工被困。

警情就是命令。郸城县消防大队交通路中队综合
班班长闫亚隆接到指令后，火速赶往事发地点，两名
被困农民工相继获救。 年仅 22岁的闫亚隆为保护同

事负伤，紧急送医后经抢救无效死亡，年轻的生命永
远定格在了这一天。 其实，在这次救援中，本没有闫亚
隆的任务，这位年轻的消防员执意要求参加。

12 月 8 日， 闫亚隆的追悼会在郸城县殡仪馆举
行。 当地社会各界近千名职工群众也自发赶到殡仪
馆，为这名年轻的英雄送上最后一程。 在周口市中心
医院的病房里，获救的农民工曹从印、曹现得得知闫
亚隆牺牲的消息万分悲痛。

“是他用自己的命，换来了我俩的生命，这恩情我
们一辈子也报答不完！”在病床上，得知消息的两个人
痛哭不止，“现在我们还没法下床，如果能走动，我们
要去给恩人送行。 ”

在连续几天的走访中，《工人日报》记者还原了这
位消防英雄人生中的最后一次救援场景——— “当时
我俩的双腿被埋压在了下面。 他们用铁锹铲土，往外

扒，先救出了曹从印，接着把我也救了出来。 ”70岁的
农民工曹现得回忆起当时的情景说，因为是第一次到
郸城县交通路排污管道现场干活，所以自己和曹从印
格外卖力。 11 时 07 分，正在挖掘中的坑道突然出现
坍塌，一下子将两人压在了下面。

“当时吓蒙了！ ”68岁的农民工曹从印说，好在现
场有人及时报警，消防员很快赶到现场进行救援。 事
故现场距离当地的消防中队只有 300多米， 消防、救
援不到 3 分钟就赶到了现场。 经全力营救，11 时 23
分，曹从印获救。 11时 43分，曹现得被救出。 但当闫
亚隆等 3名消防员准备撤出时，意外再次发生。

“突然，北侧一两米高的土方坍塌下来，他们三人
被埋在了下面。 ”当天参与救援的闫亚隆同事牛志鹏
回忆说。 19分钟后，被埋压的 3名消防员全部被救出
送往医院。但遗憾的是，年仅 22岁的闫亚隆因为伤势

太重最终没能被抢救过来。
“当时一个大土块滚落，他瞬间推开两名战友，自

己则被牢牢压在了下面。 ”在场人员说，闫亚隆在“危
急关头他一把推开同事，把生的希望给了别人。 ”

闫亚隆出生在距离郸城县 390 公里外的洛阳市
嵩县黄庄乡龙石村，父亲在家务农，姐姐已经出嫁，
家里还有一个上学的弟弟。 熟悉闫亚隆的同事们介
绍说，作为长子，因为家庭的负担比较重，闫亚隆比
同龄人显得更早熟，懂得照顾同事。 “亚隆同志是一
个充满热血、坚守初心的人。 ”郸城县消防中队指导
员唐洪里说， 这位消防员 4 年来已累计救出遇险群
众 100 余人。 “就在今年 8 月 23 日、9 月 6 日两起车
祸救援中，亚隆操作电动剪扩器、液压剪扩器，救出 2
名被困群众。 ”

据了解，，闫亚隆已被应急管理部批准为烈士。

本报记者 刘 旭

“事后我才知道，如果签订的是‘试用工 ’合
同， 被辞了也不给赔偿， 用人单位的手段越来越
‘高明’了。”12 月初，在辽宁务工的 31 岁农民工陈
立国难过地告诉《工人日报》记者。 今年 5 月，他到
大连市一家银行当安保员，签订了三年劳动合同，
试用期 6 个月，月薪 2800 元。10 月 8 日，用人单位
在试用期第 148 天以“不合适”为由辞退了他，拿
到 1.38 万元工资的他感到非常惋惜。然而，他不知
道用人单位只把他当“试用工”，并没想要雇佣他，
更别说给他支付赔偿金。

被用人单位以“试用工”为名用工的不止陈立
国一人。 随着国家对劳务用工的规定越来越规范，
一些不法用工单位只是做到明面上的规矩，背地里
却耍起节省用工成本的手段。 11 月 17 日到 12 月
10 日，《工人日报》记者采访制造业、餐饮业、休闲
娱乐业、建筑业等行业的 30位农民工，发现这些打
工者过半数遇到了试用期被无故辞退的情况。

多数打工者遭遇过无故被辞

“我自己没技术经验，只有一身的力气。 如果
不好好干，用人单位若是找到更好的人，被辞也没
办法。 ”陈立国告诉《工人日报》记者，他在辽宁沈
阳、大连和抚顺等地打工 13 年，做过安保员、操作
工、搬运工等，每次用人单位说先试用几个月，他
都会欣然接受。

陈立国告诉记者，为了避免被雇佣单位辞退，他
会尽最大努力做好每份工作。“脏活累活我都会抢着
干，单位的规章也规规矩矩地遵守。 尽管如此，我还
总遇到试用期被辞退的情况，不知道什么原因。 ”

《工人日报》记者在调查采访时发现，30 位受
访农民工中有 21 位遭遇过试用期被辞， 其中 18
位无故被辞，最多的一人遭遇过 5 次，仅有 3 位被

告知了辞退理由。 “没完成当月生产任务不能胜
任”“接送孙辈放学不适应岗位加班”“外形不好，
影响顾客消费心情” ……一名餐饮业打工者告诉
记者， 这些被辞退的理由多半牵强，“但是在我们
签订劳动合同的时候，都有约定试用期。 所以，即
便是有质疑，也不知道如何维权。 ”

让陈立国等农民工误以为不违法的关键是
劳动合同中的 “霸王条款”。 多数在试用期被辞
的农民工认为， 单位只要把工钱结了就很仗义，
并不违法。陈立国拿出试用协议书，上面第 12 条
赫然写着：“单位有权在试用期内与员工解除劳
动合同且不给任何补偿。 ”他告诉《工人日报》记
者， 这项条款让他以为试用期用不用他应该是
“单位说了算”。 “单位提醒我要是签字了就表示
同意，以后反悔也没用。如果不签字，我可能连工
作都没有了，所以当时就签了。 ”

事实上，记者查阅劳动合同法发现，第二十一
条规定在试用期中， 劳动者在试用期间被证明不
符合录用条件的， 经过培训或者调整工作岗位仍
不能胜任工作的，用人单位才可以解除劳动合同，
同时应向劳动者说明理由。 大连市沙河口区劳动
人事争议仲裁委员会工作人员表示， 用人单位在
试用期内应当明示录用条件， 无理由单方面解除
劳动合同属于违法，要支付双倍赔偿金。

企业认为雇“长期工”不划算

“节省用工成本，还不会被追究。 ”在沈阳市长
恒安保护运有限公司负责企业人事工作的副总经
理安民宇道出了企业耍伎俩的缘由。

“现在管得严，用人单位都会签正规的劳动合
同。 ”安民宇解释说，一些用人单位觉得雇“长期
工”不划算，加上农民工就业不稳定，即使签了合
同，也不能保证能一直干下去。 “另外，‘长期工’要
交社会保险，干的时间越长，辞退的成本越高。 试
用期的工资不低于正式工作后的 80%，因此，这些
用人单位会长期雇用‘试用工’。 ”

“难被政府监管，农民工不予追究让企业肆无
忌惮。 ”沈阳市农民工之家劳动监察部门工作人员
吴功伟告诉记者， 只有农民工意识到权益受侵害
投诉后才能发现问题， 平日里的抽查能看到正规
的劳动合同， 企业提供的辞退的理由多是农民工
的个人原因，很难监管。

这种用工方式不仅难以监管， 农民工也很少
投诉，抱着息事宁人的心态。 “只顾忙着找下一份
工作，哪有时间去要赔偿呢？ 打官司耗时耗力，本
来工资基数就低，为了赔偿金我们耗不起。 ”在沈
阳一家食品加工厂试用 4 个半月后被辞退的张晖

说。 曾做过短途货运跟单员的王云凯对此表示赞
同：“如果坚持要赔偿，用人单位会说你矫情，把你
当不良求职者，工作就更难找了。 ”

部分行业门槛低、临时性强致使“试用工”盛
行。 安民宇说：“像银行保安岗位，主要职责就是安
全、秩序、整洁、文明，处理突发事件。 平日里做好
警戒、巡视工作，维持好秩序，无需培训，上岗就能
干。 辞退后重新招聘的成本非常低，像这样的岗位
还有销售员、长途运输工、快递员等。 ”

无故被辞退要敢于维权

“农民工事前要说清、事后要维权才能不被当
成‘试用工’。 ”大连市公共法律服务中心农民工维
权律师王金海 14年为 700余名农民工提供过法律
援助。 他告诉记者，他帮助过的农民工事前少有问
清楚录用条件的，事后找到律师，要么过了诉讼时
效，要么听说要提供证据，还要出庭就放弃了维权。

“农民工试用期一定让企业以书面或口头的形
式出示录用条件， 用人单位要辞退， 必须告知理
由，比如违反了哪项规定，能力为何不能胜任等。
如果没有明确告知， 只出具了解除劳动合同证明
书， 可以到当地劳动仲裁部门投诉， 寻求法律援
助。 ”王金海说。

“你不维权，我也不维权，助长不良企业气焰，
用工环境会越来越差。 ”辽宁社会科学院社会学研
究所所长王磊说。 他认为，农民工应该拿起法律武
器维权，除了为自己，更是为了整个务工群体的利
益。 现如今，人社、工会等多个政府部门都设了农
民工法律援助中心， 帮符合条件的农民工免费打
官司，法律维权不再是成本高、耗精力的难事。

沈阳市一位审理此类案件的法官郑虹提醒，
被当成“试用工”的农民工要留好劳动合同、试用
期用工协议，以及工资支付凭证、工作证、招工登
记表和考勤记录等证据， 让本该胜诉的案件不因
证据不足而败诉。
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警惕这些职场“套路”①

一些行业门槛低，临时工盛行；干的时间越长，辞退成本越高；政府
难监管，打工者难维权

塌方瞬间，他一把推开了同事，把生的希望给了别人

河南周口 22岁消防员为救两名农民工牺牲

部分企业试用农民工成省钱“妙招”
国家统计局公布的 《2017 年农民工监

测调查报告 》 显示 ， 我国农民工总量达到
28652 万人。 在工作和生活中遇到困难时，
农民工通过法律途径解决的占 28.3%，比上
年提高 1.1 个百分点 。 随着普法教育的推
进、农民工法律意识的增强，越来越多的农民
工开始签订劳动合同， 重视保留工作证据 ，

被欠薪的状况也逐渐减少。
不过，现实中，仍有一些不良用人单位在

招聘时包藏 “套路”， 在签订劳动合同时玩心
眼、设“陷阱”，让农民工防不胜防，屡屡中招。
近日，《工人日报》记者就农民工常遇到的几种
职场“套路”进行了一番调查，希望能给农民工
求职就业提供一些帮助。

编者按

本报讯（记者张翀）月薪 2300 元，用一年时间攒
下 1.1 万元，给全校学生买过冬棉鞋。近日，湖北丹江
口市大沟林区教师杨耀翔的这一举动引发关注 。
1992 年出生的杨耀翔是大沟林区山村学校五年级语
文老师。 12 月 11 日中午，杨耀翔告诉《工人日报》记
者， 给学生买棉鞋的想法很单纯，“希望更多人关心
关爱留守儿童”。

大沟林区九年一贯制学校位于大沟山区， 到冬
天山里气温格外低， 教室里又没有取暖设施， 特别
冷。 不仅如此，因为地处偏僻的山区，该校的办学条
件也与市区学校存在一定差距。 今年林区学籍的学

生原本有 698 人， 条件稍微好一些的家庭都把孩子
送到城里上学了，现在只剩下 85 人，分布在三所学
校。 “我们学校有 62 人。 这些孩子上学之路极不容
易，最远的要走 30 里地，距离近的也要七八公里。 ”
谈及买鞋初衷，杨耀翔说，他看到学生还穿着破旧的
单鞋，脚趾外露着，很心疼。 “这些孩子基本都是留守
儿童，父母外出打工，由爷爷奶奶带着”。

据了解，杨耀翔的月薪在 2300 元左右，给学生
们买鞋共花费了 1.1 万元。 为攒下这笔买鞋钱，他用
了一年时间。 杨耀翔坦言，自己的家庭条件并不好，
父母早些年前双双下岗， 靠做小生意维持生活，“但

爸爸妈妈都很支持我做这件事”。
杨耀翔说，给学生买鞋的想法去年就有。 今年春

节回家，他通过表哥联系上一家鞋厂，并在网上反复
对比鞋的款式与质量。 为给学生惊喜，他还在课余时
间，悄悄统计学生的鞋码。 最后，他订购了 70 双质量
较好的皮棉鞋，加上运费，共花费 1.1 万元。考虑到可
能有学生的鞋子尺码不合适， 他专门多买了 8 双鞋
备用。

12 月 4 日上午，棉鞋运抵学校后，校长李世军便
组织把鞋子分发给学生。 有的学生当场脱下旧单鞋，
换上新棉鞋；有的学生舍不得穿，试好后又把鞋子收

起来带回家，准备过年的时候再穿。 “谢谢杨老师！我
一定要好好学习，用优异的成绩回报老师和父母，做
一个像杨老师那样有爱心的人。 ”六年级学生王文俊
说。有人不解地问杨耀翔，花这么多钱图啥？他说，学
生不受冻，才能安心学习。 学校校长李世军接受采访
时表示，2015 年 6 月，杨耀翔从汉江师范学院中文系
毕业后，在丹江口市区的一所学校代课。 去年 8 月，
他主动放弃了离家较近的市区工作， 选择来到这里
教书，给山区教育作出了贡献。 “杨耀翔到校任教仅
一年多，就成长为骨干教师。 他的善举温暖了孩子们
的心。 ”

“看孩子们冬天穿单鞋心疼”

湖北山村教师攒一年工资送留守儿童 62双鞋

贵州首批 65名劳务人员
将赴澳门务工

本报讯（记者李丰）12 月 7 日，记者从贵州省商务
厅获悉，为深化贵州澳门两地人力资源与精准扶贫对
接，今年 10 月底，澳门企业在贵州开展的专项招聘已
取得阶段性成效，按计划，已确认首批录用人员名单，
贵州 65 名劳务人员将赴澳门务工。

为贯彻落实贵州省政府与澳门特区政府、中央驻
澳门联络办公室三方的扶贫合作，今年 5 月，贵州省
商务厅与中资(澳门)职业介绍所协会签订《贵州澳门人
力资源与精准扶贫对接合作协议》， 先期经多次沟通，
双方梳理会商了适宜贵州贫困人员的赴澳工作岗位，
获取 3 家澳门酒店涵盖客房服务、餐饮服务等 14 类工
种 200余个岗位的招聘方案。 于 10月底分别在凯里和
贵阳举办了贵州澳门劳务扶贫专场招聘会，黔东南 16
个县 300 余名农民工及贵阳三所院校的毕业生分别参
与现场招聘，劳资双方共达成 210份劳务意向合同。 截
至目前，首批录用人员已提交相关材料准备赴澳，其余
人员将按用工配额计划分期分批办理到岗。

根据 《贵州澳门人力资源与精准扶贫对接合作协
议》，后期，贵州省商务厅将落实构建两地人力资源与
精准扶贫合作定期会商制度，加快推进贵州与澳门人
力资源深度合作。 同时，通过开展定向招聘、就业用
工、合作办班、定向培养培训等校企劳务合作模式，推
动建立校企合作机制，提升赴澳门务工人员的技能水
平和素质，助推贵州脱贫攻坚。

12 月 9 日， 受冷
空气影响，湖南张家界
武陵源风景区出现冰

雪天气，当地旅游部门
和景区企业加大对高

空索道等游览运输工

具的安全巡检力度，及
时排除安全隐患，保障
游览安全。图为黄石寨
索 道 巡 检 工 金 二 成

（左）、陈宬在索道支架
上进行巡检。
新华社记者 吴勇兵 摄

湖南张家界：
冰雪下的高空
索道巡检工


