
贵州
首次评选表彰十大“白酒工匠”

本报讯（记者李丰）近日，首届贵州十大“白酒工匠”揭榜
典礼在仁怀市举行，这也是该省工会首次对白酒行业内优秀
专家型、技术型管理者、一线职工代表集中评选表彰。10 名获
奖者还获得由贵州省总颁发的 2000 元“工匠基金”奖励。

据介绍，本届活动采取企业自荐、工会联合会推荐、专家
评委举荐 3 种方式开展，评选出 10 名“白酒工匠”。贵州省总
工会党组书记、副主席杨再春表示，当前白酒产业是贵州省
的重点产业之一，近年来，贵州白酒产量、工业总产值和增加
值稳步提升，越是在推进转型升级的关键时期，越要让工匠
精神推进贵州白酒行业的转型升级走上更高层次。 评选“白
酒工匠”，将在全省白酒企业职工中树立岗位技术创新的榜
样，激励他们刻苦钻研，助推贵州经济实现跨越发展。

青海
提高工伤保险待遇标准

本报讯（记者邢生祥）青海省人社厅、省财政厅日前联
合下发《关于调整工伤保险有关待遇的通知》，从今年 1 月
1 日起调整全省工伤人员伤残津贴、生活护理费、供养亲属
抚恤金待遇标准。 一至六级工伤职工按月领取伤残津贴的
每人每月增加 230 元。

据介绍，此次待遇调整范围为 2017 年 12 月 31 日（含）
前发生工伤，鉴定为一至六级伤残，并按月领取伤残津贴、
生活护理费的工伤职工以及按月领取因工死亡供养亲属抚
恤金的人员。 调整后，按月领取生活护理费的工伤职工，部
分生活自理障碍的，每人每月调整到 1686 元，大部分生活
自理障碍的每人每月调整到 2248 元，完全生活自理障碍的
每人每月调整到 2811 元。 此外，按月领取工亡职工供养亲
属抚恤金的人员每人每月增加 107 元。

山东威海
将培训万名专业技术人员

本报讯（记者杨明清 通讯员夏丽萍）日前，山东威海印
发了《关于开展全市“万名专业技术人员创新能力提升”专
项活动的通知》，将组织开展“万名专业技术人员创新能力
提升”活动，确保 2018 年培训专业技术人员万名以上，力争
3～5 年培训规模达 10 万人次以上。

据了解，威海将通过开展在线自主学习培训、高级研修
培训、 岗位提升培训专项活动， 分别培养一批专业技术人
员。 其中，除利用“互联网+”创新搭建威海专业技术人员继
续教育服务平台，鼓励引导专业技术人员自主在线学习外，
还将充分发挥高校等人才培养基地优势， 为重点产业园区
和重点行业企业培养一批急需紧缺的专业技术人才。
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本报讯（记者吴雪君）距年终还有好几个月，海
南琼中黎族苗族自治县什运乡什运村委会的贫困户
王传进日前却早早从琼中龙源种养专业合作社领到
了 1440 元的分红。 这是去年底他与什运乡 6 个村集
体经济、453 户建档立卡贫困户入社抱团发展后，领
到的第一笔分红。

“贫困户竟成了‘股东’！ ”王传进的这一变化，
得益于当地的产业扶贫新模式———“资源变资产、
资金变股金、农民变股东”的“三变”改革试点。 靠

着在废弃厂房里种植秀珍菇， 贫困户入股扩大规
模， 如今琼中龙源种养专业合作社不仅撑起贫困
户的 “钱袋子 ”，更摸索出一条可持续发展的产业
新路。

长期以来， 海南的食用菌类一大半依赖岛外输
送，影响了新鲜度，也增加成本。“我们也是瞅准了这
一市场空白。 ”基地负责人王志平经考察后发现，海
南山区冬暖夏凉，适合食用菌生长。

2017 年底 ， 琼中龙源种养专业合作社正式

成立 ， 将村里废弃的厂房改造成食用菌种植大
棚。 “当天采摘后， 第二天就能送到海口各大超
市 ，让消费者吃到便宜又新鲜的菌菇 。 ”王志平
说 ， 从岛外收购 1 公斤食用菌的价格在 20 元左
右 ， 可合作社生产的食用菌每公斤收购价仅需
12～14 元 ， 价格优势也让他们的食用菌一面世
便备受追捧 。

虽市场前景广阔，可以往的发展经验告诉王志
平，单打独斗难成气候，必须转变发展思路和模式

才能壮大产业。 同时，食用菌投产周期短、收益快的产
业优势也让不少贫困户跃跃欲试。

得益于“资源变资产、资金变股金、农民变股东”
的产业扶贫新模式，什运乡的 453 户建档立卡贫困户
分别获 3000 元扶贫资金作为股金入股 ，6 个村集体
经济也相继加入 ， 让合作社共吸纳产业扶持基金
704.9 万元。

目前合作社已累计出售食用菌 10.7 万公斤。 这也
让股东们很快领到第一笔分红，共计 88 万余元。“菌菇
卖得好，我们年底的分红少不了。 ”来自道妙村的贫困
户吉翠南坦言，除了分红，不少贫困户还帮忙出菇、浇
水，学习食用菌的生产流程。

大量人手和资金的引入，为贫困户们撑起脱贫“大
伞”的同时，也让合作社得以扩大种植规模。“目前海南
食用菌的市场需求量可达每日 17.5 万公斤，这也意味
着合作社每日 0.5 万公斤到 0.6 万公斤的生产量还远
远不能满足市场需求。”王志平介绍，下一步，扩大规模
后的合作社将争取每天向市场供应菌菇达 2 万公斤，
年产值预计将达到 8400 万元。

“股份菌菇”撑起“脱贫伞”，6个村集体经济、453户建档立卡贫困户分红 88万余元

琼中贫困户一跃成股东

本报讯（记者刘友婷）深圳市劳动人事争议仲裁委
员会与深圳市中级法院日前联合发布 《深圳市劳动争
议裁审工作白皮书（2013—2017 年）》。 白皮书总结了
近 5 年来深圳劳动争议裁审衔接工作和裁审案件情
况，约八成劳动争议在仲裁阶段解决。

据了解，2008 年以来，深圳市劳动仲裁机构与法院
共同推进裁审衔接机制建设工作， 经过 10 年的运行与
完善，“三联一平台”裁审衔接机制日益成熟。“三联一平
台”是指裁审联席会议制、办案联动机制、建立联合培训
制度、实时信息共享平台。 劳动仲裁机构与法院通过定
期召开疑难问题研讨会，共同对劳动争议仲裁和审判实
务中遇到的新情况、新问题进行讨论、研究对策，统一裁
审标准与尺度。同时，通过共享培训资源、互邀业务骨干
进行经验分享，强化裁审共性，深化裁审合作外延。

白皮书显示，这一机制的运作成效日益明显：劳动
争议仲裁滤网效应突出，2013～2017 年，深圳市劳动仲
裁机构共立案受理劳动争议案件达 15 万件，当事人因
不服仲裁处理结果向法院起诉的比率为 19.6%， 约八
成劳动争议在仲裁阶段解决； 裁审结果一致性水平较
高，终局裁决质量逐渐提高，近 5 年，全市仲裁机构以
终局裁决方式办结案件 25025 件，同时，同裁同判比例
较高 ， 生效判决结果与裁决结果完全一致的占比
61.37%， 判决支持诉求与裁决结果部分不一致的占比
15.85%，判决结果与裁决结果完全不同的占比 5.19%。

深圳发布劳动争议裁审工作白皮书

没回工作微信属于严重违纪吗？职工能不能拒绝“紧急回复”？下班时间用微信工作算不算加班？
一职工因深夜没回复工作微信被辞退引热议———

下班后，“工作微信”该不该回？
有专业人士指出，要求职工利用下班时间完成工作任务应属加班

焦 点 关 注

本报记者 邹倜然
本报通讯员 程文雅 郁诗怡

互联网技术的发展为工作增添不少便利，但
也带来了不少烦恼。近日，浙江宁波一职工王女士
因为在下班时间未及时在微信工作群内汇报工作
而遭到辞退，尽管在宁波市总工会的帮助下，王女
士成功维权拿到了应得的赔偿金， 但这一事件所
引发的网络热议却未降温：下班后，面对这种“紧
急工作微信”回还是不回？ 职工能否拒绝？ 下班时
间回复微信算不算加班？

单位无权要求职工下班后有事必回

2017 年 7 月， 王女士进入宁波某饮品店工
作，担任店长职务。 2018 年 7 月 2 日 22 时 23 分，
王女士所在单位负责人在工作微信群上要求在

10 分钟内发当月营业额，不发就辞退。 王女士因怀
孕较早入睡未及时回复，10 分钟后， 单位负责人在
微信工作群上通知王女士已被辞退。 第 2 天在王女
士去店里上班时，单位告知其已被辞退，并拒绝向王
女士支付上月的工资。

王女士于 2018 年 7 月 24 日到宁波市总工会职
工服务中心求助，服务中心为其聘请律师，提供法律
援助。 负责法援的刘律师指出，《劳动法》第二十九条
规定，女职工在孕期、产期、哺乳期内，用人单位不得
解除劳动合同。 加上公司并未书面告知王女士解除
劳动合同等程序不合法， 王女士的单位系违法解除
劳动合同。 在律师的帮助下，王女士向劳动争议仲裁
委员会提起仲裁， 要求单位支付违法解除劳动合同
的赔偿金、未签订书面劳动合同双倍工资等。2018 年
8 月 7 日，王女士所在单位主动联系刘律师与王女士
进行调解，最后，王女士拿到了 1.8 万元赔偿金。

该事件一经媒体报道，便引发了热议，下班时间
没有及时回复工作微信属于严重违纪吗？对此，宁波

市总工会有关负责人表示，单位无权要求职工下班
后有事必回。 据《劳动法》第三条规定，劳动者享有
休息休假的权利。 下班期间，职工理应得到充分休
息。 用人单位应该尊重职工的休息权，不应随意侵
占职工的休息时间。

用下班时间完成工作任务应属加班

另外一方面，更多网友热议职工能不能拒绝下
班时间的工作“紧急回复”？

网友“浅仓小南”就对下班后在工作微信群里
谈工作十分反感。 “已经下班了，而且事情也没着急
到必须立刻解决，却要求必须回复。 我感觉自己的
休息时间被‘绑架’了。 ”她说。

从事销售工作的包先生也表示，因为这些即时
通信工具，自己已经成了“7×24 小时”全年无休的公
共客服了。 “客户不分时间、假日，只要有事微信留
言就能找到你！ 以前打电话我还能装没接到，微信

简直逃都逃不掉！不论休假还是下班，都感觉不到放
松，压力非常大。 ”

网友“阿凉”发帖说：“宁愿在办公室加班，因为
回家后还是避免不了电话微信找上门， 根本不分工
作日还是节假日。 想要认定为加班， 但是既没有证
据，又都是碎片时间，维权太难！ ”

下班之后，职工有义务“时刻准备着”接收指令、
通知并及时回复吗？如果占用时间较长，是否属于隐
形加班？ 上海市律师协会劳动法业务研究委员会副
主任唐毅认为， 理论上职工有权拒绝用人单位在下
班时间发布的工作指令。 至于是否算加班，根据《最
高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释（三）》第九条规定：“劳动者主张加班费的，
应当就加班事实的存在承担举证责任。”现在很多单
位实行加班审批制， 只有经过公司审批的延时工作
才属于加班。但如果公司在职工下班后布置工作，且
明确要求职工在明天上班之前完成，这种要求，显然
需要职工利用下班时间完成，应属于加班。

文字：王维砚 制图：肖婕妤

招聘季 求职忙

本报记者 彭文卓

在公司干了快 6 年， 浙江杭州一位姑娘终于决
定裸辞。 辞职信中“控诉”的几大辞职理由也在网络
上“火”了。和这位姑娘一样，越来越多的职场人不再
只注重工资和职位， 而是对职业幸福感有了更高的
期待。

业内人士指出，裸辞只是开始，只有清晰地规划
职业生涯，增强就业技能，才是裸辞后的应对之道。
而对用人单位来说， 裸辞能在某种程度上改变劳动
关系双方的博弈地位， 促使用人单位加强对劳动者
的人文关怀，尽可能为劳动者营造良好的工作环境，
提供多元的人才培养与激励机制。

理由：“没朋友，做不到溜须拍马”
支招：企业要提供风清气正的工作环境

某网站上曾有人提问：“为什么 90 后不愿讨好
领导了？ ”数千个回答里，大家都对这件事表示赞
同。 其中被点赞较多的一条回复是：赚钱重要，舒心
更重要。

老板不走就不能下班，下班了要秒回微信，周末
要参加团建，要帮订外卖、取快递，吃饭要等领导一
起……这些是年轻人们无法苟同的“规矩”。

于是，越来越多的 90 后反对“办公室政治”，他

们拒绝一味讨好领导，不待见同事巴结上司，提倡
平等和沟通。 对他们而言，领导和自己只有职位上
的区分。

“最讨厌领导说 ‘我吃过的盐比你吃过的饭还
多’”。从公司离职两个月的某网站编辑林浩说，他的
前领导是一位“老古董”，却总喜欢用资历、职级来压
人，“不专业”的工作氛围让林浩愤而离职。

有数据显示，70 后第一份工作的平均离职时间
是 4 年以上，80 后是 3 年半，90 后是 19 个月，而 95
后只有 7 个月。 年轻人在裸辞上表现得更果断。 毕
竟忙着赚钱已经够累了，至于“宫斗”，他们真的不
愿花时间。

从“90 后实习生拒帮老师订盒饭”的新闻，到流
行语“不要骂 90 后，他们会立刻辞职”，相比于父辈，
90 后、00 后们更喜欢扁平化的工作环境，“这提醒管
理者要注重沟通，营造风清气正的工作环境，让员工
实实在在获得成长。 ”某互联网公司 HR 认为。

理由：“没前途，遭遇职场‘天花板’”
支招：应提供多元的人才培养与激励机制

“上有‘天花板’，下有‘90 后’。 ”40 岁的李鑫这
样概括裸辞原因。 半年前，他从一家证券公司离职，
职位是投资部副总监。博士毕业至今，他已在这个公
司工作了 12 年。 原以为裸辞后很快能找到下家，但
激烈的市场竞争让他迟迟没找到满意的新工作。 如

果有机会回去呢？ 李鑫的答案是否定的。
前 10 年的工作顺风顺水、步步高升。 但人到中

年，到了一定层级后，李鑫觉得晋升之路被堵。 没有
晋升就意味着与加薪无缘。 同时，投行是青春饭，年
轻人在体力和精力上更胜一筹。

如今，几次面试碰壁后，李鑫对新工作的期待
已逐渐下降。 他坦言，投行的专业技能要求低，更
需要资源和精力， 因此工作经验和年龄的优势不
大。 而他的 “前东家 ”是行业佼佼者 ，去小公司又
心有不甘。 赋闲久了， 李鑫对职业发展方向都有
些茫然了。

为何越来越多的中年人主动裸辞？ 据某职介网
一位职场专家分析原因有几点： 首先是职业发展遇
到瓶颈。许多人的职业发展到一个平台后，确实很难
再往上走，毕竟能走上高层的是少数。与此同时，“追
兵更猛”，90 后走上重要的工作岗位，他们的学习能
力、竞争力都很强。 一些中年人看不到发展前景，若
正赶上心理低潮期，就容易裸辞。

业内人士建议， 企业要打造更多元的人才培
养与激励机制， 同样也需要具备让员工实现多元
发展的平台。 如很多互联网企业的晋升路径分管
理序列和专业序列，一些人即使没成为部门领导，
也可以凭专业技能获得激励， 或通过企业发展培
训机制获得自我价值的实现。 从长远看，制定多维
度的人才培养方法，充分挖掘个体潜能，更有助于
企业留住人才。

理由：“还没到混日子的年纪，没法安逸”
支招：裸辞前应思考职业规划

“与其厌烦的工作，当一天和尚撞一天钟，不如挥一
挥衣袖，不带走一片云彩，对于自己和单位都是一种解
脱。 ”8 月 1 日，刘成成结束了他 8 年公务员职业生涯。

踏入体制内第 1 年，他对一切感到好奇，并愿意花
时间去探索。 第 4 年，他觉得美好的职业蓝图打开，干
劲十足。 再后来，职业倦怠感扑面而来。 这份工作让他
感觉学不到新东西、看不到新可能、得不到新成长。

“很多人羡慕‘铁饭碗’，觉得在体制内收入有保
证。就算偷偷懒，工作对付一下，也是照样拿钱，谁也不
会把你怎样。”刘成成说，这样的代价往往是，那些新奇
的想法、创意几无施展的空间。更多的时候，时间、精力
被淹没在琐碎的工作中，于是，他开始考虑辞职。

裸辞固然勇敢， 但很多人把辞职后的生活想象得
过于美好， 以为能解决所有的问题。 但往往是事与愿
违。据了解，许多劳动者裸辞是因为对目前的职业发展
和工作状态不满。这时，大家对新工作和新职业成长路
径有较强的期待。但这种期待后，很多人并没有对自身
能力和就业机会有很好的了解，导致期望值过高。

有专业人士建议，离职后最好在半年内再就业。因为
目前社会发展速度快，超半年，许多知识就更新了。此外，
裸辞前， 劳动者要想清楚自己想从工作中得到什么，思
考职业规划，做好技能准备，并用平和的心态面对挑战。

“没朋友，做不到溜须拍马”“没前途，遭遇职场‘天花板’”“还没到混日子的年纪”

面对裸辞，用人单位留人先要“留心”

9 月 15 日，在温州市
人才市场， 求职者在招聘
会现场咨询、交流。

当日，2018 年温州市
高校毕业生就业招聘大会
在浙江省温州市人才市场
举行，共有 400 余家用人
单位带来 11000 余个就
业岗位和 1700 余个实习
岗位， 吸引近 7000 名大
学生前来求职。

新华社发（苏巧将 摄）


