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在习近平新时代中国特色社会主义思想

指引下 ———新时代新作为新篇章

何叔衡：“我要为苏维埃流尽最后一滴血”
新华社长沙９月１５日电 （记者刘良恒）从

长沙出发，驱车经过两个多小时的山路颠簸，
便到了湖南宁乡市沙田乡。 中共一大代表何
叔衡的故居就坐落在沙田乡长冲村构子冲一
个群峰连绵青松翠竹的山冲里。

何叔衡 ，１８７６年出生 ， 湖南省宁乡人 。
１９１３年何叔衡考入湖南省立第一师范讲习
班，与毛泽东、蔡和森等同学志同道合，成为
最好的朋友。在第一师范结业后，先后在长沙
楚怡学校和第一师范附小任教， 同时积极参
加毛泽东、蔡和森等组织的革命活动。１９１８年
４月，他与毛泽东、蔡和森等发起组织成立新
民学会，曾任执行委员长。

五四运动中， 何叔衡与长沙的进步教师
支持学生反帝爱国行动。１９２０年３月，参加驱除
皖系军阀张敬尧的斗争。 １９２０年夏，他与毛泽
东等发起组织湖南俄罗斯研究会，确定以“研
究俄罗斯一切事情为宗旨”，提倡赴俄勤工俭
学，先后介绍刘少奇、任弼时、萧劲光等进步青
年到上海外国语学校学习俄语及赴俄留学。

１９２０年冬， 何叔衡与毛泽东共同发起成
立湖南的共产党早期组织。 １９２１年７月，出席中
国共产党第一次全国代表大会，成为党的创始
人之一。 １０月，参与组建中共湖南支部，任支部
委员。 １９２２年任中共湘区执行委员会委员。 在
湖南大力发展党员和基层组织，开展革命活动。

第一次国共合作时期，按照党的要求，他在湖南
发展国民党组织，推动国民革命的发展，曾任国
民党湖南省党部执行委员、监察委员等职。

１９２７年马日事变后，何叔衡前往上海，为
党创办地下印刷厂，坚持秘密斗争。 １９２８年６
月赴莫斯科出席中共六大。９月进入莫斯科中
山大学，与徐特立、吴玉章、董必武、林伯渠等
编在特别班学习。１９３０年７月从苏联学习回国
后，在上海负责全国互济会工作，组织营救被
捕同志，将暴露身份的同志转往苏区。

１９３１年１１月， 何叔衡进入中央革命根据
地， 当选为中华苏维埃共和国中央执行委员
会委员，任临时中央政府工农检察人民委员、
内务人民委员部代部长、 临时最高法庭主席
等职。 毛泽东高度评价他的革命精神和工作
能力，说“叔翁办事，可当大局”。

１９３４年１０月，中央红军主力长征后，何叔
衡奉命留在中央革命根据地坚持游击战争，
经受了严峻的生死考验。 １９３５年２月２４日，从
江西转移福建途中， 在长汀突围战斗时壮烈
牺牲， 实践了 “我要为苏维埃流尽最后一滴
血”的誓言，时年５９岁。

１９３７年在延安纪念中国共产党成立１６周
年大会上， 毛泽东在为牺牲同志默哀的名单
中念到何叔衡的名字时， 大家莫不为这位党
内的革命长者的牺牲而深感悲痛。

青海强化领导班子和领导干部日常考核
本报讯 （记者邢生祥）为有效解决考核

工作中出现的重结果、轻过程的问题，青海
日前出台 《关于进一步改进年度目标责任
(绩效)考核工作的意见》，建立横向到边、纵
向到底的日常考核机制和常态化跟踪考核
机制，进一步强化领导班子和领导干部日常
考核。

该省积极探索体现实绩、 符合实际的日
常考核方式，构建季度通报、中期督导等相结
合的全程监督网格。建立季度通报制度，分季
度督促各考核单位对照进度、对表对标、查找
不足、分析原因，明确下一阶段努力方向。 建
立中期督导机制，通过“不打招呼、不定路线、
随机抽查” 等方式实地查看目标任务完成进
度，督促考核单位“把功夫下在平时、把问题
解决在基层”。

为推进考核工作从“重年终、重资料”向
“重日常、重成效”方向转变，青海大力推行
“互联网+考核 ”模式 ，加强日常监控 ，打通
日常考核的便捷通道。 推进考核工作信息

化，建成考核指标日常运行监控、结果分析、
预警提示等功能齐全、数据共享的“一网考”
平台。推进数据共享便捷化，打通环保、国土
等部门建成的卫星遥感远程监控平台和省
政府督查室“710”政务督办系统，用大数据
平台及时了解各地各单位的重点考核指标
进度。

同时，加大日常考核的分值占比，从领导
班子和领导干部两个层面入手， 加大日常考
核力度， 引导各级领导班子和领导干部把功
夫下在平时。 提高日常考核在年度考核中的
权重占比， 从目标任务分值中分出10%的分
值，作为日常考核的评价分值。

此外， 青海将目标责任考核与干部考察
结合起来，以年度目标责任(绩效)考核为依
托，通过考核谈话、民主测评等，从不同角度
和层面听取干部群众的意见建议， 严考细核
领导干部的政治思想、 领导能力及工作实绩
等方面表现，作为综合评价干部、选拔任用干
部的重要依据。

北京明确２０２０年各区ＰＭ２．５改善指标
新华社北京９月１５日电 （记者乌梦达）北

京市政府１４日正式发布 《北京市打赢蓝天保
卫战三年行动计划》，提出到２０２０年，空气质
量改善目标在“十三五”规划目标（５６微克 ／立
方米左右）基础上进一步提高，还明确设置了
各区空气质量改善指标。

国务院６月发布的《打赢蓝天保卫战三年
行动计划》中提出，北京市环境空气质量改善
目标应在“十三五”目标基础上进一步提高。
此次北京市公布的计划中明确，到２０２０年，北
京市ＰＭ２．５浓度要明显降低，全市氮氧化物、
挥发性有机物比２０１５年减少３０％以上； 重污
染天数比率比２０１５年下降２５％以上。

计划中明确设定了各区改善指标 ：到
２０２０年，怀柔区、密云区、延庆区控制在４６微
克 ／立方米左右；门头沟区、昌平区控制在４９
微克 ／立方米左右；东城区、西城区、朝阳区、
海淀区、丰台区、石景山区、顺义区、房山区、
平谷区控制在５２微克 ／立方米左右； 通州区、

大兴区、北京经济技术开发区控制在５５微克 ／
立方米左右。

下一阶段，北京市将重点打好柴油货车、
扬尘、挥发性有机物治理“三大攻坚行动”。到
２０２０年， 交通领域污染物排放量力争比２０１７
年减少３０％， 中心城区和城市副中心公交车
辆全部采用电动车， 全市新能源车达到４０万
辆；推进扬尘污染管控精细化，到２０２０年，降
尘量较２０１７年下降３０％； 科学治理挥发性有
机物污染，到２０２０年底前，再退出１０００家以上
一般制造业和污染企业。

北京还提出，２０１８年底前，基本实现全市
平原地区“无煤化”。２０１９年起，科学推进山区
“煤改清洁能源”。到２０２０年，全市优质能源比
重提高到９５％。

北京还将加强应急联动， 全力开展秋冬
季攻坚行动。在生态环境部的统筹组织下，深
化京津冀及周边地区污染联控联治， 实施秋
冬季攻坚，协同应对空气重污染。

“自治”激发活力 “法治”定分止争 “德治”春风化雨

嘉兴“三治”创新基层社会治理模式

本报讯 （记者李刚殷 邹倜然）家住浙江
桐乡屠甸镇的老沈，10年前办了家榨菜厂，
收益稳定，但厂子排放的废水，到了夏天臭
味难闻。 街坊邻居强烈要求老沈搬迁厂子或
整改，可老沈认为榨菜厂证照齐全，就是无
动于衷。

随后，“板凳法庭”便在老沈家“开庭”，好
坏让大家来判：你一言我一语，讲人情，讲道
理，讲环保，最终老沈承诺先关闭工厂。 就这
样，老沈家榨菜厂与邻居间多年来的“结节”，
最后还是由乡里乡亲“定分止争”了。

这是嘉兴市创新基层社会治理的一个场
景。 2013年5月，嘉兴在全国率先通过“自治”
激发活力、“法治”定分止争、“德治”春风化雨
的“三治融合”，探索开展基层社会治理模式，
实现了经济社会和谐发展。

水乡乌镇， 是国家5A级景区， 著名古
镇。 随着旅游经济发展，家庭小旅馆应运而
生， 其中有近400家小旅馆是一些本地居民
的收入来源，却又无照经营，存在很多安全
隐患。一关了之，民情反弹，正规旅馆又不足
以承载日益增多的游客。 怎么管？ 大事一起
干！ 通过多方调研，乌镇人决定成立“乌镇
人家”民宿行业协会，将家庭小旅馆纳入协
会管理。

“乌镇人家”有严格的入会标准，只有经
协会验收达标才能营业， 破解了违规旅馆越

禁越多的怪圈。整治完违规旅馆，偌大的乌镇
靠几个镇干部怎么管得过来？ 乌镇相关负责
人提出，让群众唱主角，让事事有人管。

于是，乌镇建立“乌镇管家”，让热心的居
民在整个公共服务中既当 “参谋” 又当 “管
家”。目前，乌镇已有近4000名“管家”，累计上
报问题线索51300多起。

嘉兴市委副书记、 政法委书记孙贤龙告
诉记者，目前，嘉兴全市已培育社会组织3577
个，城乡社区社会组织1.2万多家，形成了“乌
镇管家”“南湖义警”“梧桐义工”等一系列“红
管家”志愿者品牌；全市100%的社区（村）配
备了法律顾问；通过“道德评判团”“不文明行
为曝光台”，以道德评议和社会舆论的力量革
除陋习，促进民风好转；通过最美系列评选、
道德模范等评选， 促进形成文明和谐的社会
风尚。

5年的“自治、法治、德治”创新实践 ，推
动实现了社会管理向社会治理转变； 政府
单向管理向政府主导、 社会多元主体协商
共治转变；行政管理手段为主的单一手段运
用过多向行政、法律、道德等多种手段综合
运用转变。 嘉兴已连续3次荣获全国文明城
市称号， 农村居民收入增长连续14年居全
省首位。

将外地先进经验与当地企业小而散实际结合，加强非公企业、
村社区工会联合会建设，为城镇发展注入内生动力——

一个西部小镇工会的改革探索
本报记者 李 娜

如何在西部内陆乡镇的小微企业及社区
建立工会组织，最大限度将职工（农民工）吸
纳到工会组织中来？

通过提升镇、企业、村、社区和镇内行业
工会的整体水平， 打破原有镇小三级工会格
局，建立非公企业工会联合会、村（社区）工会
联合会等二级工会联合会，在全镇建立起“镇
工会联合会———二级工会联合会———村、社
区工会、企业工会、行业工会、机关事业单位
工会———工会联谊会”的组织网络体系，形成
了横向到边、纵向到底、上下贯通的基层工会
组织网络格局。

这是一个西部小镇———四川绵阳游仙区
小枧沟镇工会正在进行的改革探索实践。

“老工会”被特邀参与改革实践
镇属企业千余家， 在全国率先开展非公

企业工会改革试点， 并在工会组建方面形成
了行之有效的举措———这是来自上海宝山区
工会的“顾村经验”。为学习上海先进经验，小
枧沟镇被四川省和绵阳市两级工会确定为学
习“顾村经验”的试点地。

小枧沟镇地处绵阳市区东南部， 面积54
平方公里，全镇总人口3.69万，辖6个村民委
员会、8个社区，现有民营企业48家，非公有制
小微企业、经济组织、个体工商户856户，在职
职工（农民工）7500余人。

用游仙区总工会党组书记、 常务副主席
唐春的话说，“与顾村相比， 小枧沟镇与之的
差距不是一点半点。 ” 可改革实践本就不是
“拿来”“照搬”。 于是，结合市区县工会改革，
游仙区将小枧沟镇工会定位为乡镇工会工作
的综合改革试点。

拥有多年基层工会工作经验的“老工会”
兰友明， 是绵阳市总工会的基层组织建设指
导员，他被特邀参与小枧沟镇工会改革实践。
在兰友明看来，乡镇工会直接面对基层单位、

面对职工群众，在协调区域内劳动关系、维护
职工合法权益等方面独具优势。 而随着乡镇
非公企业逐渐增多，劳动关系也日益复杂，工
会工作面临诸多新挑战。

“小枧沟镇在全区处于经济发展中游，因
此改革极具典型实践意义。 ”兰友明说。

2017年10月，在对该镇深入摸底调查后，
试点工作领导小组提出了工会怎样建、 基层
怎样管、干部怎样配、活动怎样开展等工作新
思路，并一一进行实践。 近一年多来，小枧沟
镇工会工作逐渐呈现出崭新面貌。

形成横向到边、 纵向到底的
组织网络体系

小枧沟镇内大多为小微企业， 广泛分布
在各社区，经济组织数量少、行业分散，建会
难、管理难、作用发挥难的现象一直困扰着镇
工会工作人员。

为了推动基层工会建起来、转起来、活起
来，小枧沟镇打破原有镇小三级工会格局，建

立起非公企业工会联合会、村（社区）工会联
合会等二级工会联合会，打造了“镇工会联
合会———二级工会联合会———村 、 社区工
会 、企业工会 、行业工会 、机关事业单位工
会———工会联谊会”组织网络体系 ，使工会
体系更加健全、管理更加顺畅、作用发挥更
加明显。

截至目前，通过这一网络，小枧沟镇共建
立非公有制企业工会48家， 社区工会8家，村
工会6家，行业工会6家，建会率100%，已发展
会员7400人，职工（农民工）入会率98%。

为确保工会有人干事、有人能干事，小枧
沟镇明确提出，村、社区工会联合会主席必须
由党支部书记担任，镇工会联合会、机关工会
主席必须是党委成员。同时，小枧沟镇工会还
专设了非公企业工作、劳动合同签订检查、工
资集体协商、劳动竞赛、困难帮扶、法律援助、
劳动争议调解和文体活动等8大专员，以确保
服务职工群众工作精准落地。

(下转第2版)

9月15日， 在曹妃甸海事局船舶和曹妃
甸港拖船的引导下，“希瑞” 号准备停靠曹妃
甸港。

当日 ，来自巴哈马的LNG船舶 “希瑞 ”
号停靠河北唐山曹妃甸港。这标志着2018
年京津冀地区冬季天然气保供工作正式

启动 。
唐山曹妃甸LNG接收站是京津冀地区主

要的冬季调峰保供站。

新华社记者 马宁 摄

陕西省总打造产业精准扶贫“永寿样板”
15家企业投资19.5亿元实施28个扶贫项目

本报讯 （通讯员郑炜 记者毛浓曦）18岁的
梁欢是陕西省永寿县店头镇人， 正当全家为
她高中毕业后的出路发愁时， 陕西汽车技工
学校将她作为精准扶贫家庭的对象， 招进了
汽车电器维修专业。“3年后，我就是一名能修
理汽车和电器的技术工人了。 ”她欣喜地说。

陕西汽车技工学校招生就业服务中心主
任王桐昆说，今年以来，他们招录永寿籍建档
立卡贫困户学员34人， 对他们进行免费技能

培训，精准安置就业，毕业安置后月收入4500
元左右。 “我们响应省总工会号召，用这种方
式精准扶贫，以实现‘培训一人、就业一人、脱
贫一家’的目标。 ”

这是陕西省总工会根据省委省政府有关
脱贫攻坚的要求，发挥自身联系企业的优势，
组织“劳模企业扶贫团”进驻国家扶贫开发重
点县永寿县，探索实施产业精准扶贫之路、打
造工会精准扶贫样板的生动一例。

地处黄土高原南塬丘陵沟壑区的永寿县，
素有“隋唐夏宫、福安永寿”之称，却是国家扶
贫开发重点县、六盘山区域集中连片扶贫开发
重点县，全县20万人口中，有87个贫困村、13079
户49482名贫困人口，脱贫攻坚任务艰巨。

去年8月，陕西省总组织召开劳模(企业)
扶贫座谈会，动员省内劳模、先进企业，选人
才、投资金、授技术、出智慧，投身陕西脱贫攻
坚大局，得到了陕西省地方电力(集团)有限

公司、陕西医药控股集团公司、陕西旅游集团
公司、 陕西莲花实业公司等10家企业的积极
响应，组建了“劳模企业扶贫团”。

之后， 陕西省总多次组织扶贫团深入永
寿县考察调研， 召开联席会讨论如何精准实
施产业扶贫、就业扶贫，最终与永寿县达成了
一系列合作协议。 其中，总投资4.69亿元的中
国西北地区特色农产品物流与示范基地项目
已于去年11月正式开工。

截至目前，扶贫团单位已增至15家，启动
了28个重点扶贫项目，总投资19.5亿元，年度
计划投资11.71亿元，涉及农业、旅游、科技、
电力、交通、金融等10多个领域。

其中，部分项目已经产生了实实在在的效
果。依托西部机场集团的航空航线网络和陕西
省物流集团的大数据平台，永寿杂粮、槐花蜂
蜜、沙棘醋、柿子酒、土鸡蛋等特色农副产品已
实现了订单生产，源源不断地销往全国各地。

“数说”宁夏６０年：点点滴滴看发展

新华社记者 于 瑶 许晋豫

１９５８年，宁夏回族自治区成立。 ６０年来，
在党中央的关怀下， 宁夏各族群众靠着勤劳
双手，艰苦奋斗，国民经济持续较快发展，民生
福祉明显改善，描绘出一幅经济发展、民族和
谐、环境优美、人民幸福的壮美画卷。而通过一
串串对比强烈的数字，点点滴滴看发展，无疑
能感受到塞上大地发生的翻天覆地变化。

从３．２８亿元到３４５３．９３亿元
自治区成立伊始，地区生产总值为３．２８亿

元，２０１７年，这一数字达到３４５３．９３亿元，是１９５８
年的１０５３倍，６０年年均增长９．４％， 快于同期全
国８．０％的经济增长速度。 同时，宁夏三次产业
结构由成立之初的５５．９：１９．９：２４．２演进为７．６：
４５．８：４６．６， 实现了由农业主导到工业带动，再
到服务业成为经济发展主动力的历史性变革。

党的十八大以来， 宁夏紧抓西部大开发

等政策机遇，发挥资源和区位优势，经济发展
迈上新台阶。

自治区经信委副主任张宏年说，６０年来，
宁夏逐渐形成了以煤炭、电力、石化、冶金等行
业为支柱的工业体系。 近年来，为加快新旧动
能转换，宁夏突出抓重点、补短板，完善创新体
系，为工业提质增效升级提供强劲动力，并科学
确定主导产业，推动现代煤化工、高端装备制
造、新能源、大数据等战略新兴产业集群发展。

从１７６元到５０９１７元
６０年来，从１７６元到５０９１７元，宁夏人均生

产总值增长了２８８倍。城乡居民人均可支配收

入从１９７８年的３４６元和１１６元增长到２０１７年的
２９４７２元和１０７３８元。

数字的背后是宁夏人民满满的获得感：
全区医疗水平不断提高，２０１７年全区共有医
疗卫生机构４２７２个、 卫生技术人员４．９７万人，
分别是１９５８年的１３．６倍、１７．１倍；宁夏教育事业
从一穷二白起步， 发展到义务教育均衡发展
水平居西部前列，特别是党的十八大以来，宁
夏积极改造义务教育薄弱学校， 普及营养改
善计划， 到２０１７年拥有各类各级学校３４０６所；
６０年来，宁夏建成博物馆７５个、公共图书馆２６
个、文化馆２６个、档案馆２８个，实现贫困村综
合文化服务中心全覆盖…… （下转第2版)
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