
张文龙

8月7日8时,走进中国铁路西安局集团公
司安康电务段灯泡老化试验室， 一阵热浪迎
面扑来。工作人员李大平趴在试验台上，一边
记录，一边扯着肩上的毛巾擦汗。

信号机被誉为铁路的“眼睛”，红、绿、黄、
白、 蓝5种颜色或组合代表不同行车含义,是
铁路重要行车设备。月初，李大平接到一个大
活———为阳安二线紧急加测500个灯泡。

灯泡虽小,上道使用却要连过三关。 第一
关，每批次先抽取5只灯泡，连续进行16.5V超
高压、250小时加速试验。 如果出现两个灯泡
不合格，则全部退回。

第二关老化筛选试验最为关键 。 试验
必须连续进行3个小时 ， 作业人员全程盯
控。 冬夏时节，为错开用电高峰，防止跳闸
中断，李大平5时30分就开始作业了。

“像抱着个火炉。 ” 李大平给笔者算了一
笔账，“每个灯泡25W， 每次可同时检测54个
灯泡。 稍微一动，浑身是汗。 ”

灯泡检测看似简单，却十分辛苦，需在电
流精度0.1A之间， 准确挑选出适合列车和调
车两种不同用途的灯泡。李大平坦言，近10项
指标每次测试完毕，眼前一片空白，要两三分
钟才能适应。 他原本是1.0的视力，不到半年，
戴上了眼镜。

时间久了，李大平摸出些门道。测试时戴
上墨镜可有效防止眼部灼伤。后来，又找来一
块机械室废旧电源屏，给调压器装上稳压源，
既防止频繁跳闸导致反复测试， 又保证输入
电压稳定，测试数据又准又快……

“嘭”，一声异响，随着主、副灯丝测试自
动转换， 一个灯泡突然断丝冒烟， 失去了光
芒。“这种灯泡家用可以，但不能上道，必须剔
除。 ”李大平带上帆布手套，一伸手熟练地摘
下灯泡。

8时40分， 老化筛选试验结束。 李大平
将所有灯泡取下，待降温后，还要逐一进行
光通量检测，这是第三关。 他告诉笔者，全
段负责灯泡检测仅两人， 自己一人要负责
检测全段11个现场车间、65个班组的近5000
只灯泡。

测灯泡
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硬板凳

“无会日”
现场解难题
本报讯 (通讯员吕刚 )8月7日上

午， 淮北矿业涡北选煤厂领导班子成
员带领机关部门负责人兵分多路，直
奔一线，开展“周二无会日、现场解难
题”活动。

进入下半年以来， 该厂认真贯彻
落实淮北矿业精文简会和作风建设相
关规定，一方面大刀阔斧地精简会议、
转变会风， 坚决不开务虚会； 另一方
面，实行“周二无会日、现场解难题”制
度，除上级安排和对外接待的会议外，
每周二原则上不召开会议。

每到“无会日”这天，领导班子成
员带领机关部门负责人携带情况登记
表深入基层单位走访调研。 对于能够
现场解决的问题，当场联系解决。对于
现场解决不了的问题， 明确落实单位
和完成时限， 同时将问题及整改情况
在全厂范围内公开， 接受广大职工监
督。

在8月7日的“无会日”活动中，针
对职工食堂个人碗筷柜容易滋生细菌
和一次性餐具、 包装袋造成食品污染
问题， 该厂做出了对餐具进行统一管
理的决定， 由厂里配置餐具和清洗消
毒设备，确保舌尖上的安全。

现场办公还解决了一线面临的各
种难题。

在得知主厂房一期和二期之间
的安全亮化围栏工程因为材料购置
困难无法按期完工后 ， 厂领导当即
与施工单位协调解决相关问题 。 施
工单位现场承诺当天进场 ， 并于一
周内完工。

得知机电车间部分班组缺少桌
椅和降温设备， 厂领导及时协调，从
其他车间调运桌椅进行补充，并在一
周内购买和安装降温设备，为班组解
决了实际困难。

在主厂房西侧，面对生产垃圾堆
积时间较长 ， 影响环境卫生且存在
消防隐患的问题 ， 厂领导现场安排
装卸车间进行装车 ， 后勤管理部负
责联系外运，并于当天整改完毕。 随
后 ， 制定出生产垃圾码放标准和清
理方案，由督查办进行跟踪落实 ，形
成长效机制。

通过 “周二无会日 、 现场解难
题”制度的施行，涡北选煤厂领导班
子成员和机关工作人员 走出会议
室、走出办公室，把更多的时间和精
力放到联系基层、解决难题 、推动工
作上来。

魏素玲 刘江江 刘畅达

“王珲，你们这是啥情况，皮椅子坏了吗，
怎么坐起了硬板凳？ ”

“没坏，这是为了提神! ”
凌晨两点， 气电公司运行部党支部书记

刘建民来到二号机控制室， 发现值班员王珲
放着舒服的皮椅子不坐， 却坐在硬板凳上监
盘。

“皮椅子很舒服，上白班时肩酸背疼休息
一下，要是上夜班时太舒服了就容易犯困。 ”
王珲急忙解释道。

原来，他们为了完成4.5亿度的发电量，
运行部在6个班组中开展了“减排降耗提效
益，精细调节多发电”的小指标竞赛。 竞赛
内容包括水、电、气等8项消耗指标，不仅需
要各班组员工增强责任意识， 认真巡查设
备， 还要根据天气变化精心调整各项指标
来精准发电。 为了争第一，6个班组可都铆
足了劲。

7月的小指标竞赛排行榜公布后，王珲所
在的运行一单元再次蝉联第一名。 成绩的背
后是全班员工付出的汗水和心血。

白班时，岗上人员认真监视 ，在每次天
然气压力提高时都能及时加负荷，时刻保持
机组最高负荷运行。同时他们还大胆启用新
人，老师傅在旁监管，让青工上手操作，使这
个单元人人能独立顶岗， 人才队伍不断壮
大。

到了夜班，他们也没有半刻放松，值班员
们全都精神抖擞，做到“在岗一分钟，负责60
秒。 ”个别班员犯困时，就将舒服的皮沙发撤
走，换成硬邦邦的板凳。

“古有头悬梁锥刺股努力学习，今有沙发
换小板凳用心监盘。 咱们班再加把劲，争取8
月份夺得三连冠。 ”在8月3日的班前会上，班
长王珲再次给大家打气。

王培岭

8月13日，一份名为《新入职员工培训情
况通报》的文件在河南油建公司引起热议。

“一毛七分钱， 这是史上最少的罚款了
吧！ ”有人调侃。

“因为几毛钱、几块钱的罚款，就正经八
百地下个文件，是否小题大做？ ”有人质疑。

“刚工作就被通报，这下出名了！”有人懊
恼。

“老师有言在先的， 迟到被罚款很正常
呀！ ”有人认为不要大惊小怪。

原来， 为了加强对46名新入职的劳务派
遣工的技能培训和企业文化教育，该公司举
办了新入职员工培训班。 开班前，身为班主
任的人力资源部副主任罗雨就宣布了纪律：
迟到、早退、随意出入者，将按照公司“培训

考勤细则”进行考核，并根据其基本薪酬进
行扣罚。

培训班结业后， 人力资源部对培训情况
进行了总结， 以工作表单的形式下发全公
司。通报显示：为期5天的培训班，共有16人次
迟到。 名单被一一列出，时间1至8分钟不等，
相应的罚款也不等：最少0.17元，最高3.69元。

罗雨介绍，今年以来，公司举办各类培训
班5期312人次，累计处罚46人次，其中包括公

司中层领导干部13人次。“不论干部、员工，我
们一视同仁。 最多的被罚了236.13元，我们还
对这名干部进行了约谈。 后来了解到他是外
出开会忘了请假，但依然严格执行了罚款。 ”

据了解，自从集团公司开展“严肃劳动纪
律 严肃考勤制度”专项治理工作以来，河南
油建公司完善了相关制度，进一步加强干部
员工队伍的作风建设。 比如培训制度，突出
严格考勤、精心授课、立足实战、确保实效。

每次培训班结束， 不仅要通报考勤情况，还
要组织学员对授课老师的培训效果进行打
分评价，保证学员认真学、老师认真教。

因为迟到1分钟而被罚款0.17元的小徐
表示：“这是我难忘的入职第一课，罚款虽少
但教训深刻，今后一定严守各项纪律！ ”

“除了罚款，在全公司范围内进行通报批
评的威慑力更大。 ”该公司负责人表示，这不
是小题大做，而是从细节入手严抓作风。

一毛七分钱的罚款，该不该较真

戈壁上的幸福乐园

孟婧雅

被汗水浸透了的制服紧紧贴在身上，脸
也被不时淌下的一道道汗水画成了花脸。为
了降温，干脆套上淋湿的解放鞋，可不到半
小时又被滚烫的道砟烤干了。

8月6日11时，燥热无风，户外温度直逼
35℃。笔者来到中国铁路上海局集团公司上
海车辆段客整所，库检二班的副工班长彭挺
松正和同事蹲在车辆旁，分别从车头和车尾
的方向左右仆步交替着为入库车辆“体检”。

一把检点锤，一个手电筒，一台对讲机，
看着家当不多，活儿可不轻巧。望闻问切、对
症下药，日积月累，彭挺松有了双“火眼金
睛”。

人们都说，干库检是“下蹲、弯腰、睁大
眼，雨雪、冬夏、不停歇”。365天无论晴雨，始
终一条腿屈膝前蹲， 另一条腿伸直贴近地
面，低头弯腰，确认面前车辆的轮对、制动管
系、弹簧螺栓等部件设备状况良好、均无遗

漏后，再左腿换右腿，往前挪上一步，继续重
复之前的检查步骤……完成一趟车的外部
检修大约需要三四十分钟，两腿并用左右轮
换的仆步向前， 一个班就要做上一万五千
次。 一年到头，他们至少有一半工作时间都
是这样蹲在客整所里沿着车体一步步挪过
来的。“单位里只要上下身比例不协调的，十
有八九是干库检的。 ”彭挺松打趣道。

结束人均9节车厢的外部检修后，库检
组成员在车辆中部会合， 进入地沟继续做
车底检查。 人在地沟，头顶就是车底，必须
以仰视的姿势对部件状态进行检修。 沾上
机油、铁锈都是家常便饭。 遇上雨雪天，污
水直接浇得一头一脸。车底地沟高约1.5米，
宽约1.2米，只能两人前后同时作业。从车头
“捋”到车尾，四五十分钟的时间里始终保
持仰视状态。

做好安全防护后， 笔者也跟着下了地
沟。 正值三伏天里最热的中伏，人在地沟里
上身只能露出头颈， 身旁的车皮、 道砟、钢
轨、车底金属部件，个个是吸热快散热更快

的“行家”。窄窄的水泥地沟，上面热浪蒸，下
面不透风，俨然成了户外烘干机。

除了高温酷暑，作为地沟“资深住户”的
蚊虫也是热情洋溢，笔者胳膊上很快出现好
几个红肿大包，还特别痒。彭挺松说，地沟里
长期潮湿，蚊虫滋生，而且都是花脚蚊子，咬
人特厉害。“因为是户外，再怎么打药杀虫效
果都不太好。 ”

笔者试着仰头检查车底， 没坚持多久，
后脖颈发酸，不得不来回晃晃脑袋。 可在彭
挺松眼里，这还是个“好活”：“现在大家长时
间玩手机，都成了低头族。 我们库检天天抬
头干活还能练颈椎，多好！ ”

彭挺松再次返回地面已是一个半小时
后， 这也是整趟列车库检作业完毕所需要的
时间。 他回到休息室，拧开一瓶矿泉水，仰脖
一口气喝了个精光。 “我们班组36个人，基本
上这个季节一天下来光是矿泉水每人就要喝
掉4瓶，还不包括盐水、凉白开和绿豆汤。 ”

喝口水，歇歇脚，10分钟后，彭挺松和同
事们又匆匆返回客整所，此时轨道上已经停

了一趟客车。
一个班下来， 彭挺松要确认数百个零

部件设备状态良好， 检查上千个螺栓的紧
固情况，在列车间往返行走超过十多公里，
光是检点锤扬起再落下的动作就要重复千
余次……不知不觉 ，39岁的彭挺松已经干
了21年车辆库检，检点锤早被他使得发亮。

在彭挺松眼里， 手上这把小锤不光是
个作业工具，还是判断车辆设备状况的“听
诊器”。 电筒照明，目测观察，再通过检点锤
敲击车辆弹簧、 螺栓等部件发出的声音来
判断部件内部是否有裂纹、是否松动。 这听
着容易，做起来则需要眼耳脑的高度协调。

库检作业既是熟能生巧，又需要班组同
事之间的紧密协作。 彭挺松向笔者介绍说，
他所在的库检二班共有4人， 作业时分别在
车辆不同方位“守土有责”。检修的时候发现
异常当即联络，像现在天气炎热，开工前、收
工后大家都互相提醒注意劳动安全防范。
“老彭，淌汗多，再喝点水。”接过同事递来的
矿泉水，彭挺松大口喝了起来。

一年到头，他们至少有一半工作时间都是这样沿着车体一步步挪过来的

桑拿天里一万五千次的仆步向前

“我要牵着妈妈的手，还要牵着爸爸
的手……”7月30日，在空旷的戈壁滩上，
6岁的翔翔一会扭头看看爸爸，一会儿又
看看妈妈， 稚嫩的小脸上流露出满足的
神情。

翔翔是中石化西北油田雅克拉采气
厂管理一区职工徐明、李琳的孩子。

西北油田对在戈壁沙漠工作的采气
一线职工实行一月一轮换休假制度。 为
了更好地照顾翔翔， 小两口特意错开休
假时间。 于是，在翔翔的记忆中，妈妈还
没有回来， 爸爸就走了； 爸爸还没有回
来，妈妈又走了……

一家3口能够团圆的时候，主要就在
寒暑假，而且是到这戈壁滩里。这个让很
多人感到荒凉的地方， 却成了他们的幸
福乐园。

有人问翔翔：“长大了想干什么？ ”他
说：“我也要来这里当采油工。 ”“为什
么？ ”“因为这里有爸爸妈妈。 ”

图为7月30日，徐明一家在龟裂的戈
壁滩上玩耍。

郭万江 李有金/文 吴昉/摄

8月7日，在溪横线浙江开化县苏庄镇余村路段，县公路管
理局的养护工们正顶着高温修补沥青路面。 刚刚运到的沥青料
冒着白烟，高达150℃。 滚烫的沥青夹着一阵热风吹来，刺鼻的
味道让人几乎喘不过气来。

养护工童新民说，夏季是修补路面的黄金季节，因为越热，
修补的路面质量越好。“我们现在每天早上6点多钟就开始施工，
干一段时间，就在路边休息一会，喝点水继续干。 ”

徐曙光 黄娟 摄

正是修路
好时节

本报记者 彭 冰
本报通讯员 季 嵬 赵 双

由精锐力量组成的快速反应部队能在极
短时间内克敌制胜。 在吉林石化公司化肥厂
合成氨车间化工二班，也有这样一支快速反
应小队，由各单元主控操作员组成。 他们屡
屡凭借高超技能，面对生产波动，精准调节，
化险为夷。

7月31日这天，险情突如其来地发生了。
当天10时40分， 公用工程主控操作员曹

胜利正在翻看DCS（分布式控制系统）画面，
突然发现外来高压过热蒸汽压力异常。 短短
几分钟，压力指数便由8.86兆帕迅速跌破8.70
兆帕的工艺下限，且下降趋势不减。

曹胜利快速调阅相关工艺指标， 发现高
压过热蒸汽温度下降22摄氏度， 外来高压锅
炉给水流量激增40吨。

“外来蒸汽异常，高压锅炉给水管网压力
下降，大家注意！”曹胜利一声高喊，主控室一
片紧张气氛。 快速反应小队立即进入备战状
态，各单元主控操作员紧盯DCS画面，密切关
注生产变化。

首先发现异常的公用工程单元是受波
动影响最大的。 曹胜利丝毫不敢马虎，迅速
对过热炉燃气压力、流量做出调整，同时关
小外送锅炉给水用量及过热炉并网高饱蒸
汽阀门，以确保过热炉出口温度正常、装置
锅炉给水管网压力正常、气化炉蒸汽用量正
常。

外来蒸汽波动造成合成冰机蒸汽用量上
涨13吨。 为保证装置“龙头”设备━━空分机
组运转正常， 合成操作员计冬丽果断做出调
节：冰机降转、合成气压缩机降转，同时对各
段防喘振阀及合成塔温度做相应调整。

净化单元操作员岳科研一边监控着系统
压力变化，以确保氢氮比在正常工艺范围内，
一边通过放空维持系统压力平稳。

气化操作员李欣则时刻关注着汽油比、
氧油比，确保气化炉反应正常……

“外来蒸汽压力正常。 ”
“机组运转正常。 ”
“系统压力稳定。 ”
11时10分，声声捷报传来。由于这支快速

反应小队行动迅速、通力配合，一场因外来蒸
汽压力大幅波动造成全装置跳车的事故得以
避免。

化险为夷的快速反应小队

方咸达 朱长华

头顶是烈日暴晒，身边是设备炙烤，笔者
日前在铜陵有色铜冠冶化分公司探访时，同
时接受了这两种高温的考验。

7月31日8时30分， 笔者爬上离地面20多
米高的球团车间回转窑岗位，这里素有“火焰
山”之称。

回转窑生产二班值班长吴以官带领4名
组员，在超过1000℃高温的回转窑下料口前，
一起用6米长的铁耙用力将下料口格筛上烧

得通红的结圈块一耙一耙地掏出来。 另一位
员工张斌挥着大锤， 一锤一锤地击碎大块的
结圈块。 他们米色的工作服都如同水刚洗过
一样，紧紧地贴在身上。

下料口旁边有两台功率2.2KW的轴流风
机为现场操作工降温， 但是要降低回转窑散
发出来的巨大热量还是很困难。

球团车间副主任产宏告诉笔者：“回转
窑炉内温度超过1300℃，班组每半个小时至
50多分钟就要来下料口掏一次结圈块，否则
烧结的大块就会将格筛堵住，影响生产。 ”

产宏又将笔者带到回转窑下料口的右

侧，笔者立即感到脸部灼热难受，就如正被烘
烤的红薯。

在30多米长的回转窑下方，工艺点检员
汪勇拿着红外线测温仪，正在一米一米地测
量窑体的温度， 技术员徐芳在旁边记录数
据。 徐芳是新进厂的女大学生，面对高温，她
将自己裹得严严实实， 几乎分不清是男是
女。

“高温下还要防止设备系统‘中暑’，所以
要定期测量窑体的温度， 可以根据温度来判
断回转窑内部状态，及时调整生产工艺。 ”产
宏说。

8时50分，吴以官带领组员完成了此次清
除结圈块作业。走进装有空调的值班室，顿时
感觉好似进入了天堂。

生产班值班长胡永斌说：“回转窑是冶化
分公司最艰苦的岗位之一。 这里作业环境温
度高，空调坏得也比较快。 空调一旦坏了，值
班室就成了烤箱。 ”

“在我们这儿，水要喝个不停。 ”吴以官
拿着一瓶盐汽水说，“回转窑岗位接触的都
是高温设备，表面都是裸露的。 在高温环境
下作业，又有阳光炙烤，我们可是接受了双
重考验啊！ ”

“火焰山”上的双重考验

【他山之石】
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