
陈宜勇

“天太热了，车皮烫得像烙铁，咋倒
车啊？能不能想个办法，把这个问题解决
了。”今年7月中旬，在山东能源临矿集团
古城煤矿机电工区的微信群里， 一名在
地面轨道运输系统工作的电瓶车司机发
起了牢骚。

“从微信上看到这条信息后 ，我们
很重视， 不仅因为今年天气特别热，还
有长期以来遗留下来的人工倒车问题。
这种活干起来费力且不说，车辆周转效
率也很低。 ” 机电工区区长赵燕军说，
“这种小牢骚其实就是一个金点子。 我
们顺着这个思路，专门组织人员进行现
场调研，拿出解决方案 ，产生了一个创
新成果。 ”

针对地面轨道运输系统中料车、空
车、平板车在调车机处周转困难的情况，
经过联合攻关， 在调车机尾部加工制作
两套旋转轨道。 就是以矿车轮作为主旋
转轮，周边再均匀安装四组辅助旋转轮，
结构简单，灵活可靠。岗位人员可以轻松
地周转车辆。由此，不仅解决了困扰职工
的难题，也进一步增加了副井的提升量，
可谓一举两得。

“我们倡导的是有意见就当面提出
来，有问题就妥善处理好。 ”机电工区副书
记杨局伟说。

为了营造心平气顺干事创业的良
好氛围 ， 机电工区还专门成立了职工
诉求3人工作小组。 每月10日、20日、30
日，3人轮流在工区值班 ， 倾听职工诉
求，调解职工矛盾。 他们还建立了监督
微信群，职工当面不好意思说的问题 ，
可以通过微信群反映 ， 并且做到反馈
“不过夜”。

小牢骚变成
金点子
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“干了”

冷却厂房
降温忙

取消夏季劳动竞赛 多策并举避开高温

韦家沟煤矿让职工不再“战高温”
本报讯 （通讯员程军 程涛） 连续10多天

40℃以上的高温持续炙烤着重庆能源集团韦
家沟煤矿矿区。 8月3日下午2时，正是矿区最热
的时候。 往日里繁忙的工业广场不见一个人
影，设备也都停止了运转。

“在高温时段，地面作业都停止了。”该矿
工会主席徐晓龙说，今年７月，该矿专门出台
《关于切实做好夏季防暑降温工作的通知》，
从制度上确保职工不再“战高温”。

以往，每到夏天，矿上都要开展“战高温、

斗雨季”劳动竞赛。 而在高温时段，地面作业
环境中有时地表温度高达60℃， 常有职工中
暑。 今年，该矿在上述通知中规定：合理安排
高温期间的劳动力投放， 适当调整露天作业
人员的作息时间和劳动强度， 严格限制加班
加点。在高温时段，凡是阳光能照射到人体的
工作场所一律停止作业。

该通知还规定，有条件的场所，必须安装
空调、 电风扇等降温设备， 并确保能正常使
用；检修车间、工业广场等不适合安装空调的

场所，应配备数量适当的大功率电风扇。
检修车间里， 几名职工正在收拾东西准

备下班， 几乎每人身后都有一台大功率电风
扇在呼呼地扇着。“矿上规定地面职工早班下
班时间不能超过下午3时。只要把手中的活干
完了,可以早点下班。 ”采煤机维修班班长李
德全说, 像烧电焊、 氧割、 铸铁加工这类岗
位，只能在早晚温度较低的时段作业。

走进运输队职工宿舍， 空调正开足马力
运转着，释放出丝丝凉气。 运输队工人张泽良

说，去年就发现宿舍空调的制冷效果不太好。
今年高温季节来临之前，矿上派专人来了解情
况，他们就把这一情况做了反映，矿上很快就
来更换了新空调。

这段日子，张泽良都是下午睡觉，晚上上
班。这意味着，井下在下午也是停产的。因为，
煤矿是“一条龙”生产，如果井下开始生产，整
条运输线都必须运转起来。

运输队副队长罗江全介绍说，由于该矿的
煤炭实现了皮带机连续运输，减轻了主井的提

升压力。 主井现在只承担煤矸石、设备、原材料
的运输任务。于是，他们便把原来的每天三班提
升改为了每天两班提升。在其它季节，取消夜班
作业；在高温天气，恢复夜班，取消中班。

“以往，我们会在夏季开展劳动竞赛，鼓
舞大家的士气，追求更高效益。但有些活动并
没有把保护职工的身体健康完全考虑进去，
产量上去了，有的职工却病倒了。 ”该矿党委
书记梁洪说，今年出台的规定让职工不再“战
高温”，就是要把以人为本理念制度化。

周道刚 文/摄

8月3日中午， 中国铁路西安局集团公
司安康车辆段运用车间一位职工脖子上挂
着毛巾在股道里进行列车检查作业的照片
发到该段微信群后，点赞、掌声和鲜花瞬间
刷了屏。

半个月前，该段领导在现场检查工作，发
现超过60℃的股道里， 职工们的工作服都湿
透了，还不时用胳膊肘擦拭满脸滚落的汗水。
他想到有单位抢险时使用的冰丝毛巾很好
用，随即建议相关部门购买，并发放到每名一
线职工手中。

“这毛巾透气性好，用起来也清凉，领导
想得确实周到。 ”热气腾腾的股道里，该段运
用车间一场现场检车员徐忠志一边擦着满头
的大汗一边说。

入伏以来，陕西南部持续高温天气，该段
以“室内人要想着室外人”为理念，千方百计
做好防暑降温工作。 他们对修车库、待检室、
探测站、单身宿舍等关键处所，逐台排查整治
空调、 电扇、 轴流风机等通风降温设施的状
态，发现问题隐患“记名式”登记造册，落实责
任到人， 为现场作业人员创造清凉舒适的生
产生活环境。

他们利用班前会 、点名会时机 ，宣讲当
班安全要点 、劳保用品使用方法 、高温天

气注意事项等 ，进行班前安全提醒 、健康
问询和安全宣誓 ，引导职工增强安全防范
意识。 对身体状况异常的职工及时调整工
作岗位 ，在不影响安全生产前提下 ，适当
调配上道作业 、调车作业 、登高作业时间
和人力 ，尽量避开高温时段 ，减轻职工劳
动强度。

他们还组织对各班组的“小药箱”进行清
理，配齐配足防暑降温药品;组织各部门分时
段开展“送清凉”活动，及时将矿泉水、绿豆
汤、西瓜等防暑降温品送到作业现场;调整职
工食堂饭菜品种，增加苦瓜、丝瓜、冬瓜等防
暑菜品，严把食材储藏、餐具消毒等关口，全
力做好后勤保障工作。

陈春秋

7月24日11时，一踏进淮北矿业华塑股份
电石厂冷却厂房，一股热浪从脚下腾空而起，
穿透单薄的工装。

“现在生产紧张，车间管理和技术人员全
部盯在现场。 ”在一车间副主任陈登元身后，
锅车、 轨道与一排排刚出炉的电石块散发着
灼热的气流。

走出厂房，陈登元摘掉防尘口罩，豆大的
汗珠子瞬间挂满脸庞。“工作几分钟就得到外
边透透气，不然容易中暑。 ”

前进、后退、抓勾、起吊，在冷却厂房行车
上，司机赵盼盼动作娴熟。 “一天能吊50多锅。
这几天，锅车供应紧张，车间为每列车增加6
辆锅车。 ”23岁的赵盼盼说。

电石块的热量聚集到高空， 行车就成了
烧烤炉上的“烤串”。“你摸摸，驾驶室门把手、
楼梯扶手全都烫人。 ”为了降温，赵盼盼每天
除了备齐足够的水外， 还带来一台小电风扇
放在驾驶室。

在2号智能出炉机器人前，站着一车间党
建副专员吴金刚。为加强车间管理、着力培养
“一专多能”的人才，今年5月，华塑股份为氯
碱厂、电石厂7个车间配备了党建专员。 “在盯
生产的同时，我们随时关注员工的身体状况，
要求每名员工都掌握中暑后的正确处置方
法。 ”吴金刚说。

“去年，厂部把冷却厂房四周改成百叶窗
式结构，温度至少降低4℃。 ”该厂党支部书记
闫如意介绍。

本报讯（通讯员江杰 赵传奇）塔里木的夏
季， 下雨可是好天气。 7月30日深夜下了一场
雨，到了第二天早上，凉风习习，空气湿润，让
人格外舒畅。

这可是干活的好时候。 西北油田采油三
厂采油管理一区有七八个项目同时密集开
工。 仅8－1计转站，就有穿管的、扫线的、抽盲
板的，院内院外忙成了一片，四个乙方的作业
班组同时施工。

“把一些能够往后推的活，尽量安排在凉

爽的天气里进行，这招叫‘避热就凉’。 ”负责
作业的一区副经理王东寨说， 他们按照月度
计划，准备作业的技术方案、安全措施，并时
刻注意天气预报。一旦天气转凉，立刻办理开
工手续，组织开工。

长期在塔克拉玛干大沙漠里工作的
石油人 ，早就摸透了严酷自然环境的 “脾
气”。 在烈日炎炎的盛夏，在经常超过40℃
的高温天气里 ， 既要保护职工的身心健
康 ，又要保证大部分已运行超过十年的管

线和装置正常工作 ，他们与三伏天打起了
“游击战”。

为了避开高温时段， 工作时间缩短了，那
又该如何提高生产效率？

“把一个工程按照时间长短划分成不同
的节点，每天在气温不太高的时段作业，这叫
化整为零。 ”王东寨介绍，他们对整个管理做
了一系列调整，现场监护人员跟班时间、安全
督查上井时间都要根据作业时间变动而重新
安排。

在戈壁上工作了28年的安全监督高红江
回忆，自己刚工作时，遇上这样的桑拿天，上
班时间还是雷打不动的。

“那时候强调的是战天斗地，天越热越
要干。 虽然精神可嘉，但老实说，在太阳底
下没干多少活， 衣服就湿透了。 人受罪不
说，主要是工作效率低。 ”高红江说，现在企
业强调以人为本，精心做好规划，合理安排
时间，在让工人少受罪的同时，尽量提高工
作效率。

为了防止晒伤和烫
伤，在三伏天里，潞安集团
钻井三队的队员们仍包裹
得严严实实地在工作面搭
建基础设施。 烈日的当头
暴晒与地表的热气蒸腾上
下夹击，每个人后背、领口
上都出现一片片明显的汗
渍。 公司工会送来的西瓜
真是一场“及时雨”，大伙
儿蹲在玉米地头左右开
弓， 没几分钟就将两个西
瓜消灭得干干净净。

王辉 摄

8月2日下午3点，正是一天里最热的时候。 西南油
气田公司蜀南气矿高石102井试井现场，试井工鲁明远
仰头干了一杯十滴水，预防中暑。

伍勇 摄

李 芳

哐当哐当……在有节奏的敲击声中，不
一会儿，一摞砖变成了一堵墙。7月31日，由中
铁十八局集团北京中铁大都工程公司承办的
“技能比武，匠心筑梦”砌筑工技能大赛，在郑
州盛润运河城项目举行。 来自集团各子分公
司的14位选手齐聚一堂，一比高下。

上午8时许，比赛正式开始。 每位选手身
旁都码放着300多块砖，将按照图纸的要求进
行砌筑。

“砂浆饱满度是一个重要的考核项，每块
砖上的砂浆必须达到80%才算合格。 ”大赛裁
判员边说边拿着工具， 在选手们刚垒砌的砖
墙上测量。

“考核的另一个指标是，每块砖与砖之间
的灰缝必须在8~12mm之间， 同时砌好的墙
还要内实外美，达到一定的美观度。 ”这位裁
判员介绍说。

参赛选手郑诗敏师傅很淡定：“平时我们
都是这样要求的，对我来说，难度不是太大。”
说完他麻利地拎起块砖， 右手持锤， 砰的一
声，砖从中间裂为两半，断开处非常平整。

中铁十八局集团出席大赛的有关领导表
示，希望通过这样的“武林大会”，营造钻研技
术、崇尚技能、尊重人才的良好氛围，培养技
能人才队伍。

避热就凉 化整为零

与三伏天打一场“游击战”

把冷却厂房四周改成百叶窗式
结构，温度至少降低4℃

解 渴

有意见当面提出来
有问题妥善处理好

本报记者 彭 冰
本报通讯员 赵 双

“探长，我查了操作记录，刚才从波动到
恢复总共用时96秒，你的神速破案系列又添
了个新案例！ ”8月6日，吉林石化公司化肥厂
合成氨车间主控室里，值班长季嵬拍着姚鹏
飞的肩膀说。

被称作“探长”的人叫姚鹏飞，气化工序
的主控操作员。 他可是“骨灰级”的侦探小说
迷，从福尔摩斯到柯南，从马普尔小姐到狄
仁杰，对各类破案高手，他如数家珍。 他说：
“处理生产异常波动和破案没什么两样，只
有依据故障现象找出 ‘真凶’， 迅速去除隐
患，才能确保生产稳定。 ”久而久之，“探长”
这个外号不胫而走。

就在刚才，“探长”捕捉到洗涤塔液位突
然快速下降这一异常现象。 他立即加大另两
路入塔水量，同时迅速展开排查，揪出了入
塔加水阀卡涩这一“嫌犯”，又及时通知仪表
人员进行了处理恢复。

“本次案件，锁定疑犯精准，处置正确果
断，百秒破案。 ”姚鹏飞给自己打了98分，为
的是“留2分提升的空间”。

凌晨4时50分， 入气化炉激冷室水量骤
降，几秒钟内，原来的每小时91吨激冷水直
线降为0吨；气化炉液位由70%降至30%； 出
炉工艺气温度涨至257℃……若炉内液位排
空，8兆帕1350℃的工艺气将窜入后部低压
工序，造成低压管线设备爆裂；气化炉出口
工艺气温度一旦冲破300℃， 气化炉将连锁
跳车。

“这次是个棘手的大案子！ ”姚鹏飞果断

开大入炉事故补充加水阀，全关气化炉外排
碳黑水水阀、气化炉与洗涤塔间循环线。 一
系列动作后，气化炉液位下降趋势终于被遏
制。

姚鹏飞丝毫不敢放松，立即查看为气化
炉供水的设备———激冷水泵所在画面。 原本
正常运转为绿色标志的激冷水泵，此时赫然
显示为红色，这意味着该泵不带电，是停止
状态。

“果然是你出了问题！ ”找到“元凶”后，
姚鹏飞立即通知维护电工，使激冷水泵很快
重新送电运转。

“激冷水泵运转正常，气化炉液位正常，
险情解除。 ”姚鹏飞如释重负，语气明显轻快
起来。

“班中连破两案，非常波动靠我们非常探
长解决！ ”季嵬竖起两个大拇指。

本报记者 丛 民
本报通讯员 杨 振

“这个环怎么没挂？ 会影响到安全生产
标准化验收。 ”8月6日夜班，在负950西翼轨
道大巷掘进处， 山东丰源集团股份有限公
司张集煤矿掘进二区职工刘军义在查看新
工郑国吊挂的风筒时 ， 发现有一个吊环没
有被挂上。

“不就是少挂一个吊环吗？你看也没有啥
影响啊，这一段风筒不照样平、直、稳吗？它照
样符合风筒的吊挂要求， 怎么会影响到标准
化呢？ 就你事多。 ”郑国嘴里嘟囔着。

刘军义没吭声， 从背包里摸出一枚道钉，
放在了吊环处， 用手锤往道钉上点了几下，道
钉就稳稳地在半煤岩里扎了根。他将吊环套在
道钉上，笑了笑，说：“这样就符合要求了。 ”

今年初，该矿瞄准“国家安全生产标准化
建设一级矿井”的目标，制定了《2018年安全
生产标准化达标规划》， 对验收标准逐项、逐
条、逐事压实责任，并运用一月一调度、一月
一考核，让不尽责、少尽责的管理人员和职工
“摘帽子、丢面子、少票子”。

当班班长崔龙印就来到现场进行收工前
的综合验收。 了解情况后，崔龙印对郑国说：
“不是刘军义多事，是他责任心强。 你知不知
道，咱们用的是软质风筒，这就要求必须是逢
环必挂。 否则在验收时，只要有1处不符合要
求就会被扣掉0.5分。 可别小看这0.5分，它很
可能会影响到整体是否达标。 抓安全生产标
准化创建工作需要人人参与、人人尽力，更需
要每个人从一点一滴做起。 ”

逢环必挂
标准化

处理生产异常波动和破案没什么两样，要凭借蛛丝马迹找出“真凶”

手到擒来的“探长”

对验收标准逐项、逐条、逐事压
实责任，人人尽力

砌筑好手
比高下

营造钻研技术、崇尚技能、尊重
人才的氛围，培养技能人才队伍

室内人想着室外人

汗流浃背的“室外人”。▲


