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60多年，绿色接力棒在三代林场人之间传承———

太行山下“绿肺”养成记

本报记者 余嘉熙
本报通讯员 王佳宁

远处是莽莽林海，近处是翠枝新发。
河南济源，愚公移山故事的发源地，地处

黄河中下游、太行南麓，山区、丘陵面积占全
市面积的88%。 从上世纪40年代的荒山秃岭，
到如今绿色版图越描越宽广、树林越植越密，
济源人以愚公移山精神奋战60多年， 一代接
着一代干，造林近70万亩。

如今， 良好的生态如同一颗强健的 “绿

肺”，把这座小城装点得生机盎然。

移山之志， 三代人共植一片绿
北依巍巍太行，南临滔滔黄河，济源要扛

起构筑南太行和沿黄生态屏障的重任。
济源人不羡金不羡银。树，才是这里最稀

罕的东西。
“费尽力气种的树，往往是一年青二年黄三

年见阎王。好不容易树活了，娃和爹看到的往往
一般粗。 ”年过七旬的林场老工人刘月凯回忆60
年前的往事，不禁老泪纵横。

（下转第4版）

本报讯 （记者柳姗姗 彭冰 ）首届保安
服务业技能大赛、首届家庭医生大赛、水务
行业技能大赛……入夏以来， 一场场凸显
“创新”定位的职工技能大赛相继鸣锣启幕，
成为长春市总工会对标新时代新要求，全力
推动产业工人队伍建设改革的一帧帧生动
剪影。

为了给广大职工搭建快速成长成才平
台，打造知识型、技能型、创新型劳动者大军，
2013年开始， 长春市总工会联合市人社局构
建“培训、竞赛、晋级、创新”四位一体的职工
技能大赛长效机制， 一方面围绕全市经济社
会发展重心，广泛开展技术培训、岗位练兵；
一方面聚焦当地产业发展方向， 积极举办各
类职工技能大赛， 并规定选手闯入市级晋级
工种大赛前三甲即可晋升为技师。

“刚入职新单位实习，就因在大赛中获
得亚军而被公司提前转正，发奖金、涨工资
不说，还直接从‘0级’跃升为技师，这往往是
一个工人10多年甚至20多年都难以企及的
职业高度！ ”长春亚泰热力公司电焊工李占
国兴奋地对记者说。

据统计，5年来， 长春市总工会共牵头举
办技能大赛108场， 涵盖工种184个， 吸引了
9771个单位46.8万名职工参加。 大赛有效地
提升了职工技术技能水平，其中308人因竞赛
成绩优异得到技能等级晋升。

同时 ，长春市总在深入开展 “五小 ”群
众性经济技术创新活动的基础上 ，先后创
建劳模创新工作室127个 。 依托工会在场
地 、资金 、团队等方面给予的支持 ，各工
作室领衔劳模积极培育创新人才 、围绕企
业技术难题协同攻关 ，5年来完成创新项
目2166项 、获国家专利191个 ，创造直接经
济效益2.7亿元 ， 成为名副其实的创新引
擎 。 市总还通过评选职工技术创新成果 、
举办创新成果展 、开展技术交流 、成果推
广活动等 ，厚植创新沃土 。

一支符合时代需要的产业大军， 不仅要
懂技术会创新，还必须有理想守信念、敢担当
讲奉献。 记者从长春市总获悉， 在坚持开展
“中国梦·劳动美———永远跟党走” 主题教育
活动的同时，全市工会灵活运用故事会、演讲

赛、书画赛、知识竞赛等职工文化活动，潜移默化地统一思想、凝聚共识，并在5年内选树了720
名各级劳模、502个先进集体、300名“长春工匠”，推出了“长春工匠师徒结对行动”，充分发挥出
“文化塑魂、典型引路”的作用。

目前，长春市总工会正在全力实施“百千万”工程，计划在5年内培育500名长春工匠、5000
名技术带头人、5万名高技能职工，为长春新一轮振兴发展提供人才保障。
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全总印发《关于深入开展“当好主人翁、建功新时代”主题劳动和技能竞赛的意见》

掀起新时代劳动和技能竞赛热潮
本报北京8月1日电 （记者郑莉）中华全

国总工会日前印发《关于深入开展“当好主
人翁、建功新时代”主题劳动和技能竞赛的
意见》（以下简称《意见》），在全国范围深入
推进以“当好主人翁、建功新时代”为主题的
劳动和技能竞赛，动员亿万职工充分发挥主
力军作用，凝聚起新时代的奋斗伟力。

《意见》指出，竞赛活动以深化供给侧
结构性改革、推动经济高质量发展为主线，
以贯彻落实 《新时期产业工人队伍建设改
革方案》，建设知识型、技能型、创新型职工
队伍为重点， 大力弘扬劳模精神、 劳动精

神、工匠精神，推进全国引领性劳动和技能
竞赛，动员广大职工用劳动筑梦，以实干圆
梦，做新时代的见证者、开创者、建设者。

《意见》要求竞赛活动坚持以职工为中
心，面向基层、面向一线职工、面向普通劳动
者，尊重职工首创精神，让职工当主角。 特别
是要扩大竞赛在非公企业和农民工群体中
的覆盖面和影响力，最大限度地把职工组织
到竞赛活动中来。

竞赛活动将坚持新发展理念，做到质量第
一、效益优先，突出技术创新和素质提升，实现
竞赛由“速度型”“体力型”向“效益型”“智力

型”转变。 此外，将坚持职工和企业“双赢”，在
紧扣企业生产经营实际， 促进企业发展的同
时，着力提高职工素质和能力，完善竞赛激励
制度，推动职工创新成果和技能要素按贡献参
与分配，增强职工在竞赛中的获得感。

《意见》 明确了竞赛活动的五项主要内
容， 即围绕制造强国和创新驱动发展战略开
展职工技术创新活动， 围绕人才强国战略和
新时期产业工人队伍建设改革强化职工技能
素质提升活动， 围绕实施区域协调发展战略
推进全国引领性劳动和技能竞赛， 围绕建设
美丽中国和可持续发展战略组织群众性生态

文明建设活动，围绕新时代职工安全健康
需求深化“安康杯”竞赛。

“开展‘当好主人翁、建功新时代’主题
劳动和技能竞赛是贯彻落实党的十九大精
神、实现宏伟目标的重要举措，是践行为实
现中华民族伟大复兴的中国梦而奋斗这一
工运时代主题的重要载体。 ”《意见》要求，各
级工会把竞赛活动摆上重要议事日程，探索
建立竞赛工作体系，搭建区域和行业竞赛平
台，加强竞赛过程管理和考核评估，并注重
培养和选树不同层面的工匠人才，在全国职
工中掀起劳动和技能竞赛新热潮。

初心不改，勇做新时代的建设者
———解析《中华全国总工会关于深入开展“当好主人翁、建功新时代”主题劳动和技能竞赛的意见》四大关键词

本报记者 郑 莉

日前，《中华全国总工会关于深入开展
“当好主人翁、建功新时代”主题劳动和技
能竞赛的意见》正式印发，在全国亿万职工
中深入开展新时代劳动和技能竞赛。

今年4月30日，习近平总书记给中国劳
动关系学院劳模本科班学员回信强调，社
会主义是干出来的，新时代也是干出来的。
总书记的回信， 充分肯定了广大劳模为党
和国家事业作出的贡献， 更对激励广大劳
动群众争做新时代的奋斗者发出号召。 要

贯彻落实习近平总书记回信精神，将党的十
九大描绘的宏伟蓝图变为现实，必须充分激
发新时代工人阶级的精气神、彰显新时代主
人翁的新作为。 这一切，都对工会开展的劳
动和技能竞赛提出了新的更高要求。

为此，经过深入调研、慎重研究、周密规
划 ，全总制定了 《关于深入开展 “当好主人
翁、建功新时代”主题劳动和技能竞赛的意
见》（以下简称《意见》）。 这项被全总确定为
2018年工作重点的重要文件，用7个部分、21
条措施，传递了一个明确信号：搭建适应新
时代特点的竞赛平台， 提供发挥劳动热情、
提高技能水平、 激发创造活力的广阔舞台，

团结动员广大职工在深化供给侧结构性改
革、推动经济高质量发展中“当好主人翁、建
功新时代”。

【关键词1】主人翁
———建设舞台上一线职工当主角

习近平总书记指出， 劳动是推动人类社
会进步的根本力量。实现我们的奋斗目标，开
创我们的美好未来，必须紧紧依靠人民、始终
为了人民，必须依靠辛勤劳动、诚实劳动、创
造性劳动。

今年1月召开的全总十六届七次执委会
议上作出 《关于以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导 团结动员亿万职工为
实现党的十九大目标任务建功立业的决
议》， 明确了当前劳动和技能竞赛的主题：
“当好主人翁、建功新时代”。今年“五一”国
际劳动节前夕， 全总又召开了2018年庆祝
“五一”国际劳动节暨“当好主人翁、建功新
时代”劳动和技能竞赛推进大会，会议强调
以“当好主人翁、建功新时代”为主题，广泛
深入持久开展多种形式的劳动和技能竞
赛，作为贯彻落实党的十九大精神、实现宏
伟目标的重要举措， 作为践行为实现中国
梦而奋斗这一工运时代主题的重要载体。

（下转第2版）

西藏自治区工会第十次代表大会召开
本报讯 (特约记者张中源 通讯员卢

文静 ）7月30日 ，西藏自治区工会第十次代
表大会在拉萨召开。 自治区党委书记吴英
杰 ，自治区党委副书记 、自治区人大常委
会主任洛桑江村 ， 自治区党委副书记 、自
治区主席齐扎拉 ， 自治区党委副书记 、自
治区常务副主席庄严出席会议。 自治区党
委常务副书记 、自治区政协党组书记丁业
现致祝词 ，全国总工会书记处书记 、党组
成员赵世洪致词 。

丁业现在讲话中指出， 全区各级工会组
织围绕基本职能，在壮大职工队伍、提高职工
素质等方面取得优异成绩， 为西藏改革发展
稳定作出了重要贡献， 开创了全区工会事业
新局面。

丁业现希望， 全区各级工会组织和广大
职工要坚定理想信念， 始终保持工人阶级的
政治本色；要坚持艰苦创业，始终保持工人阶
级的劳动本色；要坚决维护稳定，始终保持工
人阶级的柱石本色；要切实履职尽责，始终发
挥工会组织的桥梁纽带作用； 要坚持和加强
党对工会的全面领导， 进一步提高工会党的

建设质量。
赵世洪代表中华全国总工会对大会的召

开表示热烈祝贺。他指出，西藏自治区党委坚
决贯彻落实以习近平同志为核心的党中央决
策部署， 坚持党的全心全意依靠工人阶级方
针，加强和改进对工会工作的指导，西藏广大
职工以高度的使命感、责任感和主人翁意识，
积极参与支持改革发展， 充分展示了工人阶
级的时代风采。 全区各级工会以“四项工程”
“一项建设”为重要抓手，组织动员广大职工
为西藏经济发展建功立业， 谱写了西藏工运
事业发展的新篇章。

赵世洪表示， 西藏各级工会要深入学
习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想和党的十九大精神， 始终坚持工会工作
正确政治方向； 要牢牢把握工人运动时代
主题， 团结动员广大职工为建设美丽西藏
建功立业；要抓实维权服务工作，不断增强
职工群众的获得感 、幸福感 、安全感 ；要深
化工会改革创新， 全面加强工会系统党的
建设，把工会组织建设得更加充满活力、更
加坚强有力。

工厂坚持十载办公益夏令营
8月1日， 在福建省石狮市华联服装配件企业有限公司， 企业校外辅导站负责人吕美丽

（中）在和孩子们玩抛手绢的游戏。 暑假来临，在我国纺织服装产业重要基地福建省石狮市，一
些有条件的大型企业面向厂内职工开设公益夏令营， 解决了外来务工人员暑期照看子女的难
题。华联服装配件企业有限公司从2008年起专门设立校外辅导站，外聘校外辅导员，开设夏令
营，为职工子女提供学业辅导和文化娱乐活动。 新华社记者 宋为伟 摄

中国高铁递出“国家名片”

2008年7月31日，京津城际高速铁路正
式开通运营前夕， 人们在天津站拍摄一辆准
备运营的“和谐号”列车。

10年前，2008年的8月1日，我国自主建
设的第一条最高时速350公里高速铁路———
京津城际开通运营，中国正式跨入高铁时代。

10年来，从渤海之滨到西部戈壁，从中
部平原到西南群山，从东北雪原到江南水乡，
中国高铁串珠成线、连线成网，运营里程超过
2.5万公里， 占全球高铁运营总里程的三分
之二。

四通八达的高铁， 创造了百姓出行新速
度、经济发展新动力和中国创新新高度，改变
着中国，也影响着世界。

新华社记者 李文 摄

多地持续高温，劳动者高温津贴拿到手了吗？
新华社“新华视点”记者

近期， 中央气象台连续多日发布高温
黄色预警 ， 多地最高气温突破历史极值 。
“新华视点” 记者调查发现， 今年以来，江
苏、浙江、江西、四川、天津等５省市陆续调整
高温津贴标准，其中浙江、江西还简化了计
发方式。 各地劳动监察部门今年专项检查
发现， 仍有部分高温作业劳动者没有拿到
高温津贴。

多地调整高温津贴政策，上
调标准、简化计发

２０１２年印发的防暑降温措施管理办法规
定， 用人单位安排劳动者在３５℃以上高温天
气从事室外露天作业以及不能采取有效措施
将工作场所温度降低到３３℃以下的， 应当向
劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。高温

津贴标准由省级人力资源社会保障行政部门
会同有关部门制定， 并根据社会经济发展状
况适时调整。

今年以来，江苏、浙江、江西、四川、天津
等５省市相继调整高温津贴标准，成为继２０１３
年之后， 调整省份最多的一年。 记者梳理发
现，防暑降温措施管理办法印发以来，至少２２
个省区市调整过高温津贴标准。

今年调整后，江苏高温作业人员、浙江
企业室外作业人员的高温津贴标准为每人
每月３００元，江西为高温作业人员设定了不
低于３００元的基准线，共同刷新了此前由山
西 、 江西保持的每人每月２４０元的最高标
准。四川省的高温津贴标准也由每人每天８
元至１２元，上调为每人每天１０元至１８元。 天
津市根据上年度全市职工平均工资进行动
态调整， 标准由每人每天２９元提高到每人
每天３１元。

有的省份探索简化计发方式 。 长期以

来 ，各地高温津贴发放政策不一 ，在计算
方式上 ，有的按月计算 ，有的按天甚至按
小时计算 ；在工作岗位上 ，有的还区分了
室外作业 、室内高温作业 、室内非高温作
业等。

今年， 浙江省把过去的企业高温作业、
非高温作业、一般工作人员三类标准，简化
为企业室外、室内工作人员两类，室内工作
人员也可领取每人每月２００元的高温津贴 。
江西允许用人单位自主选择高温津贴的计
发方式，既可按月也可按天计发，对于非全
日制用工还规定了每小时不低于３元的计发
标准。

专项检查发现部分劳动者未
领到高温津贴，有的担心举报“丢
饭碗”

据了解，近年来，人力资源社会保障部每
年夏季都会在全国组织开展用人单位遵守劳

动用工和社会保险法律法规情况的专项检
查，高温津贴是检查重点之一。今年的专项检
查正在进行中。

到７月下旬， 西安市检查各类用人单位
１１４２户，涉及高温作业劳动者３．０５万人，其中
７９６户用人单位为２．７万名劳动者支付了高温
津贴， 有１１．５％的劳动者未按时领到高温津
贴；南京市劳动监察部门通过高温执法检查，
已协调处理案件１５４件， 帮助５００余名劳动者
解决了实际问题。

广东省东莞市人力资源局相关负责人表
示，今年的专项检查仍在进行，去年检查用人
单位４０１７户，未依法发放高温津贴的有２２户，
违法企业数量大幅减少。

记者在中国裁判文书网上检索涉及高温
津贴发放纠纷的一审案件发现 ，２０１６年为
２２１９件，２０１７年为１９３７件， 今年到７月底可检
索到２００余件。

（下转第３版）


