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“物华天宝，龙光射牛斗之墟；人杰地
灵，徐孺下陈蕃之榻。雄州雾列，俊采星驰。 ”
千年前，王勃的《滕王阁序》唱响了豫章故郡
的传奇，赣江水滋养了一代代勤劳拼搏的豫
章人，这里不仅有千年前的绝响，更有红色
革命的优良传统。 回顾这 5 年，在全国总工
会和江西省委的坚强领导下，江西省总工会
创新推进工作，已见成效，办成了一批实事
好事，解决了一些难题难事，政治性、先进
性、群众性显著增强，服务大局、服务职工的
能力显著增强，自我发展活力显著提高。

江西省总工会持续开展工作，一年一个
主题，先后开展了“农民工入会和服务”“进
园区、强基层、惠职工、促发展”“建家、强家、
暖家”和“一提升两强化”等专项行动，通过
几年坚持不懈的努力，实现全省新增工会组
织 5000 余家，新增工会会员 83.4 万人，全省
职工入会率达 96.5%， 并在全总执委会上及
全国工会推广上海顾村经验观摩交流会上
作了典型经验介绍。 而今，江西省总工会再
次出发，迈入一个崭新的发展阶段！

在红色土地埋头实干 在巨变时代砥砺奋进
�———江西省总工会五年工作回顾

倾情倾力 履职尽责促和谐
5 年来，全省工会切实维权、真诚服务，

劳动关系更加和谐。
江西省总主动加强源头参与， 推动制定

了 《江西省工会劳动法律监督条例》《江西省
女职工劳动保护特别规定》等地方法规，江西
工会立法达到“一办法五条例一规定”，位居
全国工会前列， 维护职工合法权益的法律体
系基本形成。 处置受理职工信访 2.6 万余件
次，信访结案率达 94%以上。

江西省、市、县三级全部建立健全了劳动
关系“三方四家”协调机制，并向乡镇（街道）
和工业园区延伸。 今年 3 月，为了完善政府、
工会、企业共同参与的协商协调机制，构建和
谐劳动关系， 江西省协调劳动关系三方委员
会成立， 江西省政府副省长吴忠琼担任省三
方委员会主任。截至目前，江西省工会指导了
1.2 万家企业开展集体协商、 签订集体合同，
工资专项集体合同签订率达 96%， 女职工权
益保护专项集体合同覆盖率达 100%。

自 2015 年 8 月起，江西省总工会在全省
工业园区开展“三师一室”工作制度。 截至目
前，全省 109 个工业园区和 45 个乡镇、街道
建立了“三师一室”维权平台，1186 名“三师”
打通服务职工“最后一公里”。

截至目前， 江西各地法律援助律师团队
累计开展法治宣传讲座 487 次， 受理劳动纠
纷 2095 起，成功化解 1925 起，累计为 16.56
万人（次）职工提供法律服务、健康养生等全
方位服务。

做到精准识别、精准建档、精准扶贫。 扎
实开展春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送
温暖和技能培训促就业、 农民工平安返乡等

活动。 5 年来，累计发放送温暖款物 7 亿元，
帮助实现就业 20 万人次，筹集助学资金 2 亿
元。 发放普惠龙卡 108 万张， 拓展合作商户
2000 多户。 扎实推进职工互助保障工作，业
务覆盖职工达 203.1 万人。 大力推进职工活
动阵地建设，建成职工之家 71 座，总占地面
积 23.5 万平方米，覆盖职工 81.7 万人，提高
服务职工实力和能力。

为职工群众送温暖，给职工群众办实事，
江西工会人怀着对职工群众的深情， 将组织
的触角延伸到基层每一个职工身边， 把关爱
撒播到了职工群众的心田， 真正成为了职工
的知心人、贴心人、暖心人。

千秋伟业，而今正风华。 回望 5 年来的一
路奋进，江西省总工会在基层工会建设、劳动
竞赛推动、职工权益维护、和谐劳动关系构建、
精准扶贫、群团改革试点等多方面都取得了显
著成效，结出了丰硕果实。 回顾这不平凡的奋
斗之路，成绩来之不易，经验弥足珍贵，对于今
后的工会工作，更要不忘来时路，承载新的重
托，迈进新的征程！ 坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的
十九大精神，认真落实省第十四次党代会和即
将召开的中国工会十七大精神，团结动员广大
职工充分发挥工人阶级主力军作用，在参与经
济社会发展中力求更多作为，在维护职工合法
权益上力求更新成效，在深化工会改革上力求
更大突破，在帮扶困难职工群体上力求更深拓
展， 在推动基层工会设施建设上力求更快进
展， 在强化从严治党管会上力求更高提升，为
决胜全面建成小康社会、建设富裕美丽幸福现
代化江西作出新的贡献！ （无为）

同心同向 矢志不渝跟党走
5 年来，全省工会强化学习、提升站位，

政治方向更加坚定。
今年春节过后上班第一天， 江西省总组

织了全体党员干部职工聆听劳模事迹报告，
观看纪录片《周恩来的四个昼夜》；结合江西
省工会改革进程，组织全体党员收看了《强军
之路》专题片；在党的十九大召开前夕，组织
机关干部职工集中观看专题片《榜样》……

江西省总工会坚持将深入学习贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思想和党的十九
大精神作为首要政治任务来抓，充分发挥工会
网站、报刊、微信公众号等媒体作用，通过开展
“大学习、大宣讲、大培训、大落实、大督查”活
动，引导广大工会干部读原著、学原文、悟原
理，牢固树立“四个意识”，不断增强“四个自
信”，确保在思想上、政治上、行动上始终同以
习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

始终坚持党对工会工作的领导， 以迎接
和学习宣传贯彻党的十九大精神为主线，以
严肃党内政治生活和强化党内监督为重点，
以贯彻落实江西省委 《关于加强和改进机关
党建工作的若干意见》 为契机， 以深入开展
“两学一做”学习教育常态化、制度化为载体，
突出抓好机关学习、机关作风、机关文化和机
关服务。

严格落实“三会一课”和党内政治生活制
度， 调整了省总工会领导班子成员到所在支
部参加双重组织生活，并带头讲好党课；建立
完善了 《江西省总工会领导干部家访制度》，
省总党组书记带头到班子成员家进行了家
访，了解家风情况，听取意见建议；推动了机
关和直属单位党支部搞好规范化建设， 开展
了“党员活动日”“今天是我的政治生日”主题
活动，活跃了机关政治氛围。 开展了“连心、强
基、模范”工程，与共建社区开展了“美丽南
昌、幸福家园”创建活动，与共建社区开展了

“廉洁文明家风”讲座。 组织志愿者赴省总扶
贫点安远县车头村开展“学雷锋献爱心、志愿
服务我先行”活动。

5 年来，江西省总就召开重要会议、推进
重要工作及重要问题，及时向江西省委、全总
请示、汇报 70 多次，坚决做到令行禁止。各级
党委都召开了党的群团工作会议，出台了《关
于加强和改进党的群团工作的实施意见》。各
级政府每年召开一次与工会的联席会议，支
持解决涉及职工利益和工会工作的重大问
题。 同时，各级人大、政协定期组织监督检查
和调研视察，为工会工作创造了良好的环境。

稳步实施工会改革方案， 江西省总工会
机关配备 4 名兼职、挂职副主席；调减 3 个内
设机构；精简机关编制 10%，充实了全省 7 个
国家级经济开发区或高新区的工会工作力
量。同时，市、县（市、区）两级工会改革将分别
于今年 6 月和 9 月全面完成， 让工会工作迈
上新台阶。

强化对职工思想的教育引导， 在全国首
创了“中国梦·劳动美”主题教育，每年组织
400 多万人次职工群众参加到宣传宣讲、工间
操比赛、读书征文比赛、演讲比赛、法律知识竞
赛、微博比赛、书画摄影展等一系列接地气的
活动中。 认真落实工会意识形态工作责任制，
加强对工会系统报刊、网络、学校等意识形态
阵地建设，从政治上、内容上、程序上和技术上
进行全方位把关，坚持了正确的舆论导向。

5 年来，在赣鄱大地，“工间 Style”推广落
地，“劳动传奇微博微信微视频微电影征集大
晒”“劳动之歌———文艺小分队” 进企业慰问
演出宣传等活动如火如荼地开展， 讴歌职工
群众的伟大实践、新时代的伟大创造，彰显工
人阶级的劳动之美、追梦之美、信仰之美、崇
高之美，引导全省职工激发创造力，撸起袖子
加油干。

有为有位 务实担当显本色
5 年来，全省工会围绕中心、建功立业，

主力军作用更加彰显。
周周有培训，月月有考核，年年有大赛，

专题召开劳动和技能竞赛现场推进会，江西
广大职工竞技在各地开展得如火如荼。

江西省工会紧紧围绕改革发展大局 ，
充分发挥工人阶级主力军作用， 大力弘扬
劳模精神， 积极引领全省职工投身创先争
优主题劳动竞赛， 广泛深入开展群众性经
济技术创新活动， 切实维护职工生命安全
和健康权益。

主抓劳模示范引领，焕发全员创新热情。
2013 年，江西省率先在全国开展了劳模创新
工作室创建活动，在基层一线搭建由劳模领
军、职工自愿参与的创新平台。 2016 年起，围
绕以“弘扬工匠精神，争当创新先锋”，江西
省总举办了两届“全省职工创新论坛”，将培
训授课与主题交流相结合，有效提升了各级
劳模工作室的创新水平。 截至 2017 年底，已
经培育出全国示范型劳模创新工作室 6 家，
省级工作室 119 家， 市、 县一级工作室近
2000 家，以各级创新工作室为龙头，职工创
新活动由初创走向成熟，由单打独斗走向跨
地区合作。

积极面向重大项目、 重点产业和新经济
新业态，组织全省广大职工积极投身“践行
新理念、建功‘十三五’”主题劳动和技能竞
赛。 一方面，以省级技能大赛为平台，与省人
社厅、省国资委等厅局联合举办省“振兴杯”
竞赛活动，5 年来直接参赛 10 万人次以上，
带动岗位练兵 150 余万人次；另一方面，以行
业性竞赛为支撑，推动省、市、县三级工会上
下联动，在铜、电力、铁路、教育、气象、卫生、
农产品检验行业举办了丰富多彩的活动，每
年都有近 20 多个行业开展技能竞赛或业务
比武。

以增强职工技能素质和创新能力为着力

点，着力建设一支高素质产业工人队伍，积极
培养选树一批技艺精湛、 品格高尚、 善于创
新、 追求极致、 热心传授的能工巧匠。 2016
年，江西省总率先开展“赣鄱工匠”选树工作，
制定下发了《“赣鄱工匠”选树实施意见》等文
件，2018 年，共计向江西省政府推荐了 16 名
“赣鄱工匠”和 31 名“能工巧匠”候选人。

抓工业园区驱动， 各级工会组织积极推
动非公企业开展群众性技术创新工作。 采取
分类指导，典型带动的方法，摆脱以往竞赛活
动各自分散的局面，依托各地工业园区，根据
产业集聚的特点，针对特定行业和优势工种，
组织大批同类型的非公企业开展的集中性技
能竞赛活动。特别将竞赛工作与全省工会“进
园区、强基层、惠职工、促发展”“建家、暖家、
强家”主题活动相结合，指导 11 个设区市普
遍在工业园区开展建功“十三五”主题劳动竞
赛， 进一步扩大了竞赛活动在工业园区的知
晓度和参与率， 提升了职工技能素质和创新
能力。

2017 年，江西省首届光伏企业职工技能
创新大赛和江西省工业机器人技术应用技能
大赛成功举办，在新兴产业、环境保护、食药
安全、 循环经济等领域掀起了学技能、 练本
领、强素质、促发展的热潮。 2017 年 6 月，江
西省总在德兴市召开全省劳动和技能竞赛现
场推进会， 指导全省各级工会创新理念和机
制，为全面贯彻落实“十三五”劳动竞赛规划，
促进劳动竞赛树品牌、创特色、见实效吹响了
号角。

5 年来，江西省累计约 2900 万人次参加
了技术攻关、技术革新、技能比武、岗位练兵
等各类劳动和技能竞赛， 其中参加各类技能
比赛的职工占比 51%， 全省职工提合理化建
议 156 万条，技术革新 8.27 万件，选树技能
带头人 9.76 万名，进一步提升了职工技术水
平，加快了人才队伍建设步伐。

江西省总工会举办“中国梦·劳动美”社会主义核心价值观工间操比赛


