
电子垃圾变身“城市矿产”
6月11日，在四川省内江市东兴区西南再生资源产业园，工人们正在分类拆解废旧家电。
近年来，内江市东兴区以再生资源综合利用为核心，大力发展循环经济产业。 位于该

区椑南镇的西南再生资源产业园，对回收的电视机、洗衣机等废旧电子产品实行无害化处
置，并将拆解所得的铜、铁、塑料等再生原材料分类供应给下游企业，让电子垃圾变成 “城
市矿产”。 兰自涛 摄/中新社

本报记者 陈 华

今天，安徽省总工会视频会议主会场内，
随着启动球上亮丽字体的转动， 安徽智慧工
会云平台正式上线。这标志着安徽工会“一库、
一卡、两网、两系统”全部建成，同时也意味着
安徽“互联网+”服务职工体系初步成型。

“一库、一卡、两网、两系统”是安徽省总
工会于2016年8月提出的全省工会信息化建
设工作目标。 “一库”是指全省工会系统数据
库；“一卡”是指会员服务卡；“两网”是指工会
门户网和职工服务网， 同时配套建设工会微
信和手机APP等新媒体；“两系统” 是指协同
办公系统和视频会议系统。

在2016年召开的一次动员会议上， 安徽
省总工会提出，用3年左右的时间全面推进工
会信息化建设发展，构建“互联网+”服务职工
体系。 时隔不到两年，安徽智慧工会云平台即
完成搭建，“互联网+”工会正走向深度融合。

让广大职工享受全天候 、零
距离的“指尖上”服务

打开安徽职工服务网，点击“入会建会”，
登录后按相关提示提交个人材料， 职工的入
会申请材料很快就能到达省总工会的网上后
台。申请者可以在网上随时查看进度，一旦通
过审核，申请者还可以立即收到短信提示。这
是今天上线的安徽职工服务网的多项网上服
务职工功能之一。

作为安徽智慧工会云平台的重要组成部
分，安徽职工服务网集成了“政务”“服务”“商
务”三大功能。 在政务上，搭建全省工会系统
纵向到底的办公网络和视频系统， 政务工作
更全面、更便捷、更精细；在服务上，将工会各
类服务职工项目在网上进行一站式整合，职
工可以通过手机端或电脑端访问安徽工会职
工服务网、门户网和微信公众号，便捷地发现
服务、享受服务；在商务上，坚持“以网养网、
持续有效运行”，整合优质商家、便民应用，为
职工会员提供多维度的服务。

据了解，为了找准互联网和工会工作的
结合点，安徽省总工会正着手“问计于网、业
务上网、服务在网、维权到网”建设，并将目
标瞄准让广大职工享受全天候、 零距离的

“指尖上”服务。
按照 “省总工会统标准、 市总工会采数

据”的建设模式，安徽省2017年全面启动全省
工会基础数据库建设， 当年即超额完成采集
录入全省工会会员和工会组织实名信息40%
的年度任务。 目前，全省已采集录入584万名
工会会员信息、工会组织6.54万家。

同时，按照“统分结合、共建共享”的原则
建设省、市两级职工服务网，省辖16个市职工
服务网已于2017年底全部上线运行， 并与省
级职工服务网打通接口。截至目前，全省各地
已在网上受理职工入会、 困难帮扶、 劳模服
务、 法律援助等各类申请事项8608件， 办结
6014件。

（下转第3版）

安徽智慧工会云平台上线 “一库一卡两网两系统”建成

“互联网+”工会走向深度融合
着手推进“问计于网、业务上网、服务在网、维权到网”

□习近平《弘扬
“上海精神”
构建命运共
同体》单行本
出版

(据新华社)

■标题新闻

在习近平新时代中国特色社会主义思想
指引下 ———新时代新作为新篇章

●本报中继线：(010)84111561 � ●发行专线：(010)84133920 84151318 84151193 ●广告专线：(010)84151388 84151263 84110152（传真） ●总编室：(010)84133797 ●举报电话：（010）84134716

第 19729 期 （今日八版）

农历戊戌年 四月三十

国内统一刊号：ＣＮ１１—０００２ 代 号 ： １ — ５
13

WORKERS’DAILY
中工网 http://www．workercn．cn中华全国总工会主管主办 工人日报社出版
日 星期三6 月

本报北京6月12日电 （记者张锐）全国总工
会和应急管理部今天在京联合召开2016-2017
年度全国“安康杯”竞赛活动表彰暨经验交流电
视电话会议。 全国总工会党组书记、副主席、书
记处第一书记李玉赋，应急管理部副部长、党组
成员尚勇出席会议并讲话。

李玉赋指出， 两年来各级工会与应急管理
部门认真贯彻落实习近平总书记关于安全生产
的重要思想，扩大“安康杯”竞赛活动覆盖面、增
强竞赛影响力， 补齐安全生产和职业病防治短
板，营造良好安全生产氛围，促进了职工安全健
康权益的落实。 李玉赋要求，各级工会要坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想指导工会
工作，不断提高政治站位，以“安康杯”竞赛活动
为载体， 把广大职工的智慧和力量凝聚到做好
安全生产工作、促进企业安全健康发展上来，为
我国安全生产和职业健康形势持续稳定好转作
出新的贡献。

李玉赋强调 ，要叫响做实 “安康杯 ”这一工
作品牌 ，进一步完善运行机制 、丰富形式内容 、
夯实群众基础 、强化示范引领 ，营造良好的舆
论氛围 ，落实全员安全责任 ，肩负起新的使命
和担当 ，促进企业安全发展 ，推动 “安康杯 ”竞
赛活动广泛深入持久开展 ，不断取得新进展新
成效。

尚勇充分肯定了 “安康杯” 竞赛取得的成
绩， 并结合当前全国安全生产形势和面临的主
要任务 , 对继续开展好 “安康杯 ”竞赛活动提出
要求， 强调要以习近平总书记关于安全生产的
重要思想为指导， 切实将思想和行动统一到党
中央、国务院的部署上来，全力做好安全生产工
作。 要以“安康杯”竞赛活动为有力抓手，聚焦重
点、有的放矢，不断提高竞赛对推动安全生产工
作的针对性实效性， 汇聚职工群众参与安全生
产的强大合力。

全总副主席、 书记处书记阎京华主持会议，
并宣读表彰决定。北京市地铁运营有限公司运营
三分公司等795家企事业单位、 中国石油天然气
股份有限公司大港石化分公司维护车间机修修
理班等779个班组、李咏梅等245名个人分获全国
“安康杯”竞赛优胜集体、优胜班组、优秀个人称
号。会上，河南省总工会、江苏省南通市安全生产
监督管理局、安徽临涣焦化股份有限公司、中建二局北京分公司国家知识产权局工程项目部
等作经验交流。

共青团中央书记处常务书记贺军科，以及公安部、国家卫生健康委、国家铁路局、国家
民用航空局等相关部门负责同志参加会议。

据悉，“安康杯”竞赛自1999年启动以来，覆盖面、影响力不断扩大，截至2017年底，已吸引
62万家企业、1.2亿职工参与。

2018年中国技能大赛在沪开幕
第46届世界技能大赛协议书签署，明确将于

2021年9月22日～27日在上海举办
本报上海6月12日电 （记者李丹青）今晚，

2018年中国技能大赛———第45届世界技能大
赛全国选拔赛开幕式在上海举行。

开幕式上，表演精彩纷呈。 一曲《技能欢
乐颂》合唱拉开序幕。来自全国51个代表队的
裁判员、参赛选手在旗手的引领下相继入场，
受到全场观众的热烈欢迎。 歌舞 《职业新节
奏》以本次大赛的比赛项目为原型，展现了青
年学子践行“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”
的时代精神。

据介绍，这次全国选拔赛，是到目前为止
我国按照世赛理念和规则举办的规模最大、
项目最全、标准最高、选手最多、参与度最广
的技能赛事。

本次大赛上海赛区的比赛将于6月13日
至15日在上海国家会展中心举行， 共设有汽
车技术、木工、机电一体化、网络系统管理、时
装技术、健康和社会照护等34个比赛项目，覆
盖世界技能大赛中运输与物流、 制造与工程

技术、结构与建筑技术、信息与通信技术、创
意艺术与时尚、社会与个人服务等全部6大领
域。 来自全国46个代表队、约900名选手参加
上海赛区比赛。同时，赛场内还安排了来自高
技能人才培养基地、 世赛合作伙伴等38家单
位提供技能展示与互动体验活动。

又讯 今天下午 ，2021年第46届世界技
能大赛协议书和世界技能博物馆合作协议书
的签约仪式在上海举行。 我国与世界技能组
织共同签署 《中国上海2021年第46届世界技
能大赛协议书》和《世界技能博物馆合作协议
书》，这是上海举办第46届世界技能大赛和三
方合作建设世界技能博物馆的正式协议。

大赛协议书明确，将于2021年9月22日～
27日在上海举办第46届世界技能大赛，并就
第46届世界技能大赛所涉及的活动主办、战
略举措以及计划和行动、竞赛体验、特殊活
动、 宣传与市场开发等9方面作了相关协议
约定。

“天鲲号”成功首航

“天鲲号”在海上航行（6月11日摄）。
记者12日从中交天津航道局获悉， 经过

为期近4天的海上航行，首艘由我国自主设计
建造的亚洲最大自航绞吸挖泥船———“天鲲
号”成功完成首次试航。这标志着“天鲲号”向
着成为一艘真正的疏浚利器迈出了关键一
步。 此次试航经由长江口北角开往浙江花鸟
山海域进行。

“天鲲号” 全船长140米， 宽27.8米，最
大挖深35米 ，总装机功率25843千瓦 ，设计
每小时挖泥 6000立方米 ， 绞刀额定功率
6600千瓦。

新华社发

塔里木油田持续发力技术创新、绿色发展———

油气“沙海尖兵”走新路

本报记者 李元浩

“克拉2-7井自2004年11月24日投产以来，
曾连续12年领跑中国单井产气量记录。作为向
西气东输管网供气的首批开发井之一，这口井
状况良好，还将继续发挥重要作用。 ”6月2日，
站在我国第一口单井产气量超过百亿立方米

的克拉2-7井前， 塔里木油田克拉作业区采气
队副队长徐箭自豪地对《工人日报》记者说。

这口功勋气井书写的荣耀篇章， 正是塔
里木油田发展历程的一个生动缩影。

1989年4月开始的塔里木石油会战， 是在
我国改革开放大背景下的一场新型石油会
战。 记者日前在塔里木油田采访时获悉，近30
年来，塔里木油田始终坚持“两新两高”（广泛

采用新工艺、新技术，力求打出高水平、高效
益）方针，把一个年产不足3万吨的小油田，建
设成为2500万吨级的我国陆上第三大油气田，
走出了一条用人少、效率高、效益好的新路子。

创新驱动高效发展
“克深9-2井于2017年10月29日开钻，设

计井深7626米。这口井所在的克深9气藏是典
型的库车山前超深、超高压、超高温气藏，在
这里钻井面临着一系列世界级技术难题。”塔
里木油田库车油气开发部钻完井工程部副主
任冯伟雄说，“我们持续开展技术攻关， 目前
该井已成功钻进6898米， 为按期完成钻井任

务奠定了坚实基础。 ”
塔里木的勘探开发史， 是一部科技攻关

史。埋藏深、高温度、高压力、高含硫以及复杂
的地质构造，使塔里木盆地具有“世界地质百
科书”称号，勘探面临一系列世界级难题。

塔里木油田始终把科技创新作为油气
开发的利器。 经过多年持续努力，该油田已
形成前陆盆地超深油气地质理论、超深缝洞
型海相碳酸盐岩油气地质理论两大油气地
质理论，以及沙漠、山地超深复杂油气藏地
震勘探、超深复杂地层优快钻井等10大勘探
开发配套技术，有力支撑了塔里木油气勘探
开发。

2017年， 塔里木油田天然气产量占国内
生产总量的六分之一， 油气产量当量占中石
油国内总产量的近七分之一。

据统计，仅“十二五”以来，塔里木油田油
气勘探获得6项重大突破、14项重要发现。 依
靠科技创新， 塔里木油田已获得19项国家级
科技成果奖， 一批核心技术达到国际先进水
平。油田科技贡献率和科研成果转化率，分别
达63%和76%。

（下转第3版）
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有的地方政府敷衍对付中央环保督察；有的企业在监测设备和数据上做手脚……

应付检查“做样子”何时了？
新华社“新华视点”记者

有的地方政府敷衍对付中央环保督察，
表面整改得过且过； 有的企业在监测设备和
数据上做手脚，有的将环保设备开开停停“做
样子”……

近来， 生态环境部和地方环保部门在对
长江经济带生态环境安全进行检查和执法
时，屡屡发现一些地方政府和企业弄虚作假。
“新华视点” 记者连续数月在江苏、 安徽、湖
北、重庆等长江沿线采访，直击环保弄虚作假

现场。

走过场应付环保检查， 环保
设备开开停停

日前， 记者在一家位于苏南江中岛、与
长江仅一堤之隔的铸件公司采访看到，院子
里胡乱堆放废钢废铁。 去年钢价上涨，这家
公司满负荷开工，年炼钢量５万吨左右。 ２０１７
年１１月，该公司在废气治理设备损坏的情况
下持续生产，被有关部门裁定为以逃避监管
的方式排放大气污染物，罚款２０万元。 记者
调查发现，该公司虽被处罚，但至今仍未整

改到位。
“七八十万元的环保设备其实就是做做

样子，应付一下检查，环保局来人了就开，不
来人就关。 ”该公司一位４０多岁的员工说，开
设备耗电量太大，一般都不开。

这个企业的做法并非个案。记者在江苏、
安徽、湖北、重庆等长江沿线地区采访，屡屡
发现应付检查、“做做样子” 的环保弄虚作假
现象。

清明节期间， 记者在长江沿线一工业园
区随机调查看到， 污水处理类上市公司国祯
环保的一家污水处理厂在阴雨天源源不断排

放污水，排水口连接的河沟被染成黑色，水面
上泛着泡沫和热气。

在武汉， 因发展钢铁产业设区的武汉市
青山区部分水渠水质堪忧。记者看到，一条连
接北湖和长江的水渠上，漂浮着垃圾、死鱼和
油膜，水体散发着难闻的气味。一些附近居住
的群众告诉记者，这里的鱼连猫都不吃。

在湖南， 记者发现湖南株洲县的一家药
企将化学药味较浓的乳白色污水排入湘江，
环保治污设施并未运行。此前，这家药企长期
被群众举报偷偷排污。

（下转第3版）

云南红河州：脱贫攻坚与干部锻炼“双促进”
本报讯 （记者陈昌云）云南省红河哈尼

族彝族自治州总工会副主席马建伟2018年以
来增加了一个职务———红河州红河县驻村扶
贫工作队副队长。 州总工会组织民管部部长
沈书院以及州总工会干部李雷， 也被派遣到
脱贫攻坚第一线。 他们是红河州2018年选派
的3210名驻村工作队员中的3位。

红河州位于云南东南部，共有13个县市。
由于多种原因，南部6个县（屏边、红河、河口、
金平、元阳、绿春）尤为贫困。 州委认为，脱贫
攻坚第一线是培养、 锻炼、 选拔干部的主阵
地。2015年以来，州委坚持将优质干部资源向
脱贫攻坚第一线聚集，通过选拔任职、选派挂
职、下派驻村工作等方式，使干部在脱贫攻坚

一线经风雨、受历练、长才干。2016年以来，全
州选拔了326名干部到贫困乡镇、扶贫一线任
职，同时还从州级机关选派38名干部到南部6
县乡镇挂职锻炼。 南北县市互派的77名挂职
干部中，三分之二以上安排在乡镇。

2016年以来， 红河州委从脱贫攻坚一线
择优提拔了24名处级干部、217名科级干部。
从乡镇事业编制人员、优秀村干部、大学生村
官这“三方面人员”中选拔了145人进入乡镇
领导班子。

重视、重用的同时，是严管。据了解，红河
州对不适宜、 不胜任脱贫攻坚工作的干部及
时调整，对不合格、不履职、不作为的工作队
员严格按规定予以召回。


