
������本报讯（记者杨明清）青岛市崂山区总工会以“强
基层、补短板、增活力”为工作目标，固本强基，多措并
举，切实加强基层工会组织规范化建设，不断增强基层
工会活力， 全面提高基层工会干部政策理论水平和业
务能力，努力打造一支高素质的工会干部队伍。

加强基层工会阵地建设。 确定 2018 年为基层工
会组织规范化建设年，制发《关于加强基层工会组织
规范化建设工作的意见》，制定基层组织建设五年工
作规划（2018-2022），加强包联指导基层企业工会工
作的开展。 由区总工会负责人带队，成立 5 个基层工

会规范化建设包片联系工作组，每组包联 30 家基层
工会，整合所有工会业务。 针对中小型企业无职工之
家等活动场所的现状，采取挖掘潜力、一室多用、设
立职工图书角、 组织职工到厂区外的公共健身区域
开展集体活动等方式， 帮助企业工会协调市工人文
化宫、区市民文化中心等活动场地的使用，切实解决
基层工会开展各类文体活动无场所难题。

沉到基层助推规范化建设。走进基层一线，深入
职工群众，面对面、心贴心、实打实听取并征询近百
名基层工会干部和一线职工的意见建议。 按照 5 个

工作组分工，配备领导干部包片负责对口联系、指导
基层工会开展工作， 做好包联基层工会规范化建设
工作。指导、督促 150 家首批重点基层单位工会进行
规范化建设，深入实施“工会组织亮牌子，工会主席
亮身份”的“双亮”工程。

加强基层工会干部培训力度。 举办全区基层工
会规范化建设学习培训班和现场观摩会，对首批140
余家基层工会主席进行轮训。 在此基础上，将于下
半年再举办两期全区基层工会主席培训班，组织新
建企业工会和新任工会主席进行业务培训，全面提

高基层工会干部政策理论水平和业务能力。 以扩大
工会覆盖面为抓手，形成层级规范化建设新模式，带
出一批业务精湛的新建基层工会干部队伍。

完善职工技能培训、练兵、竞赛、晋级四位一体的
职业技能发展模式。 开展重点工程立功竞赛、职业技能
大赛和“安康杯”竞赛等活动，搭建能工巧匠和行业状
元展示舞台。 实施职工技能提升工程，进行职工职业技
能免费培训，搭建职工技能素质提升平台。 培育更多的
劳模创新工作室，推进创新班组、创新团队建设，打造
一支有智慧、有技术、能发明、会创新的职工队伍。

开展精品活动，展示基层工会活力。 实施“关爱职
工”普惠性服务系列行动。 继续推行劳模、工人先锋和
一线职工免费查体、疗休养等活动，推动“惠工卡”和
EAP 职工心理健康服务等普惠服务项目落地， 推动
“爱心妈妈小屋”建设，让职工真正感受到工会组织的
关心和温暖。

河北

立法将撑开劳动法律监督“保护伞”
在近日召开的河北省十三届人大常委会第三次会议

上，《河北省工会劳动法律监督条例（草案）》提交审议，将通
过立法为全省职工撑开劳动法律监督的“保护伞”。

目前， 河北省县级以上总工会普遍成立了劳动法律监
督委员会， 各级工会共有劳动法律监督组织 1.3 万多个。
2017 年，全省各级工会在开展劳动法律监督检查中，发现
问题 900 多件，及时纠正 800 多件。 但在实践中，仍存在主
体职责不清、程序不明、效果欠佳等问题，通过地方性法规
形式巩固实践中已有成果， 解决实际工作中存在的问题很
有必要。《条例（草案）》规定的“一函两书”制度，将更有利于
构建和谐劳动关系。 （张莉慧）

———摘自 2018 年 5 月 31 日《河北工人报》

长春

百万职工进入“比武季”
日前，2018 年长春市职工技能大赛启动仪式暨首届保

安服务业决赛举行。 之后，各行各业的职工也将进入“比武
季”，赛季将持续到今年年底。

长春市已连续 5 年组织开展职工技能大赛， 市总与市
人社局联合制定《职工技能竞赛管理办法》，建立起职工技
能素质提升长效机制。目前，大赛规模由最初以装备制造业
为主、单一的市级大赛，拓展为企事业单位、地区(行业)、市
级三类大赛；大赛工种由最初 6 个拓展为 102 个，参赛职工
由 5 万名拓展为 40 多万名，覆盖全市 9400 多家单位。今年
的长春市职工技能大赛，聚焦支柱产业、重点行业，设置了
57 场 81 个工种的比赛，是历年来工种最全、参与面最广、
晋级项目最多、技术水平最高的一次。 （王诗月）

———摘自 2018 年 5 月 30 日《劳动新闻》
（王维砚整理）
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福州晋安区总工会建起“工人艺学堂”，为职工和子女送艺进厂———
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本报特约记者 朱润胜

秦皇岛小海燕评剧团走进河北青龙满族自治
县三星口乡西转城号村，献上一场戏曲盛宴；河北
科技师范学院职工志愿服务队深入青龙满族自治
县青龙镇龙潭村，为村里养殖黑猪和准备开“农家
乐”的村民进行专题培训，并指导冷库建设 ；秦皇
岛渤海中学服务队走进青龙官场小学， 捐赠 100
本课外读物，由骨干教师送课；秦皇岛市第一医院
20 余名专家组成的扶贫义诊队深入青龙拉拉岭
村， 开展义诊、 健康教育活动……近一段时间以
来，在国家级贫困县 、秦皇岛市青龙满族自治县 ，
处处活跃着该市教科文卫工会系统干部职工的身
影。 秦皇岛市教科文卫工会主席张文利介绍说，从
4 月开始，该市教科文卫工会系统开展了“践行新
思想·奋进新时代”助力脱贫攻坚职工志愿服务活
动 ，唱响 “脱贫攻坚有我 、聪明才智助力 ”的主旋

律，展现工会系统的新作为。
组建服务队伍。 由市教科文卫工会牵头，教育、

卫生、文化 3 个系统协助，在全系统成立了教师志愿
服务队、医疗志愿服务队和文化志愿服务队。每支服
务分队由 10～15 名志愿服务者和 1～2 名工会干部
组成，同时鼓励符合条件的各级劳模、先进工作者、
先进个人参加。 目前，全市志愿服务队人数已达 700
多人，先后深入贫困地区、偏远乡村开展送教、送医、
送文化活动 80 多场次。

确定服务对象。聚焦精准扶贫，志愿服务对象主

要面向贫困地区、较落后地区，特别是市县两级精准
脱贫帮扶村群众及其子女等重点人群和空巢老人、
留守儿童、残疾人等特殊人群。 日常志愿服务以社
区、敬老院、孤儿院、救助站和困难职工家庭为重点，
广泛开展“关爱他人、关爱社会、关爱自然”等各类志
愿服务活动。

确定服务内容。服务内容侧重发挥优势资源的
带动作用 ，传授先进理念和技术 ，服务基层 、服
务职工 ，为贫 困 落后 地区 、为 重点人 群和弱 势
群体送去优质的教育 、科技 、文化 、医疗 、健 康

资源和服务 。
丰富服务形式。 采取专题技能培训、经验交流、咨

询服务、法律援助、捐赠物资、校企合作、送教下乡、义
诊服务、文化惠民、家政服务、环境清洁、生态保护等多
种形式，确保取得实际效果。

为了将志愿服务活动组织好， 市教科文卫工会要
求各单位要指派专人负责志愿服务人员的建档立卡和
相关协调工作。 市教科文卫工会负责统一安排车辆及
相应的后勤保障， 志愿服务人员派出单位负责志愿服
务活动期间志愿者的食宿等费用。

文字：王维砚 制图：肖婕妤

秦皇岛市教科文卫工会开展助力脱贫攻坚职工志愿服务活动

志愿服务队送来人才、技术和文化

医疗期满后再请病假，单位能因旷工开除员工吗？

“六一”前夕，“北岭工人民乐队”在老师带领下，在大北岭“谷上谷职工读书庄园”内排练乐曲。 陈雁 摄

6 月 1 日，在思嘉集团职工餐厅内，孩子们用汇报演出的形式欢度儿童节。 陈佩钦 摄

������本报讯（记者邹倜然 通讯员程文雅 郁诗怡）最
近，有位宁波女职工李某产后突生重病，医疗期满后
继续向企业递交病假条请假。而企业方认为，李某的
医疗期只有 3 个月， 对其医疗期满后的请假不予认
可，并认为医疗期满不回单位上班属于旷工。 因此，
以无故旷工为由，企业解除了与李某的劳动合同。李
某找到了宁波职工服务中心，在工会的帮助下，拿到
了 4.5 万元赔偿金。

时间闪回到 2017 年 9 月，一位面容憔悴的女职
工被家属搀扶着走进了宁波市职工服务中心大厅。
工作人员询问后得知，原来，这位女职工于 2012 年
12 月进入某机构担任店长，2016 年 8 月进入该机构
直营事业部任营运助理，本该在这个岗位施展拳脚,

然而，2018 年 4 月， 女职工刚休完产假就被诊断为
“胸 7-9 椎管内外肿瘤伴双下肢不全瘫”，需马上手
术。 3 个月医疗期满后，李某未回用人单位上班，继
续提交全休病假条。

在她递交病假证明之后， 用人单位给她邮寄了
解除劳动关系的通知书，解除合同的原因系“未经单
位同意无故旷工”。

李某找到宁波职工服务中心，中心主任指派律师
志愿者沈律师办理了该起案件。 那么， 医疗期满后继
续请病假，能否以旷工为由直接开除员工？

《劳动合同法》规定，员工在医疗期满后，仍不能
去工作，如尚未痊愈，单位不能随便解除劳动合同，
必须提前三十日以书面形式通知劳动者本人， 或者

额外支付员工一个月工资后才能解除劳动合同，解
除后还应支付员工经济补偿。沈律师表示，本案中李
某于 2012 年 12 月进入用人单位， 距纠纷发生时
（2017 年 10 月）工作年限未满 5 年，按照规定，医疗
期为 3 个月。 2017 年 8 月 22 日李某虽然医疗期已
满，但其病情严重，确实处于病假中，而且用人单位
人事部门也已经收下了病假条， 公司不应当以旷工
为由解除劳动合同。

“用人单位应可以以医疗期满不能从事原工作，
也不能从事用人单位另行安排的工作， 支付经济补
偿的形式予以解除劳动合同。 ”沈律师说。

最终，仲裁结果和法院判决都支持了这位女职
工，用人单位需支付双倍的赔偿金。

青岛崂山区总规范化建设基层工会

什么是医疗期？
医疗期是指企业职工因患病或非因工负伤停

止工作治病休息，而用人单位不得解除劳动合同
的时限。

《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》
第三条规定， 企业职工因患病或非因工负伤，需
要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限
和本单位工作年限， 给予 3 个月到 24 个月的医
疗期。

什么是病假？
病假是指劳动者本人因患病或者非因工负

伤，需要停止工作医疗时，企业应该根据劳动者
本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给
予一定的医疗假期。 按照规定，病假工资不得低
于当地工资的 80%。

�链接———

本报记者 王维砚

笑容荡漾在职工和孩子们的脸上，阵阵悠扬的
葫芦丝演奏声在福州晋安区宦溪镇工业园区内久
久回荡。6 月 1 日，在思嘉集团公司职工餐厅临时布
置的舞台上，孩子们用“汇报演出”的形式庆祝自己
的节日，也为“北岭工人民乐队”的演出履历增添了
新体验。

而就在 1 年前，这些孩子的家长们还在苦于工
业园区地理位置偏僻，“走不出去”， 孩子们的童年
生活被“围墙”困住，枯燥乏味。 眼前的这些改变，都
源于晋安区总工会在工业园区设立的“北岭工人艺
学堂”。

被困“围墙”里的职工和子女
福州市北面的大北岭是海拔 500 米的山区，晋

安区宦溪镇工业园区就坐落于此。 十几家大小不一
的企业分布在工业园区内，2000 多名职工在这里工
作和生活。

2017 年 5 月~6 月间 ， 福建省总派驻晋安区
总工会的挂职干部黄永乐在宦溪镇工业园区调
研时发现 ，“走不出去 ，没地方活动 ，文化生活匮
乏”，是职工们的共同困惑。

黄永乐介绍说，宦溪镇工业园区的工人以外来
打工者居多，他们的工作、生活不仅与城市脱节，也
与所在乡镇缺少互动，这种“隔绝”的状态直接导致
了职工对山区生活缺乏归属感。

如何丰富基层职工文化生活，构建有常态活动
平台的工人文化团体？ 区总研究决定，开办“北岭

工人艺学堂”，构建具有北岭特色的职工之家。 区
总先后向职工发放了 300 多份调查问卷， 调查结
果显示，书法、音乐、摄影，是职工最想学习的文化
课程。

“我能带着孩子一起来上课吗？ ”随着调查的
深入，关于“北岭工人艺学堂”课程设置的另一种
“职工之声”也渐渐提了出来。

原来，担心生活在“围墙”里的孩子失去身份
认同一直是园区职工的牵挂。 园区共有 100 多名
职工子女，他们中的很多人就是在园区内出生的，
被当地人称作“厂孩”。 上学在学校的围墙里，放学
生活在园区的围墙里， 家长们希望孩子也能和外
面的生活接轨、有培养兴趣爱好的机会。

“当然可以，不仅孩子能来，家属也可以一起
来。 ”面对家长们的要求，黄永乐爽快地回答。

“看场地，出点子，提要求，想办法”，2017 年
10 月，“北岭工人艺学堂” 在宦溪镇文化站里成
立了。

“艺学堂”搬家，进厂授课
孩子们的吵闹声，葫芦丝的吹奏声，家长们的

议论声……“艺学堂”开讲之后，宦溪镇文化站变
得热闹起来， 家长们和小孩们一起来上学的画面
成了村里的一道风景。

也是从那时起， 一支工会文化志愿者服务队
每周都会如约走进“艺学堂”，将乐器、美术、书法、
写作、摄影等课程送给职工和孩子。 志愿者的误餐
费和交通费由宦溪镇工会提供。

很快 ，孩子们渐渐成了 “艺学堂 ”里的绝对
主角 。

然而，问题也随之出现，工业园区的职工多是
两班倒， 平时子女上下学都是家长们轮流接送 ，
一个大人负责好几家孩子。 文化站距离园区约 1
公里 ，接送孩子来 “艺学堂 ”让很多家长变得为
难，“能不能让家长不在的时候，孩子也可以自己
来‘学艺’？ ”不少家长提出了让“艺学堂”搬家的
想法。

在晋安区总的协调下，“艺学堂”在园区最大的
企业———思嘉集团公司找到了“新家”。

在思嘉公司的会议室里，学员们被分为少年班
和成年班分类教学。 这支由职工、子女和家属共同
组成的“北岭工人民乐队”就是在那时成立的。 半年
来，这支来自山区工业园的特殊乐队在晋安区已经
小有名气，今年在参加晋安区庆“五一”职工文艺汇
演中的精彩表现又让他们圈粉不少。

打开“艺学堂”的课程表，每周三 19：00~21：00
教授葫芦丝， 每周六 19：00~21：00 开设书法课程，
周六或周日开设作文课，摄影班不定时开课。

截至目前，已有 160 人次参加过“艺学堂”的课
程，固定的 80 名“艺人”中，有 50 人是职工子女。

在学艺中找到新方向
“刚开始上课是很困难的，大人和孩子混在一

起，场面十分混乱。 ”回忆起“艺学堂”成立之初的情
景， 一位工会文化志愿者服务队的成员告诉记者，

工业园区里第一批出生的“厂孩”属虎，这些“虎崽
子”根本坐不住。

正是在一曲曲葫芦丝的吹奏中， 在一张张毛
笔字的书写中，“厂孩”们找到了自己的兴趣方向，
在自我成长的同时， 也让家长欣喜地看到了孩子
的蜕变。

被妈妈逼着来学葫芦丝的斌斌，已经能够吹奏
完整的曲子了。 上台表演的成就感让他对葫芦丝演
奏产生了兴趣，对自己的要求也更加严格，今年的
“六一”汇报演出，他还在暗自懊恼，觉得吹奏的《新
疆舞曲》跑调了。

“厂孩”小博很内向，不喜欢与人交流。 看到小
伙伴们都报名参加了“艺学堂”，他也勉强坐在了书
法课堂上。 让小博没想到的是， 自己进入状态很
快，第一节书法课就展现出了“天分”，老师的表扬
点燃了他的兴趣，他把自己的妹妹也“拖”进了书法
班。 如今兄妹俩都是班上的“优秀学员”，性格也开
朗了很多。

如今，“北岭工人艺学堂”在晋安区已经成为一
个工会品牌项目， 园区职工子女们之前只能踩滑
板、玩泥巴的童年生活有了新的内容。 很多园区外
的家长也把孩子送进了“艺学堂”。

“让‘艺学堂’走进园区，正是为了让园区里的
孩子能够更好地走出园区，走到外面的世界。 ”黄永
乐说。


