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本报记者 兰德华

迫于生计外出工作与陪孩子享受天伦之乐， 对于多数外出打工
夫妻来说似乎是一个难以调和的矛盾。 据民政部数据， 目前我国有
902 万留守儿童，他们的陪伴和监护问题，牵动整个社会。 近日，一则
“北漂夫妻在四川老家安摄像头‘陪’孩子和父母”的新闻引来社会广
泛关注和讨论，有媒体称赞此种做法为“创新之爱”。 而“创新之爱”，
作为权宜之计，背后仍有很多问题值得深思。

摄像头引发的争议

春节前后，已做了 10 年“北漂”的何自兵先后从网上买回两个可
以 360 度旋转镜头的监控摄像头设备， 一个安装在四川阆中望垭镇
老家一个房间的墙壁上，一个安装在屋外房檐下。他只需在手机上点
开与监控设备绑定的 APP 登录账号，就可以随时观察家里的情况。

何自兵说，孩子周末放假回家，可以通过摄像头陪伴督促孩子写
作业。 父母也上了年纪身体不好，自己和妻子常年在外打工，摄像头
也能随时看到父母，这样心里会踏实很多。

这样的做法，一经传播便引发了一场观点截然对立的讨论。
“怕孩子在家不听话，又怕父母年纪大了有个突发疾病之类的，

这样做能理解。 ”来自河南的李秀荣在北京打工多年，去年已上大学
的儿子也曾是留守儿童。

而来自河北的中学教师何亚伟则向记者表示，“十几岁的孩子正
处于叛逆期，是开始需要被尊重隐私的时期，家长这样的陪伴和关怀
可能在孩子心里是监视和控制，这样做可能会适得其反。 ”

“有现代科技为什么不使用？ ”网友“夏雨橙”支招说，“真的想要
陪伴监督孩子， 建议家长通过手机或电脑视频连线。 看着孩子做作
业，即使不聊天，孩子也会感受到父母的陪伴。 ”

然而，面对网上一些呼吁打工父母将孩子带在身边陪伴的声音，
一位名叫“打工妈妈”的微博网友直言：“陪伴的成本太高，从农村出
来的我们还承受不了。 ”

科技手段屡出新招

关于留守儿童陪护问题，如此讨论并不少见。如何利用不断进步

的科技手段缓解这一问题，人们的尝试也从未停歇。
1 月 13 日，全国首个“机器人助力留守儿童健康成长”精准教

育扶贫标准化示范点落户四川省广安市， 来自广安市龙庙村等四
个村落的留守儿童领到了首批捐赠的机器人。 “让留守儿童通过
机器人智能教育享受到优秀的教学资源， 为留守儿童的义务教育
创设良好的环境。 ”中国标盟机构总顾问、标准化高级研究员黄永
衡说。

据了解， 该项目计划在今年建成全国百名留守儿童智能化教育
示范点，在 2020 年底前建立覆盖全国留守儿童贫困地区的机器人智
能教育扶贫点。

用人工智能机器人解决留守儿童的相关问题， 这样的做法并非
首次。

早在 2017 年 9 月，在一场主题为人工智能机器人关爱留守儿童
与空巢老人的公益活动中， 北京一家科技公司在当地选出 100 个老
旧社区和市郊山区 100 所中小学，为它们捐赠了 2000 台人工智能机
器人，以此关爱和帮扶留守儿童与空巢老人。

“无论科技使机器人拥有何等高仿功能，但留守儿童捧着它时，
能感受到像母亲怀抱一样的温暖吗？”媒体人周碧华对用科技手段解
决留守儿童陪护问题并不看好。

无论是安装摄像头远程陪护还是用智能机器人陪伴留守儿童，
在学者、“中国新工人”三部曲作者吕途看来，任何技术都不能替代父
母的陪伴。 “对于这样的做法，只是感觉很痛心和遗憾。 ”吕途告诉记
者，她在调查中发现，没有父母的陪伴，留守儿童除了内心的孤独与
情感的缺失外，还更容易辍学。

解决陪护仍任重道远

除了上述技术手段， 如何在当前条件下解决留守儿童的监护与
陪伴问题，仍任重道远。

4 月 25 日，国务院办公厅印发了《关于全面加强乡村小规模学
校和乡镇寄宿制学校建设的指导意见》。 意见要求，进一步完善农村
留守儿童教育关爱体系，建立翔实完备、动态管理的留守儿童信息台
账，健全优先保障、精准帮扶等制度，切实加强对留守儿童受教育全
过程的管理，优先满足他们的寄宿需求，配齐照料留守儿童生活的必
要服务人员。

指导意见还要求，要密切家校联系，完善家访制度，使乡镇寄宿

制学校真正成为促进孩子们身心健康成长的重要阵地。
有关乡镇寄宿学校建设，不少地方已有相关举措。河南为加强寄

宿制学校建设，把在校留守儿童心理疏导工作纳入教师职责；陕西将
留守儿童管理工作纳入学校年终目标考核； 重庆则建立学校 （幼儿
园）农村留守儿童普查登记制度。

吕途则认为， 解决留守儿童陪护难题，“寄宿制学校是当下一个
没有办法的办法”。推广寄宿制学校，要不断提升学校软硬件环境。她
此前调查寄宿学校时发现， 学校里有些老师只是把这样的角色当作
是一份工作，难以完成家长的责任。 一旦学校疏于管理，出现诸如校
园欺凌等现象，留守儿童很难有效地保护自己。

教育学者熊丙奇认为，从源头上逐步减少留守儿童，途径无非有
二，一是进城务工人员把孩子带在身边，在城市生活、学习；二是农民
工返乡就业或创业，在乡村照顾、监护孩子。 而这需要创造条件让随
迁子女到城市平等求学、生活，以及创造条件吸引农民工返乡创业、
就业。

“父母都不在身边，谈何教育呢？家庭团圆了，起码留守的问题解
决了。 ”吕途说。

“创新之爱”能否解决留守儿童陪护难题？

5 月 30 日，红寺堡生
态移民区的移民在百瑞源
枸杞种植基地排队将采摘
的枸杞称重。近日，在宁夏
吴忠市红寺堡区百瑞源枸
杞种植基地， 头茬枸杞迎
来采摘收获季。 今年头茬
枸杞采摘期比往年提前
20 天左右。 据了解，该基
地地处红寺堡生态移民
区，占地 3000 亩，采摘季
节每天有数百名当地移民
在田间采摘劳作。

新华社记者 王鹏 摄

宁夏：

枸杞采摘忙
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用摄像头远程照看，用智能机器人陪伴，当科技发展与关爱之心碰撞———

东莞一员工一个月被调岗五次后遭解雇
法院判定，解雇行为违法，企业调岗应具备合理性

������本报讯 （记者叶小钟 通讯员潘玲娜 钟紫薇）记
者从广东省高级人民法院获悉， 东莞某电子公司生
产主管杨某一个月内被调岗五次， 因无所适从出现
并不严重的违纪行为遭解雇。 日前，该起因劳动者拒
绝频繁调岗引发的纠纷，终于尘埃落定。 原审广东省
东莞市第三人民法院认为用人单位调岗应具备合理
性，该案中频繁调岗后的解雇行为已构成违法，判令
单位支付解除劳动关系的赔偿金 5 万多元。 二审东
莞中院维持了原判。

杨先生 2012 年入职东莞市黄江镇某电子公司，
后担任该公司生产主管。2016 年 5 月底开始，公司在
不到一个月的时间内调动杨先生的岗位多达五次，

职务从生产主管到生产部一线， 从生产 D 线到生产
A 线，岗位从生产岗到维修岗再到包装岗等。

2016 年 8 月， 该公司以杨先生严重违反劳动纪
律、违反公司规章制度为由解除劳动关系。 杨先生不
服申请劳动仲裁，申请 58500 元的赔偿金。 用人单位
不服，提起诉讼。

庭审时，该公司称用人单位有根据生产经营需
要调岗的权利，劳动者只能服从不能拒绝，否则用
人单位可以依法解雇，不用赔偿。 而杨先生则表示
自己可以接受调岗，但不能接受公司不合理的调岗
要求。

东莞三院经过审理认为， 用人单位与劳动者应

按照劳动合同的约定履行各自义务。 在未经协商一
致的前提下， 任何一方均无权单方变更劳动合同约
定的内容。 但用人单位在公平合理的范围内，可以对
劳动者行使适当的单方调岗权。 具体到该案，该公司
在未与杨先生充分协商的情况下， 将其从生产主管
的管理岗位频繁调动在生产一线从事各类普工、技
术工等工种工作， 已经超出了用人单位调动岗位的
合理范畴。

法院认为，虽然杨先生出现一些不服从行为，但
行为的发生和其被频繁调岗导致无所适从密切相
关。 该公司在频繁不合理调动杨先生岗位的前提下
依据其并不严重的违纪行为对其进行解雇， 构成违

法解雇，应当支付赔偿金。
东莞三院法官指出， 用人单位单方对劳动者进

行调岗，应当具备合理性。 当用人单位出现岗位缩减
或技术升级的情形时， 势必对劳动者原工作岗位产
生影响。 在这种情况下，用人单位为继续与劳动者履
行劳动合同所做出的岗位调整应属合法。 对于劳动
者不能胜任当前工作岗位的， 用人单位也有权对其
进行培训或调整工作岗位。 同时，根据用人单位的考
核管理制度， 用人单位对考核结果不达标的劳动者
可以单方调整岗位， 但应当保证调整前后工作岗位
具有相近性及保证劳动者个人的专业能力得到正常
发挥。

������本报讯 （记者康劲）“目前虽然还不能做到彻
底杜绝全城无欠薪，但立案数、投诉率、群访事件
和拖欠工资的额度、人数都出现了大幅下降。 ”来
自兰州市人社局的有关统计显示，创建“无欠薪”
城市行动实施五年来， 农民工工资拖欠现象得到
了根本扭转，从每年投诉立案查处近万起案件，到
现在每年受理查处 630 余件。

从 2014 年起，兰州市政府提出了建设“无欠
薪”城市的目标，重点围绕建筑、市政、交通、水利、
矿山及其他劳动密集型产业和中小型企业， 建立
完善了联合治理机制，健全了刚性制度体系，先后

出台了农民工保证金、 应急周转金、 欠薪预警监
管、拖欠工资企业“黑名单”和重大劳动保障违法
行为社会公布制度等 23 项制度，形成了责任落实
到位、 日常监管有力的工程建设领域欠薪问题治
理制度体系，从源头上保障了农民工工资。

“过去， 每个大队每天要接到数起讨薪的投
诉，现在平均每周一两起。 ”兰州市劳动保障监察
支队下辖三县六区和两个高新区共 11 个大队，过
去接待投诉热线、群访突发事件忙得团团转，如今
得益于各项制度的完善和日常监管靠前， 保障监
察方式也发生了重大转变。

兰州市通过各县区政府属地监管和人社、建
设等部门行业监管的“两个覆盖”，将全市街道划
分为 457 个网格， 配备了 500 多名劳动保障监察
协管员，对可能引发欠薪的问题早发现、早处理，
挂牌督办、限期落实。 政府财政部门加强对政府投
资工程项目建设全过程的资金监管， 及时支付工
程款。 协调城建部门打击建设项目违法转包、分
包、资质挂靠等违法行为。

通过完善农民工工资保证金制度、 政府应急
周转金管理使用制度、 农民工实名制管理制度等
“三项制度”，有效减少了企业欠薪案件的发生。

兰州市还通过农民工工资支付 “一卡通”管
理，建立劳动计酬手册，落实施工总承包企业对所
承包工程项目的农民工工资支付负总责， 分包企
业对所招用农民工工资支付负直接责任 。 截至
2017 年底， 全市共有 196 个项目缴纳农民工工资
保证金 5.6 亿元，为 8 户建设单位 9 个项目降低缴
费比例，盘活企业资金 2732.4 万元。

目前， 兰州市正在通过完善劳动监察案件突
发事件处理机制、劳动争议仲裁绿色通道机制、企
业劳动保障诚信制度和行政执法刑事司法联动机
制等“四个机制”，进一步保障农民工合法权益。

从过去每年投诉立案查处近万起，到现在一年受理查处 630余件

兰州打造“无欠薪”城市 五年杜绝九成案件

河南要求今年每个贫困县
至少建 3个就业扶贫基地

据新华社电（记者刘怀丕）河南省人力资源和社会
保障厅日前下发文件要求，今年，每个贫困县建设就业扶
贫基地不少于 3个，全省建设就业扶贫基地 200个以上。

为推进脱贫攻坚，河南省人社厅表示，今年，全省
培训贫困劳动力 10 万人，确保未实现转移就业且符合
受训条件的建档立卡贫困劳动力培训率达 80%以上。
全面落实贫困劳动力参加培训机构集中培训、 每人每
天 30 元的生活费补贴和县市外省内参加培训每人
300 元一次性交通、住宿费补贴等就业扶贫政策。

河南省人社厅相关负责人说， 全民技能振兴工程
项目向贫困县倾斜，2018 年拟投入 8000 万元在 20 个
贫困县建设 20 个城乡劳动者转移就业培训品牌基地。
2018 年，全省 3723 个未脱贫贫困村每村至少新开发 1
个公益性岗位，安置贫困家庭劳动力就业。加大失业保
险基金助力脱贫攻坚力度，2018 年全省安排失业保险
基金 1 亿元，用于贫困地区助企扶贫、就业扶贫、创业
扶贫、培训扶贫等工作。

在社保上， 河南将在今年加强贫困人口参保扩面
工作，推动贫困人口全部纳入城乡居民基本养老保险、
基本医疗保险制度覆盖范围，促进 221.4 万名未脱贫贫
困人口应保尽保； 全省农村贫困人口重特大疾病医疗
保障的门诊病种由原来 10 种增加到 27 种以上， 门诊
慢性病病种增加到 15 种以上，报销比例提高到 85%。


