
河南省总

“家访”式调研慰问劳模
日前， 河南省一场对新中国成立以来劳模群体开展的

“家访式”摸底调研刚刚完成。 调研对 5 万名省辖市级以上
劳动模范、五一劳动奖章获得者实现全覆盖，并为他们每人
送上一张保额 10 万元的人身意外伤害险保单，保额总计达
50 亿元。

河南省总工会的调研数据显示，年龄超过 60 岁的劳模
占河南省级以上劳模总数的 45.5%。 数据还表明，目前知识
型、科技型、创新型劳模日益增多，行业分布日趋广泛化。 针
对劳模群体的这些变化，河南省总提出，工会应对劳模加大
服务力度，而且服务工作应向精细化转变。 据悉，从今年 2
月起，河南省总工会开展“家访”式调研摸底，同时，建立接
待、回复劳模来信和来访的长效机制。 （段彦超）

———摘自 2018 年 5 月 8 日《河南工人日报》

秦皇岛市总

45万“秦工卡”会员体验便利
近日，在秦皇岛市总举行的“普惠港城 秦工先行———

‘逸掌帮’合作上线发布会”上，“逸掌帮”APP 正式启用，该
市 45 万持有“秦工卡”的工会会员将体验到便利新生活。

据悉，“秦工卡”在开发过程中，如何激活卡片使用度、
提升使用频次、提高卡内资金存储一直备受关注。 与本地企
业乾港集团合作后，该集团网络部针对“秦工卡”商户资源
数据进行嵌入，将秦皇岛银联作为支付通道，最终形成了线
上 APP 和线下生活馆的“生态圈”。 本月底，持卡会员只需
打开手机，就能享受到 245 家本市加盟商家的服务，足不出
户体验到与“人、车、家、商务”有关的服务。

———摘自 2018 年 5 月 10 日《河北工人报》
（王维砚整理）
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本报讯（记者邹倜然 通讯员任少凡）日前，浙
江省卫计委、省安监局和省总工会以及杭州市、临
安区相关政府部门， 在杭州市临安区青山湖科技
城联合举办《职业病防治法》宣传周活动。

据记者了解到，近 10 年来，浙江省内累计报
告新发职业病 5924 例， 发病数最多的依次是尘
肺病、职业性噪声聋、慢性化学中毒(包括有机溶

剂中毒和重金属中毒)、职业性中暑、急性化学中毒
等。 其中，职业性噪声聋呈快速增长趋势。 新发职
业病主要分布于小型私有经济企业中，多数分布在
制造、采矿、建材、轻工、电子、化工 、纺织 、有色金
属等行业。

2017 年，浙江省政府为进一步加强职业病防
治工作 ，颁发了 《浙江省职业病防治规划 (2017—

2020 年 )》， 明确了各级政府的主要目标。 浙江职
业病高发趋势得到抑制， 没有发生职业病及职业
中毒重大突发公共卫生事件； 参加职业健康检查
的劳动者人数逐年增加； 重点职业病监测和风险
评估覆盖范围逐步扩大； 职业病网络直报机构覆
盖率 100%。

但是，由于职业病具有隐匿性，不可逆，发病周

期长，行业分布广，再加上部分用人单位管理人员法
治意识不强，产业结构落后，用于改善作业环境、提
供防护用品、组织职业健康检查的投入不足等，职业
病防治工作仍面临着诸多问题和挑战。

据了解 ，今后浙江省职业病防治将重点强化
职业病源头治理 ，推广有利于保护劳动者健康的
新技术 、新工艺 、新设备和新材料 ；引导职业病危
害严重的用人单位主动进行技术改造和转型升
级 ，关停尘毒危害严重 、不具备职业病防治条件
的企业。

同时，落实用人单位主体责任，规范用人单位劳
动用工管理，依法签订劳动合同，督促用人单位在与
职工签订的劳动合同中明确劳动保护、 劳动条件和
职业危害防护等内容。 大力开展职业病防治工作的
民主管理和民主监督。

浙江：职业性噪声聋呈快速增长趋势
今后将推广有利于保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备和新材料

本报讯（记者柳姗姗 通讯员张智源）近日，为
进一步提高社会、 用人单位和劳动者对职业病危
害性的认识，推动职业病防治工作，吉林省卫计委
联合省职业病防治院、 延边州卫计委等在延边大
学附属医院门前隆重启动了 2018 年《职业病防治
法》宣传周活动。 现场，共发放宣传材料 1000 余
份，为 170 余人进行了职业健康体检，并开办了一
场放射防护知识培训。

吉林省是东北老工业基地之一，以煤炭工业、
汽车制造、石化工业为产业支柱，覆盖矿山、石油
开采、火力发电等多种传统工业门类，职业危害企
业总数近 3000 家。 传统职业病依然高发，职业病
防治形势依然严峻。

相关数据统计显示，截至 2016 年末，全省尘
肺病现患例数 24397 例， 是吉林目前发病率最高
的职业病。 2006-2016 年省内共报告各类职业病
2730 例，其中尘肺病 1958 例，超过总数的 70%，
涉及行业主要为煤炭、有色金属和冶金业，超过半

数的病例分布在中、小型企业。
部分用人单位主要负责人法治意识不强 ，对

劳动者职业健康重视不够，用于改造工艺技术、改
善作业环境、 提供防护用品以及组织职业健康检
查等方面资金投入不足。 同时，随着新技术、新工
艺、新设备和新材料的广泛应用，新的职业病危害
因素也在不断出现， 对职业病防治工作提出了新
挑战。

针对实际情况，今后，该省将不断强化职业病
防治的源头治理、分类管理和综合治理，切实推动

用人单位职业病防治主体责任的有效落实， 完善
职业病防治体系建设和职业健康风险监测体系 ，
强化职业卫生监管，鼓励全社会广泛参与，建立起
用人单位负责、行政机关监管 、行业自律 、职工参
与和社会监督的工作机制， 有效预防和控制职业
病危害。

按照《吉林省职业病防治规划（2016-2020 年）》
要求，到 2020 年，全省将基本实现粉尘和毒物等主
要职业病危害的有效控制，接尘工龄不足 5 年的劳
动者新发尘肺病报告病例数占年度报告总例数的

比率得到下降， 基本控制重大急性职业病危害事故
的发生，慢性职业性化学中毒、急性职业性放射性疾
病得到有效控制。

为完成以上目标 ，近两年 ，吉林省职业病危
害治理 “百千万工程 ”建设 ，正开展得如火如荼 。
在去年创建百家示范企业工作的基础上 ， 今年 ，
全省将创建千家规范企业 ，逐步推广先进 、淘汰
落后 ，到 “十三五 ”末 ，完成 1 万家达标企业建设 ，
以确保广大劳动者职业健康 ，有效推动社会经济
可持续发展。

吉林：发病率最高的职业病为尘肺病
职业病危害治理“百千万工程”今年将创建千家规范企业

本报讯（记者李丰）5 月 11 日，记者从贵州省
卫计委、省安监局等部门获悉，经多年的努力，该
省建成了“体检不出县、诊断不出市、市级职业病
鉴定机构全覆盖”的职业病医疗服务网络，全省现
已建成职业健康检查机构 176 家， 职业病诊断机
构 15 家。 重点职业病风险监测实现县级覆盖，医
用放射防护监测实现市级全覆盖， 保证了劳动者
的职业健康检查等需求能及时得到满足。

据介绍，近年来，贵州落实《职业病防治法》和
职业病防治规划，职业病防治工作取得明显进展。
2017 年，贵州新发职业病、职业病检出率较上年
分别下降 42.6%和 48%。 用人单位和劳动者防治
意识逐步提高。 职业病危害严重用人单位职业病

危害项目申报率达到 81.5%；主要负责人、管理人员
培训率达到 90%；职业健康检查率达到 81.1%。2017
年， 贵州各级安全监管部门全省共检查用人单位
7080 家，发现问题和隐患 25981 项，下达执法文书
7531 份，约谈企业 13 家，停产整顿 66 家，提请关闭
3 家。

与此同时， 贵州省面临职业危害种类增多，职
业病患病潜在风险增大，同一工作场所多种职业危
害因素并存的复杂局面， 职业病防治形势依然严
峻。 今年 2 月，针对贵州省医疗卫生领域职业病防
治服务能力不足的现状，贵州省卫计委批复成立贵
州省职业病临床质控中心，由省卫生监督局、省疾
控中心共同组建筹备组，拟定了职业病临床质量控

制中心工作方案、 章程、 工作计划和专委会专家
组。规范贵州省各级职业病防治机构开展职业健康
检查、职业病诊断 、职业病治疗和康复工作 ，充分
发挥该省职业病专业组及专家对医疗质量的持续
改进和学科建设的引领作用，确保诊疗安全，提高
医疗质量。

另外，贵州还着力推进各类用人单位，特别是职
业病发生率较高行业企业参加工伤保险， 不断提高
工伤保险基金统筹层次， 强化工伤保险基金抗风险
能力，完善管理服务，构建了工伤预防、补偿和康复
三位一体的工伤保险体系。截至 3 月，贵州参加工伤
保险用人单位 104815 户， 参保人数达 3300720 人，
当期享受工伤保险待遇 10111 人。

贵州：去年新发职业病检出率下降 48%
三级职业病医疗服务网络让体检不出县、诊断不出市、市级全覆盖

本报讯 （记者李娜）“牢牢把安全和健康攥在自
己手上，安全在、健康在、幸福就在……”翻开名为
“纳福平安”的巴掌大小的笔记本，接连映入眼帘的
是分别来自父母、 妻儿以及四川省总工会写给劳动
者的一封“家书”，随后在空白页还专门以安全生产、
职业病知识、 劳动保护用品、 外出安全的知识点专
区。 四川省总工会劳动保护部负责人告诉 《工人日
报》 记者， 这是该工会专为劳动者准备的平安健康
“锦囊”，希望更够以更加看得见、摸得着、易接受的
方式提升劳动者职业病防治意识。

记者了解到，近年来，四川针对职业病防治工作
出台系列政策文件，地方性法规制度不断完善，同时
加大源头治理和专项力度和监督执法力度， 但随着
经济社会不断发展， 职业病防治形势依然严峻。 矿

山、化工、冶金、建材、医药、电子制造等 30 余个行业
领域，存在职业病危害企业数量大，相当多企业工艺
技术装备和产业结构落后， 作业场所尘毒危害超标
严重。四川省历年报告职业病总数 66718 人，90%为
尘肺病，2017 年全省新增职业病 2954 人，其中尘肺
病 2753 人。 伴随而来的是，劳动者与用人单位在职
业病防护、鉴定、治疗和生活补偿等方面矛盾纠纷日
益增多。

据四川省总工会劳动保护部负责人介绍 ，面
对日趋多发的职业病危害，特别是对一线职工（农
民工）安全健康权益受到侵犯的实际，四川工会探
索建立职业安全健康维权工作新机制， 在全省职
业危害严重的煤矿 、非煤矿山 、危化 、建筑等 4 个
行业实施职业病防治专项集体合同， 不仅得到了

企业的认可，也让职工切实感受到了权益的彰显。
但同时劳动者自我保护意识不强， 工作中不按危
害岗位操作规范进行作业的问题始终未得到有效
改善。

为了让劳动者自觉对职业病说“不”，今年四川
省总工会在职业病防治法宣传周期间发布工会首个
普及职业病防治知识的动漫视频， 以及写有安全生
产与职业健康知识的口袋笔记本。据悉，接下来四川
省总工会将联合基层工会、职业病高发的重点企业，
通过工会新媒体矩阵， 把职业病防治知识的动漫视
频送到劳动者身边，同时通过送清凉、安全生产月等
重要活动节点，为劳动者派发口袋笔记本，让安全生
产与职业健康警示触眼可见、触手可及。

（本版制图 肖婕妤 部分图片来自网络）

四川：2017 年新增职业病九成为尘肺病
省总工会送平安健康“锦囊”，并在职业危害严重的 4个行业实施专项集体合同

加强职业病防治
维护劳动者健康

本报记者 王维砚
本报通讯员 范立淮 姜春丽 蒋 鹏

今年以来， 福建省大田县总工会经过把工会建
在项目上、工地上、行业上、网络上的“四建”探索，深
耕基层、精准对接职工需求。

项目是临时的，工人也是临时的，大田县香山北
路 建设项 目联 合 工 会 和 中 铁 隧 道 局 兴 泉 铁 路
XQNQ-5 标段工地工会就是为方便开展个性化工作
建立的。

“项目筹建，党建带工建跟进”，大田县总派出两
名干部分别担任项目指挥部工会指导员和工地工会
副主席。 项目工会专门设置了“维权部”，每月 18 日，
也就是工资发放日的第 3 天， 维权部就会召集工会
委员、各作业队负责人、项目办相关领导进行“一月
一议”，重点保障“按时、足额、以现金的方式发放工
人工资”。

项目工会自 2017 年 8 月建立以来，协调和敦促
项目业主缴纳工资支付保证金 2000 万元，确保不拖
欠农民工工资。

“一月一议 ”在工地工会也很活跃 ，会议不设
固定议题，要的就是职工 “有话说 ”，“只要你说得
对 ，我们就照你的办 ”。 去年 8 月 ，中铁隧道局兴
泉铁路 XQNQ-5 标段的农民工代表要求工地工
会解决子女就近入学的问题。 工地工会通过大田
县总报请县委分管领导协调， 最终 ，22 个农民工
家庭的 14 名子女顺利进入大田城关的实验小学
就读，8 人入园实验幼儿园。 回应 “一月一议”的
“职工之声 ”，如今 ，标段的 11 个作业点 ，每个职
工宿舍都配置了空调和电视机， 每个作业点都有
一间洗衣房。

卫斯特公司主营垃圾处理设备制造， 是大田县
委县政府引入的新行业。 县总工会按工会建在行业
上的思路，引导卫斯特公司建立工会，同步植入劳动
竞赛、合理化建议等工会传统工作，在新兴行业先试
先行。截至 2017 年 12 月，卫斯特公司获得各级专利
成果 56 项，卫斯特大田工作站被评为全国示范院士
专家工作站。

“每年举办一期制茶技术培训班，开展一次斗茶
赛”， 屏山乡茶叶协会工会联合会自 2016 年 9 月组

建以来，聘请台湾制茶名师团队传技术、授知识，引
导农民工交流交融、互学互鉴。通过“东方美人茶”加
工培训班、 茶品鉴技术培训班、 制茶技术比赛等活
动，东方美人茶做成了知名品牌，单一的茶产业实现
了与茶旅游业的深度融合。

“28 家茶企通过网上入会成为会员单位，吸收
会员 600 多名。”大田县总工会把工会建在网络上，
把涉茶企业作为试范点。在三明茶盟生物科技有限
公司的网上工作平台 ，网上建会 、网上入会 、网上
培训、 网上维权……让工会的职能手臂不断延长。
目前， 入驻茶盟网的茶企有 32 家， 关联从业人员
1126 人。

“只要在网上操作就行了”，屏山乡茶业协会工
会联合会的职工苏幼琴身患残疾。 乡工会派人到她
家指导， 从网上下载申请表， 填写后从网上提交审
核，“一次不跑”就能办好困难职工申请手续。

目前 ，县总职工服务中心 、乡镇职工服务站 、
企业职工服务点三级职工服务网络已建成 ，县总
工会通过网上工会向 “最多跑一次 ”的服务目标
迈进。

福建大田县深耕基层工会建设，让工会服务精准落地

把工会建在项目上、工地上、行业上、网络上
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威海市总工会

启动 2018 年送法进基层活动
本报讯 （记者杨明清 通讯员夏丽萍）5 月 11

日，山东威海市总工会正式启动 2018 年送法进基层
活动，启动仪式当天，举办了工会干部宪法知识培训
班。 市总全体党员干部，各区市分管主席、劳动关系
协调中心主任，各镇街工会主席，市直企事业单位工
会主席等 200余人参加了活动。

今年市总工会对送法进基层活动进行了 “三
大”创新。一是创新送法方式。推行“点菜式”送法，
市总向各基层工会发放了 “威海市总工会送法进
基层菜单”，各单位可以广泛征求职工和企业的意
见， 将需求信息汇总上报给市总工会劳动关系协
调中心，市总将根据企业、职工的“点菜”，“送菜上
门”。二是扩大送法范围。今年，市总工会将活动推
广到市直及环翠区、 高区、 经区的企业和事业单
位，以及荣成、文登、乳山和临港区，进一步扩大了
受惠企业和职工的范围。三是完善送法师资。市总
工会经过前期多方调研摸底， 重新调整充实了师
资队伍，确保今年的送法活动，内容丰富实用，形
式生动活泼， 使企业和职工能够更好培育法治理
念，提升法治素养。


