
赖雨冰

今夜的星空很低， 低到我一抬手仿佛就
能触摸到星星。 我走向九道的停车点。 一路
上，我都被伙伴们簇拥着，仿佛我去检测车上
的设备是一件了不起的大事： 萤火虫在前面
打着灯笼； 蜗牛在路面上划出一道道白色的
安全警戒线， 警示着那些也想走过这条道路
的小虫子；飞蛾围在我的手电光圈里，跟我聊
着那辆移动的机车———机车要从西头转线，
最后停泊在九道的库里。

此刻的机车像一只夜鹰扑棱着翅膀往前

行驶， 明晃晃的车前灯把凝重的夜幕撕开了
一道口子。飞蛾一边细声地说着，一边抱怨夜
太黑。 是的，已过三更的夜很安静，就连机车
也因为入库取消了笛声， 安静地沉稳地行驶
在出入库的轨道上。 此刻，风睡了，月亮也睡
了，只有三五颗值守的星星悬挂在天空。值守
是一种责任， 星星的值守是给天地间一片无
声的宁静， 而我的值守是让归来的机车出发
时更安全。

夜间的值守是艰辛的，是孤独的，但走在
检车的路上，我能看到自己发出的光，像星星

一样璀璨。八年，无数辆机车驰骋在辽阔的土
地上时，那雄伟的英姿、那沉稳的脚步、那咣
当的呐喊声都在显示着它的力量， 而它的美
是很多像值守的星星一样的夜归人维护出来

的。 其中有我。
到九道有200米的距离， 移动的机车与

我平行。一路上还有很多小动物也跟我一样，
平行着追随那移动的机车。 蛐蛐在草丛里唱
着歌，它总是这样，说担心我夜里害怕，给我
唱歌壮胆。 其实这条路，八年来，我走了无数
遍， 现在就是闭着眼睛也能知道西头500米
的位置是红蚂蚁的家。 这群邻居三年前刚搬
来的时候一点也不友好。有一天夜里，我路过
它们家门口，只是踩重了两步，居然就喊了很
多伙伴爬到我的绝缘皮鞋上示威， 有两只甚
至在我小腿上蜇了几下， 痛得我跳起来差点
跟它们吵架。后来才知道，是我不小心踩塌了
它们刚砌好的院子。 那院子想必花费了它们
不少的工夫， 就像我在这个机车出入库花费
了两年的时间才 “垒” 了两篇像样的文字一
样。后来，我跟红蚂蚁在很多移动的机车中冰
释前嫌。

此时我轻手轻脚，夜深了，我不想惊扰了
邻居的好梦。工具包被我用右手按着，不让里

面的万用表和别的工具发出一丝声音。 红蚂
蚁睡了，它们长长的院子里安静极了。在移动
的机车中酣睡， 铁轨会发出丝竹般美妙的乐
音。大地也跟着轻轻吟唱，这是一首最好的摇
篮曲， 红蚂蚁显然深谙其中的道理。 如果可
以， 我当然也愿意在移动的机车前酣睡，那
样， 随着大地轻微的震动， 我的梦一定会很
美，睡得一定很踏实。

然而，一条蝮蛇却被移动的机车惊到了，
它没有听懂摇篮曲，它想抬起头跟我打招呼。
这种悄无声息的招呼把我吓了一跳， 要知道
现在还不到夏天， 我不知道它为什么站在路
的中间。 不过我想，或许它太寂寞了，寂寞了
一个冬天。看到我在黑夜里出发，看到移动的
机车变成巨大的夜鹰，它不明白，在这深更半
夜， 居然有人像值守的星星一样守着移动的
机车忙碌。它或许想跟我聊聊，聊众人皆睡我
独忙的感受， 聊我对这种黑白颠倒的工作的
看法。我却无心跟它多聊，嗔怪它把我吓一跳
后，快速绕过它，去检测我的设备。 机车马上
就到九道的停车点，我得立岗接车。 身后，蝮
蛇在无声地叹息， 蒲公英则掩着嘴笑得东倒
西歪。

八年，时间过得真快。在无数个不眠的夜

里，皱纹悄悄爬上了我的额头，紧致的脸蛋变
得松弛，而且多了星星点点的黑斑。太多个夜
深人静的时候，我就这样打着手电，走向九道
的停车点。这条道路上的虫子们都说，一定是
那些在黑夜值守的星星爬到我的脸上来了。
我想，是的，那些星星一定是太累了。

太累的时候，我会想起某个夜晚。我提着
工具包，打着手电筒，走向九道的停车点，突
然看到流星落了下来。 我迎面接着，用眼睛，
用心。 没有人知道接住流星是怎样一种幸福
的体验， 其实流星跟鲜花一样是用来赞美劳
动的。

机车停稳，我挂上信号灯，登上机车。 1
室2室的各项数据显示，设备使用正常。 我长
呼一口气，空气里传来夜来香浓郁的芬芳，不
禁让人有了微微的困意。此刻，天地间都笼罩
在梦的温柔里， 再过一个小时， 东边就会泛
白，那是朝阳的睡衣还没来得及更换。我是为
数不多可以目睹朝阳慵懒的人， 我也是为数
不多在夜里观察昆虫和静听花开的人。

当我检测过的机车拉着旅客拉着货物平

稳地飞驰在城市和乡间， 那些从一个黑夜到
另一个黑夜的辛劳，都化成了草尖上的露珠。
其实一条蛇想知道的答案便在这里。
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没有人知道接住流星是怎样一种幸福的体验，其实流星跟鲜花一样是用来赞美劳动的

本报记者 王冬梅 文/摄

100多米的山路，记者踉踉跄跄，大汗淋
漓，运动鞋和裤脚都被树枝刮破了，袜子上趴
着一只山蚂蟥。同行的护林员如履平地，用随
身携带的砍刀砍死了从衣服上拿下来的数只
山蚂蟥。

4月18日下午，记者随海南省黎母山林场
的几位护林员巡山。头发有些花白、略显黑瘦
的51岁护林员韦宝权飞快地从记者的鞋上捏
下山蚂蟥，扔到地上。他心有余悸地说：“你真
幸运，山蚂蟥没钻进去，否则你被它吸血后，
伤口会流血不止、 痛痒， 严重时可能危及生
命。所以，我们护林员看见山蚂蟥就要斩草除
根，否则它还会害人。 ”

黎母山林场副场长吴军补充说：“海南的
这种山蚂蟥，有的伸着脖子在地上跳来跳去，
有的吊在树上，一旦有人路过，它就会迅速钻
进人的衣服或者鞋里吸血。 平时山蚂蟥只有
牙签般细，吸完血后，有手指那么粗。 每个护
林员都被山蚂蟥吸过血，数不清次数。 ”

昔日伐木工，如今护林员

1998年， 国家天然林资源保护工程在海
南正式启动， 海南省4个林区、7个森工林场，
共计面积688.5万亩，被纳入全国重点国有林
区天然林保护工程实施范围。 记者此行采访
了众多的护林员，20年前他们绝大多数都是
伐木工。

事实上，很多护林员都有一段辛酸往事。
47岁的“林二代”黄开忠回忆起从伐木工到护

林员的转变过程，禁不住眼圈发红。“伐木工的
劳动强度很大，每天早晨7点，我都自带午饭，
拿着斧锯等伐木工具进山，一待就是一天。 等
下山的时候，双臂和双腿都累得发软了。 ”

1994年，国家禁止采伐，封山育林。 黄开
忠失业了，只能靠上山砍些红藤拉到9公里外
的小镇上卖，入不敷出。

2000年， 国家天然林保护工程第一期启
动， 黎母山林场开始召集当年的采伐队工人
回场当护林员。黄开忠充满希望地回来了，负
责最难管的林班。

去年， 黄开忠当上了牙日管护站副站
长。牙日管护站山林分散，交通不便。每逢雨
季台风肆虐，山路经常塌方。 站里断水断电，
他就骑摩托车或者步行到集市上给护林员
买菜送吃的。

今年50岁的陈海华坦率地告诉记者：“从
伐木工变为护林员之初，角色的180度转变令
很多人对管护职责非常不适应，监守自盗、顺
手牵羊现象时有发生。 ”

有一次， 陈海华发现有一个护林员缴获
村民放铁夹夹获的1只山鼠，却准备带回自己
家中。 他立即制止并报告领导，后来，该护林
员被解聘。 此后，再无此类现象发生。

黎母山林场场长方燕山告诉记者， 现在的
护林员都很珍惜自己的工作， 当护林员最重要
的一条就是不抽烟。 他伸出自己的手指让记者
看：“怎么判断谁抽烟？看手指就知道，抽烟的人
手上都有烟渍。 ”

苦累不怕，最怕偷盗

护林员的主要工作是在辖区内开展巡逻
管护，发现和制止毁林、违章用火、非法占用
林地、盗猎及偷砍各类林木行为，掌握管护区
的林情、山情和社情。

在海南的黎母山林场和毛瑞林场， 每个
护林员都要负责4000多亩山林的巡护工作，

每个月工作22天。每次出发前，护林员的裤脚
都会涂上肥皂水、硫黄等，防止毒蛇和山蚂蟥
等侵害。

4月18日和19日， 记者在佛母岭管理分
站、鹦哥傲管理分站等地，看见多名护林员背
着水壶、拿着砍刀正在巡山。他们有的骑着摩
托车巡护上百里的山林， 有的徒步巡查十几
公里的林区。

黄开忠说：“有些管护的区域离林场太
远，得在深山扎营几天进行巡护。背上山的干
粮根本不够吃，就找一些野菜充饥，过着野人
一般的生活。 ”

不过，护林员普遍反映，苦累不怕，最怕
最难的是偷盗分子的不法行为和过去一些村
民的不理解。

当了19年护林员的陈华森现在谈起几年
前的一件事还心有余悸。 那次，他参加清山专
项行动， 发现一个不法分子扛着捕获的猎物
偷偷摸摸下山，便拼命追赶。因猎物较重，不法
分子没跑多久便跑不动了。 怕被抓住，他把猎
物一扔，接着往山下跑。 陈华森跑到猎物前一
看，被捕获的是黄猄，还是活的，赶紧叫队友救
助黄猄，自己继续追捕不法分子。 由于山路崎
岖不平，陈华森不慎脚底打滑，身体重重地摔
了下去，当场昏迷，不法分子乘机逃离。黄猄经
过队友的包扎和简单处理后很快恢复了体
力，一蹦一跳地跑向了森林深处。 而昏迷的陈
华森接近傍晚时分才被找到， 当时已处于严
重缺水状态， 队友赶紧将他护送至护林站点
救治。 陈华森不停地叫着“水，水，水”，无奈当
时护林站点饮用水告急，队友急忙跑到10公里
外的村庄取水。 经过队友的悉心照顾，陈华森
才逐渐恢复了意识。

山绿泉涌，动物多了

“当了19年的护林员，最开心的是看见山
泉水源源不断，喝水不用愁了。 ”

“我的工作别人未必了解，但我知道，这
片林子里动物多了，植被茂盛了。这和我们护
林员尽职尽责的工作是分不开的。 ”

“以前村民看到我们都骂我们，现在他们
常邀请我们去他们家坐坐。 他们种的林下作
物大丰收，与我们的工作密切相关。 ”

提起工作中的乐趣， 几个护林员都有切
身体会。

陈达贵在琼中县黎母山镇握岱村当村支
书19年了， 他感触颇深地说：“我们这儿很多
年未发生火灾了，都是护林员的功劳。以前有
些村民有抵触情绪， 但现在都很支持护林员
的工作，不再乱砍滥伐、烧山打猎。 因为村民
得到了实实在在的好处， 比如喝的水直接从
黎母山林场接过来，喝得放心、卫生。 林场对
村里修路也给了很大支持。 ”

调查统计显示， 海南天保工程区内的林
地面积从2000年的591.16万亩增加到2018年
的 683.79万亩 ， 森林覆盖率从 2000年的

87.38%增加到2018年的98.16%， 森林蓄积量
从2000年的4458万立方米增加到2018年的
7090万立方米。 天保工程区内野生动植物明
显增加，一些几乎灭绝的物种逐步繁衍，种群
数量日益增多，林区内飞禽走兽随处可见，特
别是一些珍稀濒危野生动物物种得到了有效
的保护、恢复和发展。

黎母山林场场长方燕山介绍说 ， 截至
2018年3月，在岗在册职工年均工资51589元，
与1998年相比，涨幅26倍。

国家林草局天保办调研员刘跃辉说，目
前，一线护林员的工作还是很艰苦的，但是他
们的待遇比过去提高了。 “在有些贫困地区，
家里如果有一个护林员就可以脱贫。 很多地
方， 护林员的工资收入接近当地事业单位的
工资水平。 ”

然而，林场地处偏僻地区，一线护林员的
子女教育等问题很棘手。 很多护林员并不希
望自己的子女将来从事这一行。

巡山路上有苦也有乐

本报记者 蒋 菡

本报通讯员 傅晓茹

种类繁多的图书整齐地排列在书架上，
各式各样的文体用品有序地摆放在收纳柜
里， 这是中建二局上海分公司淮安城果小区
项目部职工之家的一角。4月17日，江苏省职工
之家实体化建设观摩会在该项目部举办。

淮安城果小区项目部成立于2016年，距
离市中心20公里，周边是郊区，员工平均年龄
28岁，60%以上为90后。 怎么让年轻的职工在
艰苦的工地上安心工作？ “活要干得好，就需
要一个扎实稳定的后方。”中建二局上海分公
司工会主席樊学民说。

一场围绕职工业余生活需求的意见征集
活动在项目部全体职工中展开。 健身、唱歌、
聚餐、 看书、 充电……职工们的需求多种多
样。 “职工需要什么，只要健康向上，我们都
尽量提供。 ”该项目部工会主席胡家英说。

据了解， 该项目部围绕服务设施实体化、
服务职责明晰化、管理制度规范化、运行机制
科学化“四化”建家要求，成立文化娱乐中心、
生活互助中心、学习培训中心、信访接待中心、
民主管理中心五大中心， 项目部工会亮牌子、
亮身份、亮制度、亮项目、亮程序，打造“会家合

一”的实体化职工之家，让职工之家看得见、找
得到、摸得着。 目前，他们已提供涵盖精神文
化、健康安全、技能提升、情感抚慰、困难帮扶、
文化教育六个方面的100多项服务。

“职工之家的大门也为农民工打开。 ”胡
家英介绍， 农民工可以进入项目部职工文体
活动中心，免费享受运动场地、知识讲座等服
务。 项目部还为农民工专门设置了劳动争议
调解室、农民工夜校，为农民工维权，助农民
工成长。

全国总工会基层工作部规范指导处处长
郭琛表示， 建筑领域是农民工就业的主要领
域，职工特别是农民工权益需要好好维护。此
次观摩的淮安城果小区项目在关心职工生活
细节、 丰富职工业余生活等方面卓有成效。
“对内加强自身建设， 对外维护职工权益，把
温暖送到职工身边， 这样的工会是真正能获
得职工点赞的工会。 ”

江苏省总工会副主席徐勇表示，基层职工
之家是工会建设的抓手和载体，职工之家建设
要做到三个“实”：一是载体建设要实，二是体
系建设要实，三是成效建设要实。 建设联系职
工最直接、服务职工最贴心的职工之家，可以
借鉴中建二局的做法，做到工会组织建设跟着
项目工地走，职工之家建设跟着项目工会走，
实现哪里有职工，哪里就有职工之家。

茛 春天里，来到河南油田采
油二厂井楼采油管理区，仿佛置
身花园。 “实现绿色发展是我区
多年不变的追求和坚守。 ”49号
计量站员工张园园介绍 ，“提升
企业的绿色竞争力，向绿色低碳
要效益，已深入我们每一位员工
的骨髓。 ”

图为4月11日，该厂井楼采
油管理区员工张园园（右）、张杏
彩在 “花园 ”中留影,定格这个
春天。

崔洪武 摄

赵莉莉

“T107侧线出料，氢氰酸含水量0.051%、
色度5、 丙腈含量17mg/kg……”4月23日上午
10时30分， 辽宁抚顺石化公司腈纶厂中控分
析站正在向丙烯腈中控室电话报告分析数
据。 “不要小看分析工作，我们丙烯腈装置平
稳操作、优级品多出可离不了他们！ ”工艺员
赵越说。

去年刚成立的质检站中控分析站每班分
析人员9人、取样点19个，分析项目70项，准确
率达到100%。 这一系列数据的背后凝结着班
长卢霞与班员们无数汗水。

为了让员工短时间内都能掌握取样和分
析两个岗位的操作， 站里一方面将全岗位操
作流程编成简单易懂的卡片， 让大家利用业
余时间记牢；另一方面采用“1+1”互助式岗位
培训， 将原化工站与丙烯腈站的员工结成对
子，互相学习。

全站分析员42人，平均年龄46岁。眼瞅着
年龄大了，快要退休了，却要学习新知识、新
技术，不少老员工打起了退堂鼓。

原化工站的辛静就找卢霞商量：“我多取
几次样，光管刷瓶子，多干点行不？我都48了，
再学习新知识太费劲儿。 ”“到时候我们要倒
大班，每班的人都有自己的任务与分工，要都
像你这样，安排不开，也不利于分工协作。 ”卢
霞耐心地劝说。有辛静这样想法的，站里还有
好几个。 卢霞就利用午饭时大家在一起的时
间，耐心地做思想工作。

功夫不负有心人，仅仅一个月的时间，全
站的员工就全部能够进行两个岗位的操作
了。去年12月份，车间对站里进行了主要项目
实际操作考核，所有员工一次通过。

“我入厂就在质检站，会一直干到退休，
对这里有感情，希望每个人都好！ ”卢霞说得
很实在。 针对几个原腈纶车间操作岗位分流
到他们班组的零基础员工， 她白班拽着运行
技术员给他们开小灶讲原理讲流程， 夜班给
各小班班长分配任务， 带他们实地取样、操
作，让几个外来员工能够快速顶岗。

班组里有全国石油和化学工业行业技术
能手朱虹等优秀技工， 卢霞找人录下了他们
规范操作仪器的小视频，供大家学习。年初以
来，卢霞还在班组中开展了“5赛3评”活动，即
赛纪律、赛安全、赛生产、赛卫生、赛和谐，月
评站里优秀班组、季评站里优秀员工、年评车
间优秀班组及先进个人， 有效地激发了员工
工作热情，提高了工作质量和效率。

“把中控分析站交给卢霞，我们放心！ ”车
间主任戴红艳说。

孙 静

在大庆油田采油三厂二矿， 熟悉闫庆的
人都管他叫“老严”。他看起来文质彬彬、白白
净净，每天和和气气，工作中却严得出名。

相对于“老严”较高的知名度，和他一个
办公室的赵艳芳知道的人就少多了。 赵艳芳
在工作中也是“锱铢必较”。

“老严”和“小芳”一起毕业，一起分到二
矿，现在同管油井作业。 两个人各有长处，一
个人“主外”负责现场监督，一个人“主内”负
责资料管理，分工明确，配合默契。

二矿这几年的作业费用一直低于计划运
行，这其中他俩没少费心思。

每口作业井，“老严”都仔细开具材料单，
赵艳芳认真审核施工总结进行效益评价，做
到数据准确，逐项对扣。 每口小修井，“老严”
都要盯在现场，确保能小修的井绝不转检泵。
去年，二矿全年小修成功93井次。

他俩还坚持每月按照计划和实际的作业
井数对成本进行估算， 并画出以周为节点的
并列运行曲线，做到心中有数，成本可控。 在
他俩的精打细算下， 二矿去年油井作业成本
较计划节约了83万元。

为了保证油井的作业质量，“老严” 可没
少下功夫。他坚持重点工序重点监督，刮蜡工
序按照热洗情况、刮蜡周期、杆管磨损情况进
行综合判定， 检泵周期一年以内的作业井绝
不允许刮蜡。对于三元复合驱井，他密切关注
作业时的起出杆管情况， 尤其是上报的卡泵
问题井，做到口口现场鉴定，口口认真分析。
今年一季度全矿无一口综合返工井。

这几年，“老严” 的大名不仅在工区叫得
响，在全厂的作业队中也叫得响。 “老严”成了
二矿油井作业管理的一张“金名片”，可是他
心里清楚得很，多亏有赵艳芳这个最佳搭档。

“活要干得好，就需要一个扎实稳定的后方”

让项目部更像一个家

护林员韦宝

权巡山中抖落身

上的毛丹， 上面
趴 着 一 只 山 蚂

蟥。 平时山蚂蟥
只有牙签般细 ，
吸完血后， 有手
指那么粗。

放 心

搭 档

勤恳·用劳动给大山披绿

关爱·让劳动者更有尊严

用心·发现劳动之美

坚守·平凡劳动也发光

▲ 西北油田采油二厂的青工们在工余时间拍起了小视频。 他们拍摄自己在油井
工作的场景，配上音乐，并通过网络传播，为正在开展的“拓资源、提能力、增可采、控递
减”劳动竞赛鼓劲加油。

图为该厂青工李剑在展示自己拍摄的作品。 朱春江 张明江 摄
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星空下的答案


