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“当好主人翁、建功新时代”

奋斗“竞”入新时代
———全国重大工程劳动和技能竞赛发展历程回眸

本报记者 张 锐

春风抚夜，吹散千树繁花。苍黄的大凉山
开始长出绿色，倒映在金沙江中，描摹出春天
的倩影。54岁的工点主任岳全新，此时正在三
峡集团投资建设的水电工程———金沙江乌东
德水电站工程右岸地下电站内， 仔细检查着
蜗壳混凝土的浇筑质量， 金沙江的美丽早已
被深山隔绝在了生活之外。

如今， 那些错过的风景已经汇成了一张
荣誉奖状，发到了岳全新的手中：在2017年10

月召开的2017年金沙江流域水电工程劳动竞
赛表彰大会上，岳全新荣获“金沙江水电工程
劳动竞赛优秀建设者”。

自1997年以来，在全国总工会的领导下，
在全国各地开展的重大工程劳动和技能竞赛
中，走出了许许多多的岳全新这样的建设者。
无论是从最初的三峡工程劳动竞赛， 还是当
前广泛开展的“当好主人翁、建功新时代”主
题劳动和技能竞赛， 他们充分发挥工人阶级
的主力军作用，在这片“全民竞技场”上秀出
了十八般武艺，提升了技能水平，增强了创新
能力， 为推进重大工程建设提供强劲支撑和

动力，在奋斗中“竞”入新时代。

源起三峡———破解市场经
济下重大工程建设新课题

但有所举，尽皆事出有因。劳动和技能竞
赛， 是在社会主义制度下充分发挥劳动者积
极性、主动性和创造性，进行经济建设的重要
方法。 而重大工程建设是推动我国经济快速
发展的强大动力， 也是开展劳动和技能竞赛
的重要领域。

时间的指针拨回1997年9月6日： 全国总
工会在三峡工地召开长江三峡工程劳动竞赛
启动大会， 拉开了我国进入市场经济条件下
开展的首个国家重大工程劳动和技能竞赛的
序幕。

在市场经济条件下， 如何把只有合同关
系、 没有行政隶属关系的几十个参建单位团
结激励起来，把全体建设者组织动员起来，建
立起为长达十多年的工程建设服务的有效机
制？这个“三峡新课题”，也是当时所有重大工
程领域要面对的。

在全国总工会的指导下， 经过一年的深
入调研、精心设计、反复修改论证，三峡工程劳
动竞赛确定了以“一流的工程质量、一流的管
理、一流的文明施工”为竞赛目标，以“三比一
赛”（比质量、比管理、比贡献、赛文明施工）为
竞赛内容，竞赛过程中注重广泛性、多样性、阶
段性，最终成功凝聚起各方力量，推动工程建
设任务全面高效完成。 三峡重大工程劳动竞
赛有力证明了：社会主义市场经济体制下，劳
动和技能竞赛仍然具有强大的生命力。

此后，青藏铁路工程、上海世博会、北京
奥运工程……全总在我国大型交通运输工
程、大型能源动力工程、大型水利水电工程、
大型建筑工程等大型基础设施建设中组织开
展重大工程劳动和技能竞赛，在工程建设、规
范管理、科技创新、节约资源等方面做出了大
量富有成效的探索，凝聚成了宝贵的经验：开
展重大工程劳动和技能竞赛， 必须紧紧围绕
工程建设目标， 保证竞赛始终与工程建设任
务同步伐；必须以自主创新为重要内容，保证
竞赛始终与经济社会发展相一致； 必须以提
高职工素质为目标， 保证竞赛始终促进职工
全面发展；必须以精神文明建设为先导，保证
竞赛始终推进社会文明进步。

近年来，在金沙江流域水电建设、西部
大庆、港珠澳大桥、新疆交通项目、保障性安
居工程等一大批重大工程建设中，更是随处
可见职工参与竞赛活动的火热场面。 劳动和
技能竞赛的领域、内涵、机制随之不断拓展、
丰富和完善。 全总以“建设一流工程、创造一
流管理、培养一流人才”为目标，以“六比一
创”（比工程质量、比建设进度、比技术创新、
比科学管理、比文明施工、比安全生产、创和
谐团队）为主要内容，大力开展重大工程劳
动和技能竞赛活动，使其在助推“世界级”工
程建设、产业转型升级和经济发展中迸发出
巨大能量。

实践证明， 重大工程劳动和技能竞赛已
成为新时期劳动和技能竞赛的重要方面，成

为工会组织动员职工建功立业、 推动经济社
会发展的重要载体。

遍地开花———在不同时
期、不同领域焕发新活力

二十载探索实践，二十载创新发展。
在全国各级各地工会组织的积极倡导

和推动下， 劳动和技能竞赛的热潮席卷全
国。 目前，各地工会已在近2万个省、市级以
上重大工程建设项目中开展了劳动和技能
竞赛活动。

在此起彼伏的竞赛浪潮中， 各地也不断
摸索实践，在竞赛思维、办法、内容、手段等方
面全面创新，涌现出一大批典型经验，使重大
工程劳动和技能竞赛在不同时期、 不同领域
始终焕发活力。

———以“六比一创”为主要内容，京津冀
交通一体化劳动和技能竞赛自开展以来吸引
了70多个交通重点建设项目参赛，60多万名
职工参加， 多个项目提前建成并投入生产运
营，产生经济效益十余亿元。2017年7月27日，
全国引领性劳动和技能竞赛启动暨京津冀协
同发展交通一体化重点建设项目劳动和技能
竞赛推进大会在河北曲港高速公路建设现场
成功召开， 更标志着全国引领性劳动和技能
竞赛在全国正式启动。

———在北京城市副中心一期工程建设
中，北京市总工会组织开展了“当好主力军，
建功副中心”主题劳动和技能竞赛。结合北京
城市副中心打造绿色城市、森林城市、智慧城
市、海绵城市的要求，竞赛方案提出，将科技
创新成果应用、智能管理、数字工地等内容融
入考核评比作为加分项。在此引导下，工程建
设过程中处处体现着新“智慧”。如，北京住总
集团A3A4项目，成立了集团试点，建设PC端
驾驶舱及移动端手机APP， 实现项目管理智
能化；为守护蓝天，施工现场还安装了在线扬
尘实时监测系统。

———在参建单位超过100家的港珠澳大
桥建设中， 竞赛工作紧密融入大桥建设的各
个环节和工作流程之中，全体建设者围绕“六
比六赛”全力以赴，争创一流，掀起了劳动和
技能竞赛的热潮， 更实现了一系列关键技术
创新： 采用22米大直径深插式钢圆筒作为止
水围护结构进行外海筑岛；长180米、重8万吨
的沉管管节工厂化制造； 建成国内首条钢箱
梁板单元制造自动化生产线……在长达七年
的建设期里，全体建设者用行动诠释着专注、
坚守和精益求精的“工匠精神”，打造了震撼
世界的“超级工程”。

———自2006年开始，三峡集团陆续在金
沙江向家坝、溪洛渡、白鹤滩、乌东德四个特
大型水电工程中开展以“当好主力军、建功
金沙江”为主题的劳动和技能竞赛，采取统
一领导、统一规划、统一表彰、分工程实施、
分层级开展、分类别竞赛、分年度评比的“三
统四分”的竞赛办法，组织开展了形式多样、
各具特色的竞赛活动。 前有三峡工程，后有
逐浪金沙江，三峡集团20年开展劳动和技能
竞赛的成功经验，成果喜人：在全总指导下，
三峡集团编制了适用于我国大型基础设施
建设的《大型基础设施工程建设劳动竞赛工
作导则》。

———沪通长江大桥劳动和技能竞赛，将
竞赛活动同地方工会工作有机联合，创新建
立了路地联动机制。 大桥指挥部将施工、监
理、设计等参建单位及协作单位，都吸纳为
竞赛活动的单位， 做到了竞赛范围全覆盖，
同时牢牢把握关键环节，与一线施工生产紧
密结合， 组织参建各方进行科研技术攻关，
以科技引领打造技术创新工程和质量精品
工程，并将文明施工作为竞赛活动的一项重
要内容，始终做到文明工地规范化、常态化、
标准化，工地获中国建筑业协会“第四批全
国建筑业绿色施工示范工程”。

———“在建工地工会组建率常年保持
在100%，农民工入会率95%以上 ，竞赛活动
参赛面达90%以上 ， 参赛职工达80多万人
次。 ”围绕天府新区项目建设重点、难点，以
四川天府新区开展的“着力创新发展，建功
天府新区” 主题劳动和技能竞赛活动遍地
开花，成为一线建设者提素的“大学堂”，一
大批建设项目和参建人员脱颖而出， 助推
了新区的创新发展。如：总建筑面积57万平
米的中国西部国际博览城 ，8000余名农民
工同时开展立体化交叉施工， 多工种协同
施工， 仅用2年时间就提前完成项目建设，
并荣获 “中国钢结构金奖”，充分展示出新

区速度。

筑梦中国———在传承与创
新中“点燃”新时代

2017年10月20日， 在党的十九大召开的
日子里，2017年金沙江流域水电工程劳动竞
赛表彰大会暨白鹤滩水电工程劳动竞赛启动
会隆重举行。

进入新时代，如何更好地承接新使命，助
力新征程， 是重大工程劳动和技能竞赛再次
面临新课题。

进入“十三五”以来，全总已先后制定下
发了 《2016~2020年劳动和技能竞赛规划》、
《关于围绕国家重大战略开展全国引领性劳
动和技能竞赛的通知》，明确了对新时期劳动
和技能竞赛的新要求。

当前，全总广泛组织开展“当好主人翁、
建功新时代”主题劳动和技能竞赛，编制《重
大工程建设劳动和技能竞赛工作指南》，旨在
为今后各级工会开展重大工程劳动和技能竞
赛提供参考和借鉴。

在20多年的传承与创新之中，新时期深
化重大工程劳动和技能竞赛的路径也日渐
清晰———

突出素质提升， 使重大工程劳动和技能
竞赛成为培养高素质劳动者队伍的摇篮。 劳
动者素质对一个国家、 一个民族发展至关重
要。要贯彻落实《新时期产业工人队伍建设改
革方案》， 把提升职工技能素质摆在突出位
置，采取灵活多样的活动形式，把更多的农民
工吸引到竞赛中来，关心关爱农民工，拓展包
括农民工在内的广大职工成长成才空间，积
极推动产业工人队伍建设。

突出创新发展， 使重大工程劳动和技能
竞赛成为打造一流工程、 推动工程建设的载
体。要贯彻落实创新驱动发展战略，围绕工程
建设质量提高、工艺改进、安全生产、节能环
保等方面，动员职工立足岗位开展技术创新、
管理创新和服务创新。 要深化劳模和工匠人

才创新工作室、创新示范岗创建工作，大力
推进先进操作方法的推广应用和创新经验
的总结提炼， 广泛开展职工创新项目孵化、
成果评选、展示交流活动，积极搭建促进职
工创新和成果转化的信息化平台，从而推进
工程建设、打造一流工程，为推动经济社会
发展建功立业。

突出机制建设， 使重大工程劳动和技能
竞赛成为凝聚力量、和谐关系的阵地。要加强
竞赛活动组织领导，实行竞赛项目化管理，推
动竞赛活动深入开展； 积极探索劳动和技能
竞赛奖励形式和办法， 注重在竞赛中实现技
术工人的培养、考核、使用、待遇相统一，进一
步壮大产业工人队伍； 要完善竞赛绩效评估
机制，通过开展评估工作，选树先进，查找不
足，改进工作；通过加强机制建设，形成党政
重视支持、工会积极组织、职工广泛参与、社
会充分认可的竞赛格局。

突出示范引领， 使重大工程劳动和技能
竞赛成为全国开展劳动和技能竞赛的典型。
要认真总结竞赛中的创新举措、 先进经验和
典型做法， 积极探索和把握新时期劳动和技
能竞赛的特点和规律， 为全国劳动和技能竞
赛的开展树立标杆典型、提供宝贵经验。

突出精神传承， 使重大工程劳动和技能
竞赛成为弘扬劳模精神和工匠精神的平台。
在竞赛活动过程中， 引导广大职工自觉把立
足岗位建功立业与全面建成小康社会的宏伟
目标紧密联系起来， 把弘扬工人阶级伟大品
格与实现中华民族的伟大复兴紧密结合起
来， 充分激发广大职工的主人翁精神和创新
活力，谱写新时代的劳动者之歌。要注重通过
竞赛活动培养和选树劳模和工匠人才， 用劳
模精神、工匠精神引领广大职工爱岗敬业、勤
奋工作、锐意进取、勇于创造，奏响“工人伟
大、劳动光荣”的时代主旋律。

走过二十载，进入新时代，筑梦中国的
新征程中，重大工程劳动和技能竞赛必将更
好地引领广大建设者谱写新时代的劳动者
之歌。

天津市重点工程项目参建农民工积极投身”五比一创“劳动和技能竞赛活动。

塘汉快速路工程劳动和技能竞赛。

榆横-潍坊特高压交流输电线路工程（河北段）。

北京首都新机场建设劳动和技能竞赛现场。 沪通长江大桥劳动和技能竞赛推进大会。

北京城市副中心建设劳动和技能竞赛现场。

安徽省铁路重点工程劳动和技能竞赛现场。

金沙江流域白鹤滩水电建设劳动和技竞赛现场。

河北张唐铁路（唐承段）建设劳动和技能竞赛现场。

港珠澳大桥劳动和技能竞赛有力助推工程建设。


