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在习近平新时代中国特色社会主义思想
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《习近平关于总体国家安全观论述摘编》出版发行
新华社北京4月15日电 中共中央党史

和文献研究院编辑的 《习近平关于总体国家
安全观论述摘编》一书，近日由中央文献出版
社出版，在全国发行。

坚持总体国家安全观， 是习近平新时代
中国特色社会主义思想的重要内容。 党的十
九大报告强调，统筹发展和安全，增强忧患意

识，做到居安思危，是我们党治国理政的一个
重大原则。 习近平同志围绕总体国家安全观
发表的一系列重要论述， 立意高远， 内涵丰
富，思想深邃，把我们党对国家安全的认识提
升到了新的高度和境界， 是指导新时代国家
安全工作的强大思想武器。 认真学习习近平
同志关于总体国家安全观的重要论述， 对于

全党紧密团结在以习近平同志为核心的党中
央周围， 以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，贯彻落实党的十九大精神，坚持
总体国家安全观， 坚定不移走中国特色国家
安全道路，完善国家安全体制机制，加强国家
安全能力建设，有效维护国家安全，实现“两
个一百年”奋斗目标、实现中华民族伟大复兴

的中国梦，具有十分重要的意义。
《论述摘编》共分4个专题：坚持总体国家

安全观；维护重点领域国家安全；实现共同、综
合、合作、可持续安全；走和平发展道路。 书中
收入450段论述， 摘自习近平同志2012年11月
15日至2018年3月20日期间公开发表的讲话、报
告、谈话、指示、批示、贺信等180多篇重要文献。

中央军委主席习近平签署命令

发布新修订的《中国人民解放军内务条令（试行）》《中国人民
解放军纪律条令（试行）》《中国人民解放军队列条令（试行）》
新华社北京４月１５日电 （记者黎云 刘

济美）中央军委主席习近平日前签署命令，发
布新修订的 《中国人民解放军内务条令 （试
行）》《中国人民解放军纪律条令 （试行）》《中
国人民解放军队列条令（试行）》（统称共同条
令），自２０１８年５月１日起施行。

新修订的共同条令，全面贯彻习近平强

军思想， 坚持党对人民军队的绝对领导，全
面深入贯彻军委主席负责制，贯彻新形势下
军事战略方针，坚持“五个更加注重”战略指
导，适应军委管总、战区主战、军种主建新格
局，把全面从严治军要求体现在条令的各个
方面，增强了时代性、科学性、精准性和操作
性，是新时代军队正规化建设的基本法规和
全体军人共同遵守的行为准则。 新修订的共
同条令颁布施行，对在新的历史起点上坚定
不移走中国特色强军之路，全面推进国防和
军队现代化， 实现党在新时代的强军目标、
把人民军队全面建成世界一流军队具有重
要意义。

新修订的《内务条令（试行）》，由原来的
２１章４２０条，调整为１５章３２５条，明确了内务建
设的指导思想和原则，坚持政治建军、改革强
军、科技兴军、依法治军，聚焦备战打仗，着眼
新体制新要求， 调整规范军队单位称谓和军
人职责，充实日常战备、实战化军事训练管理
内容要求；着眼从严管理科学管理，修改移动
电话和互联网使用管理、 公车使用、 军容风
纪、军旗使用管理、人员管理等方面规定，新
增军人网络购物、新媒体使用等行为规范；着
眼保障官兵权益，调整休假安排、人员外出比
例和留营住宿等规定，新增训练伤防护、军人

疗养、心理咨询等方面要求。
新修订的《纪律条令（试行）》，由原来的７

章１７９条，调整为１０章２６２条，围绕听党指挥、
备战打仗和全面从严治军，提出了政治纪律、
组织纪律、作战纪律、训练纪律、工作纪律、保
密纪律、廉洁纪律、财经纪律、群众纪律、生活
纪律等１０个方面纪律的内容要求； 充实思想
政治建设、实战化训练、执行重大任务、科技
创新等奖励条件；新增表彰管理规范，对表彰
项目、审批权限、时机等作出规范，同时取消
表彰与奖励挂钩的相应条款； 充实违反政治
纪律、违规选人用人、降低战备质量标准、训
风演风考风不正、重大决策失误、监督执纪不
力等处分条件；调整奖惩项目设置、奖惩权限
和承办部门， 增加奖惩特殊情形的处理原则
和规定。

新修订的《队列条令（试行）》，由原来的
１１章７１条，调整为１０章８９条，着眼进一步激励
官兵士气、展示我军良好形象、激发爱国爱军
热情，新增誓师、组建、凯旋、迎接烈士等１４种
仪式，规范完善各类仪式的时机、场合、程序
和要求；调整细化阅兵活动的组织程序、方队
队形、动作要领；调整队列生活的基准单位和
武器装备操持规范， 统一营门卫兵执勤动作
等内容。

“我和总书记做街坊 ”
———北京西城区干部群众践行“红墙意识”纪事

本报记者 邓崎凡 郭 强 赵 航

北京天安门西侧， 有一条大街贯通南
北。街道叫府右街，宁静整洁，树木参天，南
端与长安街相接。 大街东侧有一段长约
2000多米，金色琉璃、苍松翠柏掩映的高大
红墙。

红墙是中共中央和国务院所在地中南
海的西墙。红墙内，是党和国家领导人工作
生活的地方。红墙外，生活着北京市西城区
120多万干部群众。

红墙一侧连接着中央党政机关， 一侧
连接着地方干部群众。 作为党和国家首脑
机关办公所在地的西城区，“和总书记做街
坊邻居”的特殊地理位置，让一代代西城人
自觉养成了一种特殊的使命感和责任
感———“红墙意识”，其核心要义是“绝对忠
诚、责任担当、首善标准”。

1999年， 西城区西长安街街道正式提

出“红墙意识”概念；2014年，西城区委将“红
墙意识”上升为全区工作指导思想；如今，“红
墙意识”已成了新时代西城人的自觉。

“不把忠诚刻在心里 ，这份
工作干不下来”

中南海西墙外一街之隔， 有一个小院24
小时昼夜忙碌。 这里是北京市公安局西城分
局府右街派出所。

府右街派出所因为紧邻中南海， 被称为
“中国第一所”，这里的民警也被称为“红墙卫
士”。派出所的民警承担着维护中南海周边治
安秩序、 处置各类突发事件和警卫中央领导
出行安全等任务。

围着中南海红墙，巡查一遍走下来，快则
45分钟，慢则1小时20分钟。 府右街派出所的
民警们不知道围着红墙走了多少圈。

“这里的工作看似简单，站岗、巡查、维护
治安，可是责任重大。如果不把忠诚两个字刻
在心里，这份工作真干不下来。 ”民警们说。

不说站岗执勤碰上特殊情况，“就说在
夏天的新华门、冬天的北海桥站岗，我们所
的民警没有不怕的。 ”外勤四中队副队长姚
孟说。

新华门坐落在西长安街西段， 是中南海
的正门；北海大桥是中南海与北海的分界桥。
夏天新华门的岗位没有遮拦， 地面温度超过
50摄氏度，2小时站岗下来能晒脱一层皮；冬
天北海桥的岗位北风呼啸， 有的民警穿了12
层衣服，不到半小时就被冻木了。

尽管工作单调辛苦、压力大，但是府右街
派出所的民警们站了几年岗后，都“不想走”
了。有一次，外勤一中队队长顾刚在新华门站
岗，路过的一位老民警专门走上前来跟他说：
“你们为中央站岗，我很羡慕你们。 ”那一刻，
顾刚心中充满自豪。

“安全警卫工作既没有缉私禁毒的叱咤
风云，也没有卧底侦查的惊心动魄，有的只是
忠诚坚守、默默奉献，无论白天还是黑夜，无
论酷暑还是严冬， 我们代表全国公安民警直
接承担忠诚核心、拥戴核心、维护核心、捍卫
核心的神圣使命， 用坚强的意志和代代相传
的红墙卫士精神，时刻践行‘为党中央站岗，为
群众守夜’的铮铮誓言。 ”府右街派出所副所长
谢刚是西城区公安分局评选出来的红墙卫士

先锋岗获选人，他在获选感言中这样说。
不光是府右街，大栅栏街道、椿树街街

道、德胜街道……在西城区的每一条大街小
巷，在这些大街小巷每一个岗位上忙碌的党
员干部口中，“忠诚”二字都不断被提起。

“作为基层党员干部，我们
与老百姓最亲”

人民大会堂、 天安门广场南侧的前门
西河沿街， 是大栅栏街道辖区内一条东西
贯通的市政道路。自去年4月担任这里的街
巷长以来，每天早上8点，军转干部王俊礼
的工作都从此开始。

“西河沿街长1150米，共有123个居民
院落，992户居民，187家商户。”王俊礼对这
条街道的情况了如指掌。

这种熟悉源于他每天的“转街”和居民
各种各样的求助电话。

“转街”是西城区党员干部调研的一种
特殊的工作方式。 他们或徒步，或骑单车，
亲眼观察城市治理运行情况， 亲耳听老百
姓意见。通过这样的调研，西城逐步提出了
街区整理计划， 并全面开展疏解整治促提
升、治理背街小巷的行动。

(下转第2版)

餐饮行业首次制定集体协商质效评价标准
更注重协商的实效性和认可度满意度
本报北京4月15日电 （记者张锐）记者从

中国财贸轻纺烟草工会获悉，《2018年餐饮行
业工资集体协商指导意见》（以下简称 《指导
意见》）已于日前正式发布。 《指导意见》明确
了2018年餐饮行业工资集体协商的主题和重
点内容。值得关注的是，今年《指导意见》更注
重集体协商的实效性和认可度满意度， 首次
制定了《餐饮行业集体协商质效评价标准（试
行）》，从协商主体、程序、内容、合同履行及效
果、 综合评价结果等方面进行质量和效果对
照评估，带动普遍建制。

《指导意见》明确，今年餐饮行业工资集
体协商的主题为保障职工依法合理分享经营
成果，增强技能创新激励，提升行业整体用工
管理水平和效果，同时通过集体协商，吸引和
留住关键人才，促进职工成长、企业发展和行
业繁荣。

中国财贸轻纺烟草工会有关负责人表
示，2018年餐饮企业劳动用工和工资分配将
呈现用工状况总体平稳， 用工灵活性继续提
高，行业整体工资水平增长幅度趋缓，企业和
劳动者更加重视技能素质的提升和各种激励
分配措施的效果， 餐饮行业劳动关系进一步
规范等特点。

为此，《指导意见》 确定了2018年餐饮行

业工资集体协商的5项重点内容，包括分类协
商确定各类岗位的工资支付标准； 协商人均
工资的调整幅度或调整办法； 协商鼓励职工
岗位成才和长期服务的措施； 协商特定条件
下的待遇基准或分配办法； 鼓励协商行业特
色福利保障项目。

今年已经是中国财贸轻纺烟草工会、中
国烹饪协会、 中国饭店协会联合人社部劳动
工资研究所第三次制定餐饮行业工资集体协
商指导意见。 为进一步提高协商质量和实效，
今年《指导意见》更强调协商质效评价。评价标
准分为“基本标准”和“示范标准”两个层次。 基
本标准主要来源于相关法律法规和制度的要
求， 是开展行业集体协商工作的基本要求；示
范标准来自于各地餐饮行业实践中的良好范
例，或部分省、市的法规或文件要求，用于引导
行业集体协商质效的提升。

《指导意见》提出，要密切关注互联网餐
饮平台、 餐食外卖和行业产业链延伸中出现
的涉及劳动关系权益的新问题、新挑战，继续
扩大集体协商制度在餐饮行业的覆盖范围，
不断丰富和拓展协商内容。 最大限度发动和
组织职工参与平等协商、 签订和履行集体合
同的全过程，提高职工参与度，切实加强履约
监督检查。

再发24条新措 再降落户门槛

西安：普通员工和农民工也有望落户
本报讯 （记者毛浓曦）正当西安以前所

未有的力度吸引人才落户引发热议时， 一项
新的政策将该市的落户门槛进一步降低。 近
日，陕西省公安厅发布“优化营商环境24条
措施”，其中关于投资纳税落户的政策规定，
国有企业、 股份有限公司和有限责任公司、
个体户可凭一定的纳税额为员工及其配偶、
子女等申请落户。 这意味着，之前的落户惠
政由“人才”放宽到了企业普通员工乃至农
民工。

据了解，此前，西安市执行的是2006年制
定的“5年社保”落户政策。2017年3月，西安市
推出“三放四降”1.0版，开启户籍新政。 “三放
四降”，即放开普通大中专院校毕业生的落户
限制， 放宽设立单位集体户口条件， 放宽对
“用人单位”的概念界定；降低技能人才落户
条件，降低投资纳税落户条件，降低买房入户
条件， 降低长期在西安市区就业并具有合法
固定住所人员的社保缴费年限。

在随后的1年中， 西安又先后4次降低
落户门槛 ，学历 、年龄等条件不断放宽 ，审
批、办证等一再便捷。 今年2月1日，西安落
户再迈大步 ，推出户籍新政2.0版 ，将学历

放宽到普通高等院校、中等职业学校毕业；
在校大学生仅凭学生证、 身份证就可办理
落户。

不断敞开的大门，很快受到热烈响应。 3
月22日至24日，仅3天，就有15552人落户西安。
据最新统计，今年前3月，落户西安人口24.5万
人，接近去年全年25.7万的总落户人数。

《工人日报》记者在小寨、高新路、白沙路
等派出所户籍室看到， 前来办理落户的人络
绎不绝。 一位从兰州将户口迁过来的硕士研
究生陈先生说：“抽号排队，叫号办理，我只需
跑这一次，总共只用了不到20分钟。 ”

4月10日，西安户籍新政规定：国有企业
最近连续3个纳税年度缴纳税额累计100万元
以上，可申请其企业员工及配偶和子女落户；
股份公司连续3个纳税年度缴纳税额累计在
10万元以上， 公司法人代表可申请企业员工
及配偶和子女落户； 个体工商户年度缴纳税
额在2万元以上， 其本人及配偶和未成年子
女，可申请落户。

新政策还显示，没有学历、职称、职业技
能等的企业员工，从事个体经营的农民工，也
可以在西安落户。

西藏日喀则启动万人
职业技能培训计划
在日喀则市公共职业技能服务中心，讲

师张明财（右一）在对学员进行新能源设备使
用培训（4月14日摄）。

为提高农牧民外出务工技能 ，近日 ，西
藏日喀则市人社局启动2018年万人职业技
能培训计划。 培训涉及装载机、挖掘机、钢
筋工、太阳能设备维修、藏餐厨师等30多个
工种。

新华社记者 张汝锋 摄

12345，响三声，接电话！

本报记者 贺少成 吴 凡

“业务咨询请按1，业务办理请按2……人
工咨询请按0”———一个热线电话打过去，一
串长长的语音提醒是不是让你觉得崩溃？

在12345海口市民服务智慧联动平台，不
会让你有这样的感觉。

只要拨通了12345热线电话， 电话那头
必定是接线员的声音，由接线员直接提供有

效信息和服务，而不是冰冷的语音提示。 这
样的交流和沟通，是不是更便捷？ 更富有人
情味？

12345海口市民服务智慧联动平台是以
12345热线为主要受理渠道，以信息化技术为
手段支撑，以“12345+网格化”治理为重点内
容，以椰城市民云为联动载体，以快速解决城
市管理问题为目标的多媒体平台。

可别小看了这个智慧联动平台！ 这个平
台直接连通龙华、秀英、琼山、美兰4个区，91
个主要部门、所有街道社区和机场、港口等重
点单位的一把手每月定期在12345平台轮值，
有任何问题随时解决、随时处理。海口市7000

多个道路、 港口等地的视频全部接入这个平
台，一旦有市民反映问题，可以随时接入现场
并处理。

在该平台的大屏幕上，可以看到“热线受
理———办件签收———办结审核———工单回
访———回访审核”等一系列流程，每一个环节
都落实到人，并有详细的时间标注。

除了110、119、120等紧急求助热线外，海
口市将83条政府部门服务热线整合成一条
12345热线，实行一号对外，方便百姓记忆和
拨打。从交通隐患到噪音扰民，从雨天积水到
旅游投诉， 所有的问题市民都可以反映到
12345平台。

这个平台要求， 电话响三声接线员就要
接听，30分钟内快速响应并解决问题。

对于现场值班的各成员单位，如果市民
反映的问题属于本部门职责范畴，应予以讲
解， 并安排本部门工作人员落实各项工作；
如该问题不属于本部门职责范畴，应提出相
关建议。

（下转第2版)


