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朱玉琳

从天南地北到异域他乡， 中国石油管道
局工程有限公司第四分公司的管道建设者靠
自己勤劳的双手， 构筑着地下油气能源大动
脉。 经常被油泥浸染的工装不仅书写着管道
人的艰辛，也成为他们的一张名片。

红色是中国人非常喜爱的颜色， 代表着
喜庆、热闹与祥和。 但在一些穆斯林国家，红
色却是他们忌讳的颜色。2009年，为加紧西非
石油能源通道建设， 管道人把管道修到了乍
得，而红色就是乍得的禁忌色。 为此，管道人
的工装由红色改成了蓝色。

在乍得， 为带动管道建设沿线社会经济
发展，当地员工超过了用工总人数的60%。 很
多当地的年轻人，由于中国管道人的到来，学
到了技术，有了相对稳定的收入。已经走上项
目管理岗位的当地青年哈德说：“中国人改变
了我的人生， 我永远会记得有群蓝衣人为我
们带来了外面世界的新鲜， 也为我们架起了

通向幸福生活的管道。 ”
走进非洲的管道人，改变了工装的颜色，

不变的是他们促进所到地区和谐发展的初
心。

随着“一带一路”建设的逐步推进，第四
分公司将东南亚地区作为国际市场的新突破
口，不断探寻新的发展空间。 自2012年至今，
缅甸、泰国、沙特等国的项目纷纷开工建设，
而红色在这些国家同样为敏感色。

为尊重当地人宗教信仰， 并适应东南亚
地区高温酷暑环境， 管道人的工装由红色变
为灰色。同时，安全帽的颜色也由红色改为黄
色。 主动改变工装颜色给泰国业主留下了良
好印象，而管道人在泰国北部总计600余公里
的管线建设中展现的“中国速度”与“中国品
质”也让对方刮目相看。

走进东南亚的管道人， 改变了工装的颜
色，不变的是他们对待工程精益求精、一丝不
苟的态度。

走出国门的管道人，入乡随俗，因地制
宜，改变了工装，赢得了尊重。

江 杰 张 磊

3月26日深夜，西北油田供电管理中心供
电队运行班的张曙光接到亲戚的电话， 问他
能不能在油田上给找个工作。这样的电话，几
年来，过不了多久他就会接到一个。

记得刚参加工作的那年春节， 因为要搭
老乡的顺风车， 还在巡线的张曙光直接从沙
漠里坐上车回家了。身穿鲜艳的红工装、脚蹬
长统沙漠靴的他回到家门口， 引来了一群乡
亲围观。他看到人群簇拥中的父亲，笑得两眼
发亮。在他印象里，好像这是父亲第一次站在
人群的中心。

吃过晚饭，娘去灶间收拾，父子俩坐着闲
聊。 父亲问：“你这身衣服是公家发的呀？ ”

“是工作服，到了单位大家天天都穿它。
这次没来得及回基地换衣服， 直接穿着工装
就回来了。 ”

父亲关切地问：“冷不冷？ 看着这么薄。 ”
他告诉父亲， 这衣服是专家专门设计在

严寒天气里施工穿的，里边是鸭绒芯，又轻又
保暖。 身上还有发光条，夜晚灯光一照，能反
光，司机能看清。还有臂上的口袋装记录本和
笔，胸前小口袋装工卡，工卡上边有照片……

“油田真好，管吃管住，还发好衣裳。 ”父
亲听得似懂非懂，却深信走出黄土塬的儿子，
是掉到了“福窝子”里。

那个春节，左邻右舍，亲朋好友，来拜年
的人络绎不绝。大家坐在坑上拉家常，问东问
西，对张曙光工作的油田充满了好奇和羡慕。
他发现，父亲总是悄悄地在一旁听得很认真。
那些天出门遇上熟人，父亲一张口就是“曙光
他们油田”，直说到对方连连称赞，父亲仍然
意犹未尽。

在父亲的描述里， 沙漠腹地的西北油田
似乎成了世上最美好的地方， 而曙光的红工
衣，成了那美好伸手可及的物证。

父亲这辈子不容易。娘因为身体不好，很
少下地，家里地里全靠父亲一个人。曙光和妹
妹上学后， 父亲也跟人到城里建筑工地上打
工，不料腿中了寒气，瘸了好多年，都舍不得
看医生。

有一次，父亲骑车20多公里，驮了40公斤
面粉到镇上给上中学的曙光交伙食。 正是中
午，让父亲在学校吃饭，父亲说不饿，要赶回
去吃。 他让父亲等一下，飞快地跑到食堂，买
了两个馒头。 等他气喘吁吁地赶回学校大门
口时，父亲已经把面袋交给门卫，走了。

从小，张曙光都要求自己刻苦努力，积极
向上。他知道只有这样才能让父亲高兴，给父
亲苦多甜少的人生添些糖分。

后来他上了大学， 再后来他又到油田上
班，每个月都寄钱给家里，全村人都说父亲有
个本事大的儿子，算是熬出头了。

当有的同事抱怨沙漠的艰苦和孤独，甚
至脱下工装辞职时，他一点都没动摇过。因为
他知道，同事们感受到的平常，甚至抱怨的困
难，却是父亲用一生努力换来的希望。

父亲通过他，圆了走出黄土塬的梦。他知
道自己是父亲的骄傲， 他愿意一直穿着这身
红工衣，像霞光照亮父亲的天空。

工
装
会
说
话工装里盛着父亲的希望

“走出去”后的变与不变

夏 忠

“李师傅， 你从哪捡来这么多旧衣服
啊？ 你的工作服不够穿吗？ ”3月26日午休
时， 安徽电建一公司起重六班的李吉鹏从
衣帽柜里拿工作服， 班组新进的学员无意
中看见他柜子里放着五颜六色的旧衣服 ，
好奇地问道。

“不是捡来的，都是我参加工作以来穿过
的。 ”李吉鹏回答。

“我们的工装经过李师傅多次提意见，才
‘变脸’变成现在这样的！ ”一旁的张师傅插
话。

“26年前， 我刚到起重班时觉得啥都新
鲜，身上有使不完的力气。 可是没过几天，就
遇到烦心事儿。 ”李吉鹏从柜子里拿出一件
布满“地图”的米色夹克衫，说道，“咱起重工
整天跟油污打交道，你再小心，工作服上难免
会沾上油污。我穿这浅色的工作服，还不到三
天就像染过色似的。 ”

他用刷子沾上洗洁精，刷了十来遍，再用
手搓， 当时看干净了， 晒干以后就成了 “地
图”。 只好重新刷，晒干以后，“地图”依旧。 于
是， 他就向工会来调研的同志诉苦：“浅色工
作服太难洗了！ 要是颜色深一些就没这么多
麻烦。 ”

原以为是牢骚话，没人会当真，谁知过了
大半年，工作服竟来了个“大变脸”。

李吉鹏从柜子里拿出一件牛仔服， 说：
“就是这件！”这件石墨蓝牛仔服拿到手时，大
伙特别开心，因为这是当时最流行的款式。大
家逛街、看电影、走亲戚都穿着，心里美滋滋
的。

到了冬天，麻烦又来了。 牛仔服太瘦，棉
袄塞不进去！ 没办法，只能换回那件“地图”
服。 那年年底，公司开职代会，李吉鹏提的建
议就是改良工装。

来年春天， 大伙领到两件蔚蓝色的纯棉
工装，一件是春秋天穿的，另一件又肥又大，
罩在棉袄外面正合适。

可没过多久，大家就发现，纯棉工作服洗
过以后容易皱，每次洗后都得熨。 不光麻烦，
还缩水。 作为职工代表，李吉鹏又一次向领
导提了意见。

后来，工作服的面料里加了腈纶，这下，
不皱也不缩水了。

再后来， 工作服先后增加了手机袋、笔
袋，高空作业也不用担心手机和笔的安全了。
衣服里还缝上了工号，大家再也不会穿错了。

听完工装的故事， 学员问：“您为啥还留
着这些老旧工作服呢？ ”

李吉鹏说：“再过几年我就退休了，留着
它们，也算是个纪念。 ”

工装“变脸”记

没有一颗露珠不折射太阳
的光辉， 没有一件工装不传递
出时代的温度。

近日， 顺风耗资1亿元为
快递员配置“高大上”工作服的
消息引发网上热议。 这件由国
际知名运动品牌为其定制的工
装，不仅防水抗风透气性好，而
且肩部配有增加安全保障的反
光条，外观更是时尚帅气。没有
人会否认， 是一个个穿梭在大
街小巷的身影， 奠定了当下快
递业、电商业迅猛发展的基础。
他们顶着满头大汗， 常常一身
尘土，他们方便了千家万户，也
需要得到更多体谅和爱护。

在这个日新月异的时代，
关心职工永远不会落伍。 哪怕
只是对工装的一点小小改动，
都能给职工带去真切的温暖，
也能为企业赢得更多尊重。

———编者

工装秀

“我们的工装不仅时尚， 而且防静
电，最主要的是面料柔软，干活特方便。”
3月30日16时05分，刚交完班的抚顺石
化公司洗化厂生产分厂外操工许婷婷拉
起工友李铁，在现场摆了个“时尚造型”。

去年该公司统一更换新款工作服，
事先把设计图在微信公众号里发布，员
工投票选择款式， 最后时尚的牛仔款式
工装脱颖而出。 王秋 摄

在父亲的描述里， 沙漠腹地的油田似乎成了世上最美
好的地方，红工衣则成了那美好伸手可及的物证

杨 军 刘李楠

冀东油田成立初期 ，物资匮乏 ，资
源紧张， 当时并没有严格意义上的工
作服。一身经典的军大衣，便成为那个
艰苦年代的工装 。 穿上这种工服 ，暖
和、抗风，但是很笨重。 老一辈石油人
穿着它艰苦奋斗 ， 发扬 “钉钉子 ”精
神， 干出了 “我为祖国献石油 ” 的豪
迈。

上世纪80年代，传统的石油人工装
大多数以暗色调为主，版型也是较为宽
松的，很多年轻人穿上工装后马上变成
了“大叔、大婶”。

上世纪90年代初， 牛仔布面料风靡
全球。 因为耐脏、耐磨，石油人的工装也
追随着时代的脚步换上了牛仔布。 可是
它又硬又厚， 清洗较困难， 而且到了夏
季，穿着太热。于是工作服厂家不得不去
寻找一种更加合适的面料。

进入21世纪， 企业日益重视工装在
促进安全生产、 展示企业形象方面的积
极作用。现在，石油人的工装不仅统一了
颜色， 印上了企业标志， 还缝制了反光
条，并具有防静电功能。

对于目前的工装，冀东油田油气集
输公司员工王明明建议：“后勤员工如
果夏季有短袖工服就更好了。 ”一位女
工则表示：“现在的工服穿起来有点肥
大，对于女同志来说，缺少那么一点美
感，要是更合身些就好了。 ”

成立30年来， 冀东油田在发展壮大
的同时， 职工的工装也发生了明显的变
化。从追求耐穿耐脏到希望舒适美观，从
单位提供的基本劳保用品到借此展示企
业形象，一款款工装见证着企业的发展、
时代的变迁。

王 辉

“新工装好是好，就是口袋太浅了，装不
了啥东西呀！手机在口袋里装着，一弯腰就容
易掉出来，太不方便了。 ” 看到新工装，钻工
小刘说。

几位工友也纷纷附和。 “就是，手套也不
好装，反正就是特不方便。”“以前的蓝工装口

袋大，装个扳手、老虎钳也方便。咱们是工人，
就得弄个大口袋，能多装东西，实用。 ”

当这个问题从班组反映到公司时， 有关
负责人却说， 在选择新工装时不单单考虑保
暖、耐磨、轻便、多功能，更偏重它的安全设
计。

“以往的蓝工装虽然口袋大，便于携带各
种工具和个人用品， 但这带来严重的安全隐
患。 ”该负责人说，在“磕磕碰碰就是伤”的生

产现场，口袋里装工具、手机、香烟本来就不
允许。 如果有人在塔基下掏出手机看了那么
一眼，在禁火区掏出打火机点了根烟，或者作
业时不慎把工具掉入机器内， 都有可能引发
事故。

对于基层钻工来讲， 一件好的工装是保
证安全生产的第一道防线。眼下，钻工的工装
已经更新到第四代， 但是再怎么变，“安全第
一”的设计理念不能变。

穿在身上的
“企业史”

小口袋装着大安全

他们入乡随俗，因地制宜，改变了工装，赢得了尊重

选择新工装时不单单考虑保暖、耐磨、轻便、多功能，更偏重它的安全设计

冯原平

我是一名有着32年工龄的老火车司
机，亲历了从“不想穿”到“可以穿”、再到“喜
欢穿”工装的变化。

1985年，我经过考试进入大同机务段,
从给火车头添煤的小司炉干起。单位发给我
们的工装是用厚厚的天蓝色劳动布做成的，
特点是结实耐用 ，但只有大 、中 、小三种型
号，穿着不是大就是小,不是长就是短。 司
机们领工作服时一般都领大号的，干起活来
不那么局促，但也不够利索。

那时，正逢改革开放初期，我们国家经
济快速发展，需要大量的煤炭发电。 而我们
段担当着原大同矿务局十几个矿的煤运任
务，相当辛苦。

一个班12小时就要添进炉膛20多吨
煤，用去润滑油50多公斤。 交班还得把整个
机车从里到外、从上到下擦干净，经常累得
腰都直不起，所以我的工作服上完一个班就
成了粘满煤灰和机油的“油包”了。

由于上下班得乘公交，一身黑“油包”惹
得众人嫌弃，姑娘们那种瞧不起的眼神更是
让我难受。

“油包”也影响到我找对象，媒人介绍的
好几个姑娘都因为那身“油包”而拒绝了我。
那时流传着两句话：“远看像要饭的，近看原
来是火车司机！ ”“有女不嫁跑车郎，油包难
洗守空房！ ”

把这样的“油包”穿回家，自然讨人嫌。
为了维护火车司机的“高大”形象，我回家第
一件事就是先把“油包”洗了。 “油包”很难
洗 ，又费水又费劲 ，得用刷子使劲刷 ，一身
“油包”得洗一个小时。但第二天出乘时穿上
洗得发白的工作服， 心里还是挺高兴的，师
傅也夸我爱干净。

这样的“油包”穿不了多长时间，肘部、
膝盖处就会磨出个窟窿，所以老母亲就得给
补上一块。 到第二年发新工作服时，旧的已
经破得没法穿了。

1995年，蒸汽机车退出铁路，我们大同
机务段口泉沟迎来了内燃机车。内燃机车干
净，我们的工装也就干净了。

2003年,大秦线由于运煤任务的需要，
开行万吨重载列车，使用上了世界最先进的
重载大力神机车———和谐1型、 和谐2型机
车，实行了地乘分离改革。 司机不用再干辅
助工作，上车只管驾驶好列车。

司机室窗明几净，司机们穿上了高档面
料制成的夹克式工装，再也不会油乎乎黑乎
乎的了。 而且，工装是为每个司机量身定制
的，十分得体，再戴上帽子，整个人显得格外
精神。 穿着这样的工装再走上公交车，不仅
不会惹人嫌， 还时常会招来不少羡慕的目
光。

2万吨重载列车司机成了广为人知的香
饽饽，不仅素质高，而且收入高，我的徒弟们
都被姑娘们“抢光”了。

由于身体原因，前几年我就不再担当火
车司机了，从事辅助工作。今年，火车司机们
的工装又添了夏装， 突破以往蓝色主色调，
改为白色长袖衬衣加系领带，体现机务航空
式管理的崭新精神风貌。 看着徒弟穿上“靓
装”的帅气样儿，我想火车司机真是走进了
新时代。

从“油包”到“靓装”
有32年工龄的老火车司机亲历从“不想穿”到“可以穿”、再到“喜欢穿”工装的变化

身穿蓝工装的乍得工人。 袁中明 摄

“再过几年我就退休了，留着它们，也算是个纪念”

上世纪80年代，火车司机开的是蒸汽机车，得添煤加油，上完一个班，工作服就成了粘满煤灰和机油的“油包”。 资料图片


