
王娟、赵明霞 、张彦菊 、杜美凤 4
名困难职工因工会结缘，因工会脱贫。

河北涉县万家乐超市井店镇分店
大厅有 500 平方米。 这是她们姐妹 4
个自己的店。 开设这样一个分店，需要
缴纳 20 万元经营保证金。 而这 20 万
元的经营保证金， 正是通过工会小额
借款实现的。

“我们有了属于自己的超市。 ”四姐
妹很是兴奋。 如今，超市每日营业额都
在万元以上。一年下来，除去各种费用，
她们每人每年能挣到好几万块钱。她们
还招聘了 6 名困难职工子女当营业员。

四姐妹的苦日子过去了， 在她们
心里，工会就是自己的“娘家人”。

“早就知道这个活动，我们单位就有展演项目。 因为单位不在石家
庄，很多职工都无法到现场体验，当知道有现场直播和 VR 展演后，真心
为省总工会的做法点赞。 ”“我不仅观看了直播，而且还领到了红包，实实
在在地通过 VR 技术为新时代职工技术创新打 call”……从 2018 年 1 月
9 日开始，河北广大职工纷纷通过网络一睹河北省职工技术创新成果展
演的盛况。 短短 4 天时间，通过网络观看开幕式的职工达 15.85 万人次、
参与观看网上展演的职工达 3.65 万人次，点赞人数达 1.54 万人次。

1 月 9 日，河北省职工技术创新成果展演活动在石家庄解放广场会展
中心拉开帷幕，展演为期 4 天，共展示职工技术创新成果 989 项，展演职
工技能技艺 21 项，涉及国民经济行业十大门类。 无论是现场的职工创新
技能演示，还是参展展位的技术创新成果介绍，都诠释了“创新驱动，匠心
筑梦”这一展演活动主题。

河北要实现绿色发展、创新发展、高质量发展，离不开技术创新的
引领。 企业技术创新，不仅仅是研发人员、技术人员的事，一线技师、普
通职工同样可以大有作为。

以职工素质优化升级，为质量变革、效率变革提供发展动力，河北
工会不遗余力。
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实施精准帮扶，不让一个困难职工在小康路上掉队

精准脱贫， 真金白银帮困
难职工创业

从 2015 年起，河北各级工会就有了这样
的决心———不让每一个困难职工在奔小康的
路上掉队。

从 2015 年开始，河北省总工会设立专项
资金， 在全省试点实施工会创业就业扶持项
目，扶持有就业创业愿望及能力的困难职工、
企业下岗人员实施创业就业项目———每个项
目一般不超过 10 万元， 对于确有发展前途、
吸纳就业人数较多的项目不超过 50 万元。

河北省总工会的扶持方式采取以下 4
种：一是小额贷款贴息方式，由市级以下工会
与银行协商一致并签订协议， 为符合条件的
创业就业项目办理小额贷款， 省总工会可提
供贴息。二是无息借款方式，由省总工会以无
息借款的方式投放，作为项目启动周转资金，
每个项目一般不超过 10 万元，使用期限为 1
到 3 年，到期全额归还借款。三是资金入股方
式，由工会组织实施或创业者联办的项目，经
工商注册登记的， 可由省总工会与提供配套
资金的工会、 具体实施的工会以及创业人员
共同持股。创业成功后，省总工会可视情以转
让股份的方式退出， 将资金用于支持其他困

难职工和下岗失业人员。 四是生产资料等物
资支持方式，对于所需资金额度较小、所需生
产资料适于统一采购的简易创业项目， 可由
市级以下工会提出支持生产资料项目的意
向，通过公开招投标进行采购，省总工会直接
支付货款， 将生产资料提供给困难职工和下
岗失业人员创业使用，不需偿还。

其实，早在 2014 年，河北省总工会就已
在涉县进行“小额借款”的试点工作。当年，邯
郸涉县对 70 多名有创业愿望、有创业能力的
困难职工， 采取每名职工给予 5 万元无息借
款的办法，帮助他们实现创业脱贫梦想。

一年后，收效良好。 70 多名困难职工全
部实现脱贫。在 2015 年度省政府和省总工会
联席会议上， 与会主要领导感慨地说：70 位
不嫌少，70 位困难职工实现创业，70 人背后
是 70 个家庭，就是 200 多人的生活，孩子上
学等问题就都解决了。

联席会当即决定，将工会实施的创业就业
扶持工作情况列为一个议题进行深入研究，要
求由工会牵头，人社、财政等有关部门全力配
合，把这项工作做深、做实、做出更大成效。

推行差别化管理 ， “短平
快”项目助力困难职工快速脱困

开超市、种药材、搞编织、做餐饮、批海
鲜……精准脱贫解困攻坚，河北工会在发力。

近两年来， 河北工会的创业就业扶持专
项行动，让一个又一个“短平快”实体项目落
地实施， 帮助越来越多的困难职工摆脱了贫
困。 工会投入 5000 万元，撬动社会资金 1 亿
多元，“小项目”夯实了，困难职工立起摊子，
竖起牌子，撸起袖子，挣到了票子。

河北工会的扶持项目不拘于行业， 突出
“短平快”。目前，河北困难职工的创业项目已
涉及加工制造、餐饮食品等多个领域，还涌现
出一批“物联网+”有关的创新项目。 项目形
式既有个人创业，又有集体就业创业；既有个
体经营，又有合伙企业、有限公司，契合了不
同情况的创业职工需求。

河北省总工会表示， 让困难职工共享改
革发展成果，同步进入小康社会，是工会组织
履职尽责的基本要求， 河北工会不会让一名

困难职工在小康路上掉队。
仅 2017 年，河北工会就新实施扶持项目

1116 个，省市县三级工会总计投入资金 3800
多万元，撬动银行贷款 1062 万元，受益职工
近 5300 多人。

高度关注去产能职工权益，
就业创业帮扶让职工重拾信心

煤炭、钢铁大省河北，从 2014 年初，便迎
来化解过剩产能的不二抉择。 煤炭、 钢铁行
业，在走过黄金十年之后，面临寒冬。

如何在化解过剩产能工作中融入大局，
服务职工， 是摆在河北工会面前的一道必须
直面的难题。

就业是民生之本。“要每年专门针对去产
能造成的下岗失业职工开展就业创业帮扶”，
河北工会找准了破解难题的钥匙， 尽自身最
大的努力，为党政分忧，为职工解难。

武安市总工会作为武安市化解钢铁过剩
产能联席会议成员单位，先后参与制定了《武
安市化解钢铁过剩产能实施方案》《关于设立
化解钢铁过剩产能调剂金和实施优势产能奖

补政策的方案》《关于在化解钢铁过剩产能过
程中做好职工安置工作的意见》等文件。

在确保职工权益最大化的前提下， 让分
流职工重新找到就业岗位， 成为工会重中之
重的工作。

武安市总工会经和企业协商， 对一时难
以安置的下岗职工重点帮扶，每月发放 1000
元基本生活费，对放短假人员每月给予 1200
元生活费。 同时，还建议市政府出台政策，对
新上项目吸纳分流人员的企业给予每人
1000 元的就业补贴，对分流人员创业的给予
社保补贴和租金补贴等。

同时， 武安工会采取分类培训， 内部转
岗，订单培训，外部安置，帮助分流人员再次
就业，并重点帮扶困难职工，扶持有创业意愿

的职工创业。并按照与政府联席会议要求，充
分发挥三方机制作用，协同人社部门一起，想
方设法帮助下岗职工实现再就业。

目前，7000 余名需安置职工已全部实现
转岗就业、自主创业。

在就业创业扶持项目中，河北工会每年都会
拿出 300多个经过专家论证的项目，用于去产能
职工的创业就业。 （常安平 张立武 李昱霖）

践行新思想 建功新时代 展现新作为
———河北省总工会服务发展服务职工改革创新纪实

推行项目制劳
动竞赛， 助力京津
冀协同发展

走进河北曲港高速绵延
90 多公里的建设现场，推土
机、压路机、强夯设备马达轰
鸣，土方车辆来回穿梭，交叉
作业有条不紊，“大干 60 天
劳动竞赛” 在这里如火如荼
地开展。

作为京津冀交通一体化
重点建设项目劳动竞赛的首
批参赛项目， 河北曲港高速
以接连不断的竞赛激发出广
大职工的昂扬斗志， 多项工
作开创全省第一。

京津冀协同发展，是国
家三大战略之一，交通运输

是京津冀协同发展中率先突破的行业。
早在 2015 年初，河北省总工会就做出了

自己的谋划。 在当年的河北省政府和省总工
会联席会议上， 河北工会要开展京津冀交通
一体化重点建设项目劳动竞赛， 成为联席会

的一个最为重要议题。
到 2016 年底，一份完美的答卷交到了河

北省委、 省政府的面前———全省 17 个公路、
铁路等交通重点建设参赛项目， 建设项目优
良率达到 100%，未发生重大以上质量责任事
故和安全生产责任事故， 工程进度按时间节
点如期完成或超额完成……

曹妃甸港包头内陆港开发建设劳动竞
赛、邢台市“大气治理、群防群控打造蓝天保
卫战”劳动竞赛、特高压输变电工程建设立功
竞赛……浏览河北省总工会确定的第一批重
点劳动竞赛项目目录， 件件着眼于京津冀协
同发展。

由河北首倡并大力开展的京津冀协同发
展劳动竞赛， 被中华全国总工会命名为全国
引领性劳动和技能竞赛， 并上升为国家重大
战略区域性劳动和技能竞赛。

2017 年，京津冀协同发展劳动和技能竞
赛（河北赛区）向大气污染防治和先进装备制
造业领域拓展。 积极筹划雄安新区建设劳动
和技能竞赛，启动了 2022 年北京冬奥会张家
口场馆设施建设劳动和技能竞赛。

目前， 河北省劳动竞赛委员会先后确立
了 22 项省级劳动和技能竞赛重点项目，并在
市、县各级全面推行项目制劳动和技能竞赛，

弘扬劳模精神和工匠精神，努力建设知识型技能型创新型职工队伍

“五进”活动推动更多 “大
国工匠”式人才涌现

中国制造，需要工匠精神。
如今， 在河北石家庄等多个城市的主要

街道行走，你会发现，道路两侧公交站台的宣
传橱窗内，原来的商业广告被一幅幅“河北大
工匠”的宣传海报替代，成为这些城市一道靓
丽的风景。

2017 年度“河北大工匠”推选结果揭晓
后，河北省总工会组织拍摄了 10 名“河北大
工匠”入选者的照片，制作成公益广告，自 4
月 30 日开始，陆续张贴在省会裕华路沿线的
公交宣传橱窗内。 第一代高铁工人排头兵张
雪松的专心，炼钢状元郑久强的专注，定瓷技
艺传承大师庞永辉的专业……动人的画面、
精彩的事迹、励志的故事，吸引着过往市民驻
足观看。

用工匠精神滋养工人阶级的时代气质，
大力营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的
敬业风气， 以期培养和造就更多工匠人才为
改革发展提供不竭的动力， 河北各级工会组
织殚精竭虑。

为进一步让“工匠精神”深入人心，党的
十九大召开后， 由河北省总工会、 省委宣传
部、省教育厅联合举办的“工匠精神”进校园、
进课堂、进企业、进车间、进班组系列活动蓬
勃开展。

———在企业、车间、班组，以“学习工匠精
神、争做工匠人才，为新时代全面建设经济强

省、美丽河北作贡献”为主题，以“非凡匠心”
“匠心独运”“别具匠心”“匠心传承”为主要内
容的宣传画格外醒目。

———将“河北大工匠”宣传专题片，在省
总微信公众号加挂链接，供各级工会下载，组
织职工、师生学习观看，激励年轻学生、一线
职工苦练技艺、提升技能，争做工匠人才。

———各设区市开展诸如石家庄工匠、唐
山工匠、张家口工匠、邯郸工匠等选树活动，
在全省培育和选树了一批优秀工匠典型。

……
精于工、匠于心、品于行。叫响做实“河北

大工匠”品牌，引导和激励越来越多的职工掌
握“绝活”，成为独当一面的“大工匠”，为推动
河北转型升级创新发展提供了“智力”支撑。

着眼高质量发展，技能大赛
让懂技术会创新职工人生出彩

“当时的比赛场面是相当激烈。比赛结束
的时候，忽然发现我流了不少汗。 ”常燕臣笑
着说。 常燕臣是唐山工业职业技术学院的一
名老师，也是一位高级技师。在首届京津冀职
工职业技能大赛中， 常燕臣取得了维修电工
项目的冠军。

2016 年 12 月， 首届京津冀职工职业技
能大赛决赛拉开帷幕。

来自京津冀三地的 108 名选手分别参加
了加工中心操作工（四轴）、焊工、汽车维修
工、计算机程序设计员、天气预报员、维修电
工 6 个比赛项目的冠军角逐。这是三地职工首

次同场赛技能，为三地的广大职工提高技能、
交流技艺、展示本领和才华搭建了一个平台。

“比赛中，我也看到了对手的表现，有很
多值得我学习的地方。 ”在常燕臣看来，京津
冀协同创新为区域经济带来了新的契机，也
为他今后的努力指明了新方向。

如今在河北，因企制宜、因地制宜，不断
创新比赛形式， 使职工职业技能大赛在创新
中不断焕发新活力的同时， 也使其成为职工
素质提升的重要平台。

人才兴则事业兴，技能强则工业强。河北
工会广泛开展的群众性岗位练兵、技术比武、
技能大赛和争当金牌工人、能工巧匠活动，使
一批又一批技能型人才脱颖而出。

在 2015 年第五届全国职工职业技能大
赛 5 个工种项目中， 河北省有 4 个项目进入
团体前 10 名，其中计算机程序设计员工种获
团体第一名、 焊工工种获团体第二名。 2016
年起， 京津冀三地总工会联合启动了京津冀
职工职业技能大赛， 首届大赛 ６ 个工种项目
中河北包揽了两个工种项目的前三名。

河北省总工会还建立起人才导向机制，
完善职工高技能人才培养、选树和激励机制。
在 2017 年省五一劳动奖章获得者中，高技能、
创新型职工占入选企业人员总数的 88.2%。

贴近产业变革和市场需
求，实现职工素质优化升级

经济结构优化调整、推动产业转型升级，
需要培育和造就一支知识型、技术型、创新型

的高素质职工队伍。
实现职工素质优化升级， 河北工会不断

发力。
———互联网+工会， 打造便捷、 迅速的

“职工网上练兵平台”。 河北省总工会将在岗
职工、 失业人员和农民工作为职业技能培训
的主要群体，联合中工网开通“河北省职工教
育培训”网络平台，开设技能等级证书认证培
训、农民工专项培训、岗位专项能力培训和通
用素质能力培训 4 大类、1 万多门培训课程
资源。

———培训+实操，“假日技校” 成职工技
能培训的主渠道。 河北现有工会所属职工院
校 3 所， 职工服务中心 181 个，“全国职工教
育培训示范点”213 个。 以此为依托，河北省
总工会指导各级工会与人社部门、 技能鉴定
部门联合，以开办“职工假日技校”等形式，组
织职工参加产业转型升级急需的技能认证培
训和鉴定。

———着力开展在岗职工学历教育。 河北
省总工会以农民工学历与能力提升为重点，
联合省教育厅开展了农民工 “求学圆梦行
动”。 在成人高校招生报名系统中增加“农民
工考生”报名入口，对农民工考生进行单独划
线、单独录取、单独编班授课，目前共有 17 家
院校近 200 个专业对农民工进行单独招生，
1611 名农民工通过了报名。

截至目前， 河北全省 31.75 万名职工参
加技能提升培训，15.13 万名职工参加在职学
历提升教育，3.32 万名职工参加创新研发能
力培训，18.99 万名职工参加创业就业培训。

2017 年 10 月，党的十九大召开期间，同为党的十九大代表，石
家庄常山纺织集团有限责任公司杨普和黑牡丹（集团）股份有限公司
技术总监、职工董事邓建军刚一报到，就交流起了进一步做好劳模创
新工作室的新打算，以及为纺织强国再作新贡献的新思路。

几个月前，在各级工会的共同努力下，杨普劳模创新工作室和
邓建军劳模创新工作室签署下《战略合作协议书》。

如今， 双方还共同创新建立了 “常山集团 ＆ 黑牡丹集团”QQ
群、“常山集团 ＆ 黑牡丹集团”微信群。 这两个有 20 多人共享的“群
家园”，有全国劳模 4 人，省部级劳模 8 人、市级劳模 5 人。 在这个
“网上职工之家”，大家交流技术、探讨问题、共解难题、共享成果。

两个劳模创新工作室“跨省联姻”，正是河北工会努力探索创
新新路径，点燃职工劳动筑梦热情的一个缩影。

创新是引领发展的第一动力。 职工群众是创新、创造的主力军。
工会组织有责任、有能力把广大职工的智慧激发出来，为建设经济强
省、美丽河北贡献力量。

适应新时代，创新职工建功立业的载体和平台，团结动员广大
职工在供给侧结构性改革中建功立业。 这正是河北省总工会改革
试点工作的重要着力点。
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平均每年 600 多万名职工参加。

4000 家创新工作室激发
职工创新创业创优活力

河北联通通信技术创新工作室领头人吴
明，有“光缆神医”的称号。

在吴明的带领下， 该创新工作室自主研
发的 3 个系列、8 种型号的“HCC-4824VH-
500W 智能型远端通信基站后备供电系统”，
整体技术达到国内领先水平， 成本仅为外购
产品的十分之一。

让广大职工中蕴藏的创新活力竞相迸
发、创造源泉充分涌流，近年来，河北省总工
会以高技能人才、 技术技能领军人物和劳动
模范为骨干， 大力开展创建劳模创新工作室
活动。

针对创建初期部分企业经营者存在疑虑
的情况， 河北省总工会主动深入企业与经营
者面对面沟通， 争取企业对创建工作的认可
和支持。 先后组织 6 批 500 余人（次）企业管
理、技术、工会等人员到劳模创新工作室先行
试点的单位进行考察。通过多种措施，充分调
动企业创建的积极性， 赢得了企业的认可和
支持。

目前， 河北全省创建市级以上创新工作
室近 4000 家，省总工会和省科技厅命名省级
创新工作室 300 家，与高等院校、科研院所协
同创新的联合创新工作室也不断涌现。

全省市级以上创新工作室汇集技能型创
新型人才近 3 万人， 解决生产技术难题 5 万
多项，取得创新成果 2 万多项、实现成果转化
6000 多项，获得国家专利 1 万多项、推广先
进操作法 2 万多项， 创新工作室已经成为职
工开展技术创新的“工作站”、解决技术难题
的“智慧库”、企业创新发展的“助推器”。

在 2014 年和 2017 年首届、 第二届全国
示范性劳模和工匠人才创新工作室评选中，

河北共有 10 家创新工作室受到全国总工会
命名表彰，总数列全国首位。

服务发展大局， 去产能企
业职工掌握新技能

“我选择了实用性强的保健按摩师培训，
希望通过这次学习，掌握更多实用技能。 ”王
大姐来自中煤张煤机有限责任公司， 回忆起
河北省总工会在张家口组织的转岗技能职业
资格认证培训班，至今心存感激。

化解产能过剩，河北面临着艰巨的任务。
针对“三去一降一补”过程中钢铁、煤炭、玻
璃、水泥等行业职工下岗、转岗形势任务严峻
的现状，河北工会重点在钢铁、煤炭行业开展
下岗、 转岗职工实用技能提升培训和转岗培
训， 省总工会与社会培训机构联合开展汽车
修理、 实用电工、 育婴护理等 6 个项目的培
训，送教入企。

河北省总工会还依托河北劳动关系职业
学院，建立河北省职工技能培训基地，强化校
企合作， 紧紧围绕企业需求搞好订单培训和
定向培训。

增强因压减过剩产能造成的下岗、 转岗
职工的创业就业的信心和能力， 河北基层工
会因时而动，因势而为。

河北邯郸、张家口两市，去产能和职工安
置任务较重。目前已开展了职工创业就业暨下
岗转岗职工职业技能资格认证培训，开设维修
电工、家政服务员、保健按摩师等职业培训。

唐山因煤而立，因钢而兴。唐山市总工会
联合相关部门， 确定了 6 个职业院校为职工
技能培训基地。同时，唐山还依托各大企业的
职工教育培训示范点，设立“职工假日技校”，
与社会培训机构合作， 面向职工开展与企业
生产经营、 岗位技能以及基层班组管理等相
关的订单、定向、定岗培训。 目前已培训初级
工以上技术工人 40 多万人次。


