
陕西
3月 1日起女职工可休“痛经假”

3月 1日起，陕西省女职工劳动保护特别规定施行，为女
职工在经期、孕期、产期及哺乳期提供特别的劳动保护。

该规定对“痛经假”进行了详细说明，女职工因患重度
痛经或月经量过多不能正常工作的， 凭二级以上医疗机构
证明，可向单位申请 1 至 2 天的休假。 相比 1990 年陕西省
颁布的女职工劳动保护实施办法，取消了“生产第一线的女
职工”的限制。 此外，在用人单位须履行女职工劳动保护义
务条款中，规定特别加入了“结婚”一词，要求不得限制或者
变相限制女职工结婚、生育，不得以女职工结婚、怀孕、生
育、哺乳等原因，降低女职工工资、辞退女职工、单方面解除
劳动或者聘用合同。

———摘自 2018 年 1 月 31 日《劳动者报》

抚顺
职工走上参政议政“高速路”

2017 年，辽宁抚顺市市长联络员制度走过了 28 年。 这
一年，市长联络员共提出涉及公共安全、旅游发展等各类建
议 47 件，编印《市长与联络员》简报 19 期，《市长联络员动
态》4 期，市长、副市长批示 23 次。

截至 2017年 11月， 市长联络员共反映 3134个问题及
意见建议。仅在过去 3年，市长联络员提出的 119件建议中，
获市长、副市长批示就有 38件，市长联络员参加市政府及相
关部门重要会议多达 16次。 现在，市长联络员的作用，在多
层面、多角度得到发挥。部分单位聘请市长联络员为“行风监
督员”；有的单位邀请联络员参加本单位的会议；政府立法座
谈会、专项工作会议上也出现了联络员的身影。 （李战洲）

———摘自 2018 年 1 月 31 日《辽宁职工报》
（王维砚整理）
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������本报讯（记者吴铎思）“要求 24 小时随时准备接
货、送货，跑一趟长途货运，几千公里吃住基本都在
车上。 ”福建省总工会的一项调查显示，当前货运物
流司机群体人数众多、个体性强、流动性大、归属感
弱、行业风险高，只有不到 10%的物流货运企业成
立了工会，大多数货运司机游离于工会组织之外，同
时各种职业病非常普遍。

目前，福建共有载货汽车 25.03 万辆，货运司机
30.34 万人。2017 年下半年，福建省总委托中国海员
公路运输工会福建省委员会，通过抽样调查、问卷
调查、实地走访、座谈了解等方式，组织开展了专题

调研。
调研显示，如今货运成本不断上扬，运价却持续

低迷。 运价水平从 2012 年以后几乎维持不变，而运
输成本却平均每年上涨 10%～20%，运价实际是在下
跌，直接导致货运司机收入不升反降。 另外，货运司
机准入门槛较低，存在过度发展问题，加之没有合理
的货运吨公里指导价， 因此大多数货运司机并没有
享受到电商发展带来的红利。 处于分散状态的货车
司机，面对货主没有议价话语权。 同时，由于货运司
机工作条件艰苦，安全行车压力大，腰肌劳损、肠胃
炎、颈椎炎、前列腺炎等职业病非常普遍。

调查显示， 当前福建物流货运企业用工形式
较为灵活。 主要分为两种，一是挂靠加盟式，即货
运企业与自有车辆的个体货运司机签订加盟 、挂
靠、合股协议，按照协议约定进行货源调配和运费
计算。 二是合同聘用式，即货运企业与货运司机直
接签订聘用合同， 货运司机按照合同要求执行运
货任务，并按月获取固定报酬。

调查显示， 当前福建全省物流货运企业里只有
不到 10%的企业成立了工会。 福建省总分析原因认
为，一是中小货运企业对工会的职能作用认识不深，
对工会组建重视不够、积极性不高。二是相当一部分

司机和货运企业是比较松散的短期业务合作关系，货
运司机流动性大，不了解工会，没有意识到加入工会的
益处。

为此 ，福建省总建议 ：一是继续加强货运企业
工会的组建工作 ；二是依托各物流港组建货运联合
工会。此外，不管是企业工会还是联合工会，应充分
借助网络渠道 ，为货运司机提供货源信息 、路况信
息 、行业资讯等便利服务 ；货运司机权益受到侵害
时 ，工会应及时提供法律援助服务 ；有条件的地区
还可以对货运司机开展免费体检和职工疗休养服
务等 ，通过完善的服务吸引货运司机加入工会 。
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一项调查显示，货运司机群体人数多、流动性大、归属感弱，职业病普遍

“几千公里吃住基本都在车上”
福建省总建议：加强货运企业工会组建工作，依托各物流港组建货运联合工会

本报记者 邹倜然

本报通讯员 孙钥 王琼

前不久，一个普通的周五傍晚。
杭州钱江新城，华峰国际写字楼里，一场别开生

面的小型沙龙正在进行。
原来， 这是四季青街道工会组织的一场 “微课

堂”。 今年以来，这样的“微课堂”，不仅走进了楼宇，
还走进了车间，走进了综合体。

杭州江干区总工会 2017 年以来实施工会“微课
堂”计划，在辖属基层工会建立了 133 家“微课堂”，
找到了企业发展与职工成长的交汇点， 探索出了一
条具有时代特征、工会特色、江干特点的职工思想政
治工作新模式。

见微知著 线上线下万名职工受惠

“微课堂”的“微”，不只是以微信为代表的“互联
网+”手段，还强调了教育服务目标明确、针对性强
和时间短等特色。

这也契合了钱江新城楼宇内小企业多、 企业类
型多，职工年轻化、需求种类多的特点。

随着“微课堂”的开展，每周末都成了职工期待的
日子，而钱江时代广场 30楼，成了职工最向往的楼层。

既然是“微课堂”，形式也很灵活多样。有的是组
织职工在企业、 车间听课， 有的是组织职工参观学
习，把课堂从教室搬到车间班组，或把同行业的几个
小企业集中到某一场所，便利职工参加培训。

短短 15 天内， 就有 36 家基层工会意向组织培
训 61 场。

而线上，则联合司法所、妇联、共青团等，通过
“江干工会” 公众号及基层各自的微信公众号、QQ
群、网页等搭建起“微课堂”平台。 目前这样的“微课
堂”平台已有 48 家，他们积极为企业职工讲授法律
知识，为企业开展管理科学小型沙龙，为企业管理者
讲授形势政策和产业发展趋势。

随着职工需求的增大，越来越多的“微课堂”开
始线上同步开课。截至目前，整个江干区各基层工会
“微课堂”共开课 333 次，线下课堂参与 1 万余人次，
线上课堂关注 8000 多人次。

职工点题 制订“菜单”开展订单服务
“微课堂”里讲什么？
江干区总工会的初衷， 是以法律知识、 岗位技

能、身心健康、形象礼仪等为核心内容，制定培训大
纲。 同时，培训内容多方征询建议，制订实用性强的
培训菜单，开展菜单式服务。

由此，师资队伍也得精挑细选。
江干区总工会主席朱红坦言， 选择授课教师时

设定了条件，要不仅能传授知识，还能为职工带去快
乐。

目前，“微课堂”平台师资库共吸纳授课教师 60
余人。 理念有了，老师有了。 换句话说，江干的“微课
堂”的“办学方式”是职工需要什么，他们就教什么。

“想成为《欢乐颂》里安迪那样的职场穿搭能手
吗”“上班装究竟怎么搭”……前段时间，工会工作者

在企业走访时，多次听到女职工有这样的困扰，便提议
邀请专业人士上一堂职场穿搭“微”课。

这不，周末时间，“微课堂”在波普环境服务公司准
时开课，色彩的搭配、材质的搭配、配饰的搭配，让大家
受益匪浅。

在江干区，职工们除了可以享受工会提供的“微课堂”，
其它各种“微”服务也让职工感受到工会的细致入“微”。

职工遭遇打工陷阱、与老板有点烦心事，都可以通
过微信微博告诉“娘家人”———“微维权”；找不到人了、
生活遇到困难了，手机一按，便可向工会救助———“微
救助”；一项技能没有掌握，娘家人邀请技术能手，现场
10 分钟讲解，手把手教授———“微技能”；依托社区、物
业、企业职工之家阵地，建设心理辅导站、职工图书室、
联谊会等，与职工进行“微互动”……

如今，在江干区，工会“微”服务已然形成一个系
列，并且还在不停地创新形式、增加内容。

探索职工教育新模式，杭州江干区工会建起133个“微课堂”———

工会“微”服务在延展

本报记者 钱培坚

本报通讯员 李铁捷

一年工作时间， 一起工伤事件， 一个咨询电
话，牵扯出一连串的权益之争。职工认为企业诸多
“不讲理”，企业认为职工“不配合”。 事情究竟如
何，记者最近进行了采访。

职工：计件工资加班时长社保缴纳都存疑

王俊柱是上海增奕汽车零部件公司的操作工
人。 去年 4 月，他在正常出工时误伤了左手食指，
做了手术。王俊柱称，手术费约两三万元是公司支
付的，6 月上旬出院，也做了工伤认定，之后便开
始康复疗程。原本以为事情很顺利，没想到这次工
伤引发了与公司的一连串争议。

王俊柱所说的争议缘起于工伤医药费报销，
据他反映，公司在支付了手术费之后，就没出过其
他的钱了。 “出院后还要定期复查，可是后面的报
销过程中单位却不配合。 ”

在王俊柱拨打 12333 咨询电话时， 还另外获
得了一个信息：“当时对方问我每个月收入多少，
给了我多少，后来算下来觉得不太对。 ”王俊柱说
公司虽然没有明确在合同上写明工资计算方式，
但双方有口头约定，每月工资计件计算，每一件按
照 0.42 元算。 然而，他却发现，前 3 个月他的工资
是按照约定标准计算的。之后，每一件单价莫名被
调整到 0.38 元。

发现工资存在差额提醒了王俊柱更多关注自
己的权益。

王俊柱说，2016 年 11 月刚进公司时，签订的
劳动合同上注明的是标准工时制。 然而，上班后，
每天的工作时间都在 10～12 小时左右， 平时没有
休息日，碰到法定节假日，忙时照样也要开工。 但

平时加班没有加班费， 法定节假日加班， 加班费也
“短斤缺两”。 “比如应该支付三倍工资的，公司就支
付两倍，双休日工资就跟平时一样。 ”

王俊柱说，去年就有同事反映，社保费缴少了。
王俊柱查看后发现确实如此， 于是 2017 年 12 月初
向 12333 举报了公司少缴社保费一事。

没多久，他就收到了公司通知，要求其于 2017
年 12 月 18 日早上到单位报到， 逾期将按照厂规处
理。 对此，王俊柱认为自己的手还不能活动自如，仍
在康复治疗，劳动能力鉴定还没做，于是就没按时报
到。 12 月 26 日，他收到了第 2 张通知，按照公司规
定，他开具的病假单无效。同时敦促其尽快完成劳动
能力等级鉴定。

王俊柱发现， 从 2017 年 11 月开始公司已经停
发其工资。 认为权益受损后，王俊柱提出申请仲裁，
要求公司补足工伤之前的工资差额、 停工留薪期间
工资差额，以及加班费差额。

企业：“这笔钱确实还没支付”

了解到情况后， 记者拨通了公司人事部门陈先

生的电话，并约定采访时间。 而后，陈先生称近期公
司领导层均要出差，无暇接待，但在电话中，对于王
俊柱的诉求进行了简要的应答。

陈先生称，公司从王俊柱发生事故以来，已经垫
付了包括手术费及后期的康复治疗等费用。 公司有
明文规定，在医疗期过半年后，要有专人陪同治疗，
是王俊柱自己不配合。

“他的手已基本恢复正常，医生在读 B 超报告
时也说不影响工作生活，可以正常上班，但他就是不
肯去做劳动能力等级鉴定。 ”陈先生认为，公司不是
不配合，是王俊柱想一直这么拖着享受待遇，公司要
报销也“力不从心”。

对于工伤期间停工留薪期工资，陈先生表示，这
其中存在误解。 “王俊柱打 12333 电话，人家说参照
工资性收入， 他就认为每个月拿到的钱都是工资收
入， 但他每月收入包括了加班费， 实际工资只有
5000 元左右， 停工留薪期的工资怎么能算加班费
呢？ ”

对于公司是否存在超时加班、社保费低缴、计件
工资单价调低等问题，陈先生没有正面回答。

记者获悉，仲裁审查认为，双方订立的《劳动合

同》中约定实行计件工资，但对于具体工资标准，工
资构成等均未明确， 对于法定工作时间内的产量也
未作统计， 因此王俊柱的加班时间内的产量无法统
计，相应的加班工资无法按计件方式进行计算，因此
仲裁委员会按其实际工作时间计算月工资，2016 年
12 月 1 日至 2017 年 3 月 31 日期间，公司未足额支
付工资（加班工资），对于要求此期间的工资差额请
求予以支持，差额为 3145.19 元。 同时认为停工留薪
期间待遇不变， 但性质上属于提供正常劳动所获得
的报酬，不应包含加班工资，因此对其停工留薪期间
的工资差额主张不予支持。

而后，对于停工留薪期间工资差额部分，王俊柱
又与公司达成调解协议， 包括公司同意按照 8500
元/月标准支付工伤停工留薪期工资福利待遇，支付
2017 年 4 月至 10 月工资福利差额 1.4 万多元。

虽然仲裁委有了裁决，调解也有了书面协议，然
而，记者获悉，这些纸面上的权益王俊柱尚没有实际
得到。

公司陈先生称， 这笔钱确实还没支付，“目前王
俊柱申请了法院执行。既然有法院介入，我们将按法
院执行意见办事，所以现在属于执行阶段。 ”

一起工伤引发多项权益之争
职工：
企业：

������本报讯 （记者钱培坚 通讯员李铁捷）对于王
俊柱和公司之间的争议， 劳动法专家张佶表达了自
己的观点。

工伤医疗费报销有规定。 张佶认为，根据《上海
市工伤就医和医疗费用结算管理办法》 规定：“从业
人员发生事故伤害或者患职业病被认定为工伤后治

疗工伤的医疗费用， 由定点医疗机构予以记账并于
每月上旬向所在地区县医疗保险事务中心 （以下简
称区县医保经办机构）申报核定。”这也就是说，工伤
医疗费用在认定之后，不用再由就医者进行支付，而
应当由定点医疗机构进行“记账”。

停工留薪期工资一般不含加班费。张佶说，根据

上海市相关规定： 工伤人员在停工留薪期内的原工
资福利待遇由所在单位按月支付， 标准为工伤人员
负伤前 12 个月的平均工资收入。而按照司法实践中
的理解， 工资是指用人单位以各种形式支付给劳动
者的工资报酬，一般包括计时工资、计件工资、奖金、
津贴和补贴等。 而是否包含“加班工资”？ 一般认为，
加班工资系劳动者提供额外劳动所获得的报酬，不
属于正常工作时间内的劳动报酬。

劳动能力鉴定须依法进行。 张佶解释，按照《工伤
保险条例》规定：“职工发生工伤，经治疗伤情相对稳
定后存在残疾、影响劳动能力的，应当进行劳动能力
鉴定。 ”

劳动法专家指出

工伤医疗费报销等有明文规定

2 月 1 日， 北京市总工
会在西城区白纸坊街道建功

南里暖心驿站举行 “献歌劳
动者 温暖在驿站 ” 慰问活
动， 为社区户外劳动者赠送
“新春福包”， 并邀请北京新
春音乐会导演组、 部分演员
为户外劳动者献歌、 赠送北
京新春音乐会门票。

邱勇 摄

慰问户外劳动者

一汽零部件厂成本改善活动

一年为企业省下 800万元
“能用旧的绝不领新

的,能修复的绝不外购”

������本报讯（记者彭冰 通讯员刘长宇）为引领全体员
工努力提质增效，实现向管理、质量、成本要效益的目
标，一汽解放传动事业部零部件厂近日召开“成本改善
明星”发布会暨成本改善推进会，以此全面启动 2018
年提质降本工作。

据了解，2017 年，该厂组织开展了“提质降本展风
采”主题实践活动，在活动中，广大员工立足本岗，深挖
潜能，“能用旧的绝不领新的， 能修复的绝不外购”，并
用智慧和汗水解决了一道道成本管控难题， 先后完成
提质降本项目 161 项，累计降成本 800 万元。 2018 年，
这个厂将通过全员全过程降成本活动， 力争实现可控
成本降低 5%，全员降成本 700 万元的目标。


