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1 月 16 日下午，山西临汾市影剧院，临汾市首
届“平阳工匠”命名大会会场，当常年奔走在乡间果
园地头的朱峰身披绶带走到庄严隆重的舞台正中
央时，忍不住热泪满面。

现场数百名观众对他报以长时间热烈的掌声。
坐在观众席中的临汾市市长刘予强也使劲鼓

掌，此时，他也热泪盈眶。
就在那个时刻，一个普通的农艺师、几十位方

方面面的负责人、 数百名各行各业的与会代表，心
与心瞬间相通。

而这感人的场景，都缘于一场历时半年，覆盖
所有行业，声势浩大的“平阳工匠”评选活动。

选树源于工会的设计

因在宋元明清时期设置平阳府，故而临汾又称
平阳。

“平阳工匠”的选树源于临汾市总工会的设计。
在 2017 年春天的一次市总工会全委会上，临

汾市人大常委会副主任、 市总工会主席杨治平提
出，要选树“平阳工匠”，在全市建设知识性、技能
型、创新型劳动者大军。 由此，“平阳工匠”评选被确
定为全市工会的重头工作。

评选活动得到了临汾市委市政府的支持。 2017
年 8 月，市委、市政府办公厅下发《临汾市首届“平阳

工匠”选树活动实施方案》；同一时间，以市人大常委
会副主任、总工会主席和副市长为主任，人社、财政等
9 个市直单位一把手为委员的选树组委会成立。

一时间，全市所有基层单位、17 个县（市、区）同
时参与到这场声势浩大的“平阳工匠”评选浪潮中。
“平阳工匠”成为临汾市街头巷尾最热的词。 只要打
开电视，翻开报纸，点击当地网站或者官方微信公
众号，都能看到关于“平阳工匠”评选的视频、音频
和文字。

从初选到复赛再到决赛， 参与评选的选手们 5
分钟左右的 VCR 事迹展示、背后故事讲述、技能大赛
现场等都是通过直播进行。当地的报纸、电视台、新闻
网站、微信公众号、企业网站都成了宣传主阵地。

10 月中旬，经过层层选拔，共有 227 选手被推
荐到选树组委会。 经过专家评审团初审后，33 人成
为“平阳工匠”候选人。 最终，通过公众投票、现场评
审、审定公示以及现场技能展示的决赛，10 名“平阳
工匠”产生。

这是一次“靶向精准”的选树

这次“平阳工匠”评选，是一次“靶向精准、助推
经济转型发展”的选树活动。

为了评选出真正的工匠，临汾市总通过各种竞
赛来选拔参评选手。

围绕精准脱贫，临汾市总与市农委联合举办了
“弘扬工匠精神， 助力脱贫攻坚———全市果树管理
技能大赛”，大赛地选择在吉县。

吉县是山西省唯一一个在 2017 年实现脱贫的

农业县，脱贫的主导产业是苹果产业。 大赛选在苹
果种植大乡———柏山寺乡。

来自全市的 28 名果树管理能手参加了大赛，
有 12 人晋级决赛，最后产生的 6 名优秀选手，全部
被特聘为果树管理专家。

在大赛中夺魁、进入“平阳工匠”评选的候选人卫
长秋告诉记者，比赛刚一结束，选手们就被现场 100
多位果农围住，询问果树剪裁方面的技术，起到了现
场培训作用。 6 名优秀选手每人与 5 户贫困果农结为
帮扶对子，进村入户传授技艺，帮助贫困户脱贫。

围绕传统产业转型升级和新兴产业规模发展，
临汾市总与市经信委联合举办了 “选树平阳工匠，
助力工业振兴———职工职业技能大赛”。

临汾市境内矿产资源丰富，铸造业发展优势得
天独厚， 以锻造业为主的装备制造业得到长足发
展。 临汾市总紧紧抓住产业转型升级之机，开展了
数控机床和焊接大赛。48 名数控车工和焊工在赛场
上一展身手， 分别决出两个工种的大赛前 6 名，其
中，两个第一名进入评选决赛。

围绕该市八大支柱产业之一的旅游业， 临汾市
总与市工商联携手， 组织 25 名选手参与了第四届晋
陕豫黄河金三角地区餐饮服务业职工职业技能大赛。
餐饮业体现着一座城市的美食文化，对拓展旅游消费
空间意义重大。在这次大赛中，临汾市获得金奖 1 名、
银奖 2 名、铜奖 4 名的好成绩。

“工匠精神”开始叫响平阳大地

从去年夏季以来，“平阳工匠”紧锣密鼓的选树

活动，在当地产生了强烈反响，“工匠精神”深深植
入当地百姓心中。

临汾市总工会党组书记、常务副主席冯珍告诉
记者， 这次评选活动的一大特点是创新宣传手段，
报纸、电视、网络、微信多管齐下，市、县、企业三级
媒体点面结合、立体覆盖，“工匠精神”开始叫响平
阳大地。

“平阳工匠”获得者、乡宁煤焦集团综采技术员
闫亚鹏说，在这场评选活动中，他有幸成为企业所
在的乡宁县 7 个候选人中唯一一个入选者。 这次评
选， 让企业对职工创新创造有了前所未有的重视，
已决定筹备由他担任带头人的首个职工创新工作
室，带领更多职工提升技术技能水平。

“这次评选，让企业经历了一个从 ‘刷刷存在
感’，到真心实意认真参与，再到引发职工共鸣的过
程。 ”“平阳工匠”获得者、山西华翔集团公司技术负
责人郭凌冰深有感触地告诉记者，评选彻底改变了
企业管理者的观念， 唤醒了普通职工的创新意识，
激发了企业创新文化。

郭凌冰说，以前民营企业职工普遍处于一种“拿
什么钱干什么活”的状态，至于怎样干活才能实现节
能环保、提高经济效益，认为那是经营者的事，与自
己关系不大。 但是， 自己的评选事迹视频在企业网
站、企业微信公众号反复播出后，并且在临汾市和洪
洞县电视台播出 6 次，引发了企业 4000 多名职工特
别是青年职工的强烈反响。

经历这次评选 “冲击波”， 有不少青年职工认
为，以后也要用心工作，在创新上下功夫，力争当
“平阳工匠”，为自己争光、为企业争光。

湖南工会
29 万职工获得 3 亿互助医疗补助

笔者近日获悉，截至 2017年,湖南省累计有 500多万名职
工参加住院医疗互助项目，200多万名女职工参加了特殊疾病
保障项目，已有 29万多名职工获得医疗补助共计 3亿元。

据了解，2014 年湖南省总工会在全省正式启动第一期职
工医疗互助活动。 每年年底，湖南省总都下发实施意见和工
作方案，召开专项工作推进会，对全省工会职工医疗互助活
动进行总结部署，下拨专项补助资金和工作经费，对各地活
动开展予以支持。 今年 1 月 1 日起，第五期职工医疗互助活
动已在全省实施，将进一步弘扬互助互济精神，防止职工因
病致困、因病致贫。 (王桂平)

———摘自 2018 年 1 月 19 日《湖南工人报》

辽宁省总
网上工会建设实施方案出台

近日，辽宁省总工会出台《辽宁网上工会建设发展规划
（2018~2020 年）》实施方案，力争利用 3 年时间，分别以服
务建设、内容建设、运营建设为核心阶段，推动包括网上办
公平台等在内的五大建设内容和多类应用系统开发工作。
规划提出，至 2020 年底，力争实现全省规模以上企事业单
位基层工会子站建设和服务应用达到 60%。

规划要求，网上工会建设应以网上办公平台、新媒体矩
阵、基础保障平台、智慧数据库平台、工作绩效平台建设五
大建设和动员组织、宣传教育、劳动创新、权益维护、普惠服
务、党建工作等多类应用为主要内容。全力将网上工会工作
覆盖到各级工会组织，服务惠及全省广大职工会员。

（金雅银）
———摘自 2018 年 1 月 15 日《辽宁职工报》

一周工报速读一周工报速读

会工
责任编辑：尹雪梅
新闻热线：（010）84151054
E-mail:grrbghzk@126.com

文字：王维砚 制图：肖婕妤

本报讯（记者叶小钟 实习生罗清峣）企业辞退
员工，如果没有经过必须的程序，就有可能为此付出
代价。1 月 10 日，广东中山市中级法院公布一起劳动
纠纷案终审判决结果： 中山市某玩具公司因未事前
通知工会就辞退肖先生等 6 名员工， 被认定违法解
聘，需支付劳动者赔偿金合计 50 余万元。

肖先生等与公司的纠纷得从两年前说起。 2015
年 7 月底， 肖先生等人得知公司准备更换名称后认
为，自己的工作年限将无法得到新公司承认，而且原
公司没有对工作年限进行补偿， 也没有作出说明或
解决，因此意见很大，有些员工不愿正常工作。 公司
认为员工消极怠工，严重违反了公司规定，2015 年 8

月 7 日， 公司解除了与肖先生及其他 5 名员工的劳
动合同。 随后，肖先生等 6 人将公司起诉到法院。

法庭上， 公司提供了肖先生等人消极怠工的证
据。 该案历经一审二审，历时两年多，2018 年 1 月 10
日，法院终审认定，该公司的行为构成违法解聘，须
向肖先生等人支付违法解除劳动合同赔偿金合计 50
余万元。

法院审理认为，根据相关司法解释规定，建立了
工会组织的用人单位解除劳动合同符合劳动合同法
第三十九条、第四十条规定，但未按照劳动合同法第
四十三条规定事先通知工会， 劳动者以用人单位违
法解除劳动合同为由请求用人单位支付赔偿金的，

人民法院应予支持， 但起诉前用人单位已经补正有
关程序的除外。

据法院介绍，本案中，该公司对于员工出现法定
解除劳动合同的情形，可以解除与原告的劳动合同，
但事先应通知工会。 虽然公司在一审期间提供了一
份公司工会出具的《情况说明》，但该说明不是在起
诉前形成的， 而且也不足以证明公司履行了事先告
知工会的义务或者在起诉前已补正了相关程序。

广东广信君达律师事务所徐嵩律师在接受 《工
人日报》记者采访时强调： “用人单位和劳动者都应
重视工会的作用。 ”

徐嵩认为，对本案来说，公司更名并不改变公司

主体资格，不影响双方的劳动关系。 因此员工权利并
未受到侵害。 如果员工担心公司以更名的方式逃避
以前的责任与义务等，可以要求公司出具书面承诺，
或是签订劳动合同补充协议，明确工龄连续计算，确
保福利待遇不受影响。 “以上这些要求可以通过工会
与企业平等协商， 以和平理性的方式与公司达成一
致”。

而对于公司来说， 在员工确实存在消极怠工的
情况下， 按公司制度是可以合法解除劳动合同的。
“但是，由于没有事先征求工会意见，程序上存在重
大瑕疵，因而输了官司。 ”徐嵩律师强调，不能光注重
实体，程序违法同样也要承担责任。
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尽管出现法定解除劳动合同情形，可以解除合同，但因未事先通知工会

广东一企业解雇员工被判赔 50 余万元

历时半年，覆盖所有行业，声势浩大的“平阳工匠”选树在当地产生强烈反响，“尊重劳动、崇尚
创新”的主旋律在青年职工心中唱响———

工匠评选“冲击波”在回荡……

本报记者 李国
本报实习生 周书敏

“千年之前，蚕丝和黄金是等价的。 我希望通过
我们的研究，能够重振丝绸产业！ ”1 月 3 日，西南大
学劳模创新工作室首席专家、 家蚕基因组生物学国
家重点实验室主任夏庆友边向《工人日报》记者展示
蚕丝被、蚕丝面膜等蚕丝制品，边和记者聊着自己的
研究课题。

夏庆友和他的团队，是重庆市 10 个被全国总工
会命名为“全国示范性劳模和工匠人才创新工作室”
中的一个。 5 年来，重庆市建成劳模创新工作室 450
个，创新成果转化 4700 多项，年创造经济效益超过
100 亿元。

发挥劳模引领，为企业创造效益
记者采访了解到，眼下，在重庆市众多劳模创新

工作室领头人的身上，体现的不再是“出大力、流大
汗”的传统劳动模范的形象，而是知识型、创新型的
新时代劳模气质。 新时代的劳模，正成为创新发展
的引领者，他们带领的团队通过创新带来了巨大的
经济效益和社会效益。

2010 年 1 月至今，川东钻探公司创建的以电工
技能专家冉鹏为带头人的“冉鹏专家工作室”，已为
企业创造直接经济效益 1467 万元。 而工作室的研
究领域涵盖了石油勘探、社会治安防控、花卉园林、
焊接生产制造、蚕丝新材料研发等。

重庆南山植物园管理处刘清益创新工作室参与
各级重大建设项目 12 项，总项目投资额 4864 万元。

该工作室首席专家刘清益称，其植物引种及保育工
作突出，保育数量达 240 科、1200 余属、5000 余份植
物类型，繁育特色植物、盆景 62 余万株（盆），实施特
色植物专类园及园林景观建设工程，取得直接经济
效益 1057 万元。

不搞终身制，确保在竞争中创新不止
一直以来， 重庆市总对劳模创新工作室严格验

收，对劳模创新工作室的组织机构、工作场所、制度
建设、资料收集、创新成果等方面进行审核，根据是
否符合市级劳模创新工作室创新队伍好、创新条件
好、工作机制好、创新业绩好、示范效应好等标准，
判定其是否考核合格。

为发挥劳模创新工作室的示范效应， 形成良性
竞争机制，2016 年 12 月 13 日， 重庆市总首次以答

辩方式评选市级示范劳模创新工作室， 经过前期专家
评审等程序筛选出的来自各产业、各区域的共计 30 个
劳模创新工作室参加了现场答辩。

重庆市总还计划在 5年内遴选出 100家劳模创新示
范工作室，每家给予 20万元经费支持。 年年复评，不搞终
身制，确保劳模创新工作室在竞争中创新不止。

集众聚智，确保持续发热发力
重庆市总工会副主席鞠飞认为， 劳模创新工作室

在企业生产经营中发挥了巨大的集聚效应、辐射效应、
品牌效应、示范效应和激励效应，有力提升了职工的创
造热情和创新活力，加快了企业创新驱动发展进程，得
到企业党政的认可支持、 劳模的积极响应和广大职工
的踊跃参与。

为让劳模创新工作室真正发挥效应， 持续发热发
力，重庆市工代会代表任江河提出，应着力提升工作室
的创建质量和工作水平，加强指导，促进创新成果转化
和技术交流，提高领衔人的素质能力，健全工作保障机
制，推动创新工作室不断深化发展、开创新局面。

重庆机械电子技师学院工会主席李智明认为，应
对劳模工作室成果成效进行整体包装宣传， 让大师作
用与名誉保值增值；，成立重庆市劳模创新工作室专委
会，将全市劳模工作室串联起来，让大师们共同对成员
单位的技术难题、科研项目进行集体攻关和研发，充分
发挥劳模工作室集众聚智的能量。

成果转化 4700 多项，年创收 100亿元———

重庆：劳模创新工作室创新不止

秦皇岛低保核查
整治“动真格”

清理不合格低保对象 17687 人
本报讯（特约记者朱润胜 通讯员杨大伟 邵金霞）

去年以来，河北省秦皇岛市以问题为导向，开展了城乡
低保专项核查整治行动。 据统计，截至目前，全市共清
理不合格低保对象 12304 户 17687 人，给予 39 名党员
干部党政纪处分。

2017 年 7 月， 秦皇岛市启动城乡低保专项核查整
治行动，重点对购房、购车、从事个体工商业等家庭生活
条件明显高于城乡低保标准的低保对象，进行全面核查
整治。市县两级纪委联动，不间断开展明察暗访，扎实推
进专项核查整治。

全市利用大数据对比手段核查整治城乡低保，随
机选取 24 个行政村 1554 户低保户、2258 名低保人员
进行调查核实。通过大数据对比手段，共计发现问题或
疑似问题 136 户、166 人。

此外， 该市重点对现有城乡低保家庭、 新申请家
庭、登记备案对象、信访反映有问题的家庭进行专项核
查。 要求各县区纪委加大对城乡低保核查整治工作督
查力度，严肃查处在核查整治过程中推诿扯皮、工作不
实等失职渎职行为， 重点查处在城乡低保申报审核中
滥用职权、弄虚作假、吃拿卡要、贪污侵占、监管不力等
违纪问题，以“零容忍”态度严格执纪。

1 月 20 日，石家庄市的
下岗失业妇女在观摩老师演
示小儿推拿。

当日， 石家庄市千惠母
婴 护 理 培 训 中 心 免 费 为
200 多名下岗失业妇女举
办为期一周的月嫂培训班，
专业老师现场讲解小儿推
拿、产妇护理、制作月子餐等
方面的技能。据了解，该中心
还将推荐培训合格的妇女在
北京、天津等地上岗就业。

张震 摄 （新华社发）

河北：月嫂培训 服务京津


