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每4名应届生中，就有一人在入职一年后跳槽

职场新人缘何“跳来跳去”
本报记者 朱林

放下教鞭三年后，25岁的刘芳又重新执起
教鞭，只是任教的学校从河南换到了天津，如今
她再次萌生去意； 考上公务员前，27岁的李小
明辗转更换过两次工作，但他却说：“跳槽这件
事，我是很慎重的”；大学毕业后，22岁的张牧
野一年内跳槽三次，尝试了四份工作……

有人力资源机构针对1160多家企业应届生
流失率调查显示，通常社会整体年流失率为18%
左右，而应届生第一年却高达24.8%，也就是说，
每4名应届生中，就有1人在入职一年后跳槽。

如今，“90后”已经是职场新生力量，用人
单位是否真的了解“90后”的需求，是否能更
好地留人留心，值得关注。

我和他们的关注点不一致

2012年，21岁的刘芳从山东师范大学毕

业， 回到老家河南省安阳市某县的一所高中
任教。

“工作没多久我就发现 ，我不喜欢这样
的环境。 ”刘芳回忆，学校里接触的人基本
都是“妈妈级别的”，价值观差异很大。 同事
们关注的内容和她完全不一样。 “办公室平
时谈论的都是婆媳关系、 养儿育儿之类的
话题，多数是鸡毛蒜皮的小事，在我看来无
所谓，对她们却是天大的事。 就这样，越听
越烦。 ”学校里很多老师是过去中专毕业，
拥有本科学历的她感觉“不受重视”，并且，
“县城所提供的平台，也就那么点儿。 人际
关系复杂，即便你付出努力很多，各类考核
却不占优势。 ”

对此，张牧野深有认同。2015年7月，22岁
的张牧野从南方一所211院校毕业，在北京一
家媒体从事纪录片编导工作。“拍一些反映民
生疾苦的纪录片，是我的兴趣所在。 我自己
希望能拍一些挖掘人性的、 偏艺术性的纪录

片，而领导考虑的则是点击率，要抓人眼球，
剧情要狗血。 ” 考虑再三，张牧野还是向领导
提交了辞职申请。 彼时，他刚刚过了3个月的
试用期。

不同的成长环境，不同的教育背景，不同
的兴趣点，不同的人际交往模式，让部分“90
后”与“70后”、“80后”管理人员不合，认为自
己在现有平台上无法体现自己的价值， 这是
导致他们离职的重要原因。

智联招聘在今年2月份发布的《2017年春
季白领跳槽指数调研报告》显示，在参与调研
的职场白领中，“90后” 有实际跳槽行动的比
例最高， 为77.8%；“80后”、“70后”、“60后”则
逐次降低。

对此，就业服务专家赵家强认为 ，对于
辞职的行为不可以以偏概全 ， 辞职并非
“90后 ” 职场人的专有属性 ， 也不是所有
“90后 ”专有的 ，还是要因人而异地看待这
个问题。

缺少足够的职业规划和认知
但是，也有企业人力资源管理人员指出，

“90后”之所以在工作后，才发现工作环境不
如自己预期，导致大量离职，是因为他们缺少
足够的职业规划和认知，而这，不能“全怪‘90
后’。 ”

2011年大学毕业的李小明，由于考研、考
公务员双双失利， 只得在北京一家房地产企
业谋得一个行政工作。 “当时的想法很简单，
临时上个班，将就一下。”后来，他又去了一家
会计师事务所当秘书。 屡屡考试失利和更换
工作，使得他不得不开始考虑，自己要不要有
个职业规划。

“上高中时，老师和家长只关心你考上什
么级别的大学，并不关心你学了什么专业，以
后要去做什么，大学里面也没有人讲这个。 ”
从一所211院校冷门专业毕业的余女士，如今
更换了多个工作，却没有一个与本专业有关。
“我自己根本就不适合从事那个行业，就是为
了能上重点大学，进了不喜欢的专业。”但是，
从事其他职业，又没有相应专业的学历背景，
这让她碰壁连连，缺少足够的专业能力，哪个
职业也没做好。

没有规划，缺乏专业能力，更缺乏对不同
职业面临工作、生活压力的认知。张牧野换了
工作，每月工资不到6000元，三分之一要用来
交房租，而租的房子距离上班地点需要1个半
小时的通勤时间。 （下转第3版）

（据新华社）■标题新闻

□李克强会见英国财政大臣哈蒙德
□中国民主建国会第十一次全国代表大会

在京开幕 汪洋代表中共中央致贺词

本报记者 庞慧敏
本报实习生 莫昕楠

近日， 南宁市住房保障和房产管理局推出了大
量公共租赁房，《工人日报》 记者来到南宁市公租房
分配报名大厅内进行实地走访， 到底哪些人能够申
请到公租房，而他们的生活又是什么样子的，未来又
有何需求？

公租房位置偏远，不少市民打退堂鼓
记者在报名大厅内看到，一张近3米长、印有南

宁市保障性安居工程项目分布图的展板被摆放在大
厅中央，廉租住房、经济适用住房、公共租赁住房等
房源信息被特地用各种颜色标注了出来。展板右侧，
“房源十天更新一次” 八个硕大的黑体字贴出来，显
得格外显眼。

这一轮申请共有3000套房源可选， 每月租金最
低5.9元/㎡，最高8.2元/㎡。经计算，南宁市公共租赁
住房每月租金最低约200元，最高不超过850元，实惠
低廉的租房价格吸引了不少市民前来了解。

南宁市仙葫大道南侧保障房项目小区一共建有
7901套公租房，是可选房源较多的小区之一。小区内
有社区服务用房、商铺等，周边配有学校、幼儿园，地
铁、公交相对齐全，预计2017年12月竣工交付使用，
在本期房源中该小区提供了三分之二。

“仙葫太远了，住这么远的地方相当于和朋友断
绝关系了。”看过地理信息后，南宁市民小陈说。按照
规定，小陈可以申请租赁一套单间配套式住房，但在
这一期的所有可选房源中， 只有南宁市仙葫大道南
侧保障房项目提供单间配套房，算下来，上班通勤路
程有15公里。

尽管南宁市大部分公租房项目小区配套齐全，
但地理位置偏远等因素却让大多数前来选房的市民
与小陈一样，打起了退堂鼓。不少市民现场研究各个
公租房区域后，决定再持观望态度，等待相对接近市
中心的房源放出。

公共租赁住房分配报名办理办公室的墙上贴着
“报名后不能更改”的字样，尽管如此，梁彩凤还是在
选房时栽了跟头。

梁彩凤一家属于低收入申请家庭，因突发疾病，一家五口人的生活开支全由梁彩凤丈夫一
人负担，家庭月收入2000元。 而主申请人梁彩凤文化水平不高，几乎所有申报程序都是她从别
人那里“听”来的。今年年初，她曾报名申请选房，房源与家人工作地点相距甚远，梁彩凤对政策
半知半解，稀里糊涂之下她随便申报了一套。 考虑位置偏僻等因素，她不得不在申请书上签下
了“放弃”二字。

根据《南宁市公共租赁住房保障办法》，受保障人无正当理由选房后放弃租赁权将被取消
保障资格，二年内不得申请公共租赁房保障。

“我得到后年3月才能参加，早知如此，当时远就远呗，好歹有房住。”梁彩凤来到报名大厅，
亲耳听到工作人员确认自己两年内不得再选房后，懊恼当初的决定。

是否可以放宽孩子年龄条件
“我住的那个学校明年就要拆迁了。 所以现在急着来找房。 ”4年来，郭秀清与丈夫、儿子一

家三口租住在南宁市兴宁区长岗岭一所民办小学的平房内，每月房租开销不到300元。 民办小
学面临着拆迁，家庭经济条件本就拮据，住房问题成了郭秀清最头疼的一件事。 今年9月，郭秀
清递交了南宁市公共租赁住房保障资格申请。 （下转第3版）

12月新增天然气需求中，“煤改气”仅占30%，
而工业、发电用气量增加更为明显

民用“煤改气”不是“气荒”的根本原因
部分地方并未优先保障民用气，甚至把民用气挪为工业用气牟利

本报北京12月16日电 （记者王冬梅）针
对网上有说法称民用“煤改气”是天然气需
求暴增的原因。 清华大学研究生院院长、原
热能工程系主任姚强表示，不能将“气荒”简
单归咎给“煤改气”，包括工业、发电在内的
多个领域用气量增加的同时，天然气供应侧
“掉链子”，而一些地方把新增用气量用于工
业而非民用，甚至利用民用气和非民用气价
差牟利。

数据显示，今年12月全国日均用气量为
8亿立方米，较去年同期增长20%左右，日均
需求增加1.3亿立方米。 到目前为止，京津冀
及周边地区“2+26”城市实际有319万户完成
“煤改气”，加上集中供暖锅炉改气，预计采暖
季将新增需求量为50亿立方米左右， 平摊到
120天即日均需求增量4200万立方米。也就是
说， 新增的1.3亿立方米天然气用量，“煤改
气”仅占30%左右。 与此同时，今年全国天然
气消费量，工业、发电增速明显，1~10月分别

增长22.7%和27.5%。
姚强表示， 如果天然气的供应侧不出问

题，民用“煤改气”的用量是完全可以满足的。
但是， 多个计划中的海外天然气资源项目纷
纷“掉链子”，导致供应能力减少。天然气供应
短缺时应该“压非保民”，即压低非民用气，保
障民用气， 但很多地方未能及时制定严格的
“压非保民”措施。更有甚者，由于民用气和非
民用气价格双轨制， 一些城市燃气公司打着
民用气的名义申请到更多天然气， 将低价购
得的民用气销售给出价更高的非民用渠道使
用，赚取差价牟利。

今年11月，“2+26” 城市PM2.5同比下降
37%，北京重污染天数从去年同期的7天降至
1天，“煤改气”、“煤改电”的贡献功不可没。环
保部定于12月15日至17日对“2+26”城市冬
季供暖保障工作进行专项督查， 要求相关地
方政府立即组织对群众供暖保障工作进行全
面排查，务必保障群众温暖过冬。

建立机制 整合资源 形成体系

福建三明市总匠心育工匠
三级劳动竞赛让432名一线工人进入工匠名册

本报讯 （记者吴铎思 通讯员范立淮 刘
春）“今年，我们又评出10名金牌工匠。”日前，
福建三明市总工会党组书记、 常务副主席陈
兴旺告诉记者，近年来，三明市总工会以匠心
育工匠，发挥工人阶级主力军作用，促进企业
发展。此前，福建三钢板坯无漏钢再次刷新全
国纪录， 同时福建永安煤业上京矿也再创当
班掘进新纪录。 “这些纪录的突破，与工匠作
用的发挥密不可分。 ”他说。

为培育工匠， 三明市总工会建立了五一
劳动竞赛机制和工匠孵化实践基地。 从2014
年开始，在市级、县级、企业（工业园区、乡镇、

村街）级劳动竞赛中，凡夺冠者，按级别分别
授予五一劳动奖章、五一劳动标兵、五一劳动
能手称号，并建立起三级工匠花名册。据市评
模办的工作人员介绍， 今年推荐评选的14位
劳模中，就有5位是三明工匠。

同时， 三明市总工会实现了主题劳动竞
赛和技能竞赛的高度融合， 并将主轴放在技
能提升、工匠培育上。市级竞赛，分别为冶炼、
压延 、采掘 、纺织 、生物医药等产业工人集
中的企业设定竞赛项目， 推动产业工人整
体素质的提升；县级竞赛，基本以工业园区
为主， 在职工密集区组织汽车制造、 氟材

料、数控机床等专业技能竞赛，提高职工学
技能的积极性；乡镇级竞赛，以新兴业态为
主， 通过乡镇各农业、 林业专业合作社工
会 ， 树立技能标杆 ， 为其注入创业储备 。
2014年以来， 三明工会共组织市级劳动竞
赛21场，县级劳动竞赛53场，企业劳动竞赛
135场 ，18.6万职工参与 ，432名一线工人进
入工匠名册。

三明市总工会还把全市78个劳模工作
室、6个职工创业导师团、38个职工创新工作
室作为工匠实践孵化的主要基地。 三钢陈
重赟劳模工作室打通了船板钢通向美国 、

英国 、法国 、挪威的欧标板认证 ，工匠有了
让国际市场信服的作为； 汇华钢套的高浩
劳模技术创新工作室现有成员16人，其中2
人享受国务院津贴，还有2位研究员、3位高
级工程师，其研发的发动机缸套有3项成为
国家发改委科研项目； 明溪县总工会的创
业导师团把现代种养技术融于职工创业引
导之中……

陈兴万说，“我们要继续把导师带徒、名
师带徒、创业导师团、劳模工作室、创新工作
室等资源整合起来，营造深厚的学工匠、做工
匠、争当金牌工匠的社会氛围。 ”

机工赵鹏在制作扁铁工件（当地时间12月15日摄）。
执行中国首次环球海洋综合科考暨中国大洋46航次科考任务的“向阳红01”正在南大西

洋航渡，期间船上的轮机部组织了技能大比武，包括法兰垫片换新、扁铁工件制作和扁铁平焊3
个项目，促进机工互相学习和提升业务技能。 新华社记者 张旭东 摄

南大西洋上轮机技能大比武
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长安汽车公司技能人才收入同技能水平挂钩

“让技能工人转管理岗，大家都不去”
本报讯 （记者窦菲涛）“以前人事、综合、

安全等管理岗位很吃香， 但现在让技能工人
转岗成管理人员，大家都不愿意去，因为在收
入待遇、 公司认可等方面， 技能人才更受重
视。”已经在长安汽车公司工作了29年的设备
维修电工刘源对《工人日报》记者表示。

2015年，因工作突出，长安汽车渝北工厂
27岁机电维修工白贵勇获得转岗机电工程师
的机会，已是高级工的他选择放弃。 “转为工
程师后收入不会显著增加， 自己在技能人才
序列晋升更快，职业发展前景更好。 ”

“只要把技能工作干好了，技能工人收入
不低于同一级别的管理人员。”长安汽车公司
有关负责人告诉记者， 这一切都源于公司
2012年针对技能人才建立的管理、 技能发展
双通道体系。 “为技能人才分别设置管理、技
能两个发展通道， 让技能人才根据自身实际
选择职业发展道路。 ”

通过管理发展通道， 一线技能工人可逐

步成长为组长、 区长， 也可以享受到车间主
任、厂长、副总裁相应的待遇。 在技能发展通
道， 长安汽车公司在国家职业资格等级的基
础上，增加等级层次，将技能人才技能等级细
分为基础层（见习工、初级工），经验层（中级
工、高级工），骨干层（初级技师、技师、中级技
师、高级技师、特级技师）、核心层（三级技能
师、二级技能师、一级技能师）、领军层（技能
带头人、技能大师）共14个等级。

“技能人才技能水平很大程度上决定了

其岗位工资、技能津贴的高低。 ”长安汽车公
司有关负责人表示，“在同等岗位上， 技能等
级高的技能人才， 岗位工资比等级低的要高
1~2个薪档。 ”每月技能津贴也是依据技能等
级高低确定，技师500元，高级技师700元，资
深高级技师900元，三级技能师1500元，二级
技能师2400元，一级技能师3500元，技能带头
人5000元，技能大师7000元。

“改革前，技能等级对收入影响不大，而
现在提升技能等级已成了增加收入的一个重

要途径。”白贵勇说，“现在大家学技术的积极
性更高了。 ”

“公司还在工作待遇 、股权等方面针对
技能人才出台激励政策。 ”长安汽车公司有
关负责人表示。 2016年9月，包括刘源在内
的 10名优秀技能人才被纳入股权激励计
划。 另外，优秀技能人才在出差、通讯、体检
等方面享受优厚待遇。 公司还设立了技能
人才奖励专项基金，目前已有5000多名技能
人才享受奖励。

少年工程师
赛场显身手

12月16日，来自上海市奉贤中学的夏逸
凡（右）与队友一起准备“云霄飞车”项目的
比赛。

当日，第十四届上海未来工程师大赛在
上海大学附属中学举行。 上海市1300余名
中小学生在“结构承重”“仿生机器人竞技”
“高尔夫机器人”“云霄飞车”等项目上展开
竞赛。

新华社记者 方喆 摄


