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“妈祖情·两岸亲”。 6 月 27 日，首届莆台两地烹

饪职业技能竞赛和餐饮文化论坛，在“妈祖故里”莆
田市举行， 来自海峡两岸的近百名厨艺大师同场竞
技、共叙友情。

此次职业技能竞赛对选手的理论知识、 操作技
能进行了全方面的考核。在中国烹饪协会一级评委、
莆田市餐饮烹饪行业协会会长关玉标看来， 餐饮企
业竞争的市场半径大大延长， 技能竞赛有利于推动
两岸餐饮业人员的技术交流、 促进管理经验的相互
学习、增加两岸餐饮事业合作发展。

而这正是莆田市总工会搭建平台， 促进职工素
质提升的一个缩影。

创新搭建平台，架好“成才梯”。莆田市总工会紧
紧围绕“打造宜居港城，建设美丽莆田”的中心任务，
瞄准市场需求，搞活技能培训。大力实施以培养知识

型、技能型、创新型产业工人为目标的职工素质建设
工程。联合仙游职业中专等单位举办了电工维修、精
细木工、计算机操作、电商、微商、家政等 18 个工种
的技能培训班。 今年以来，共有 269 名职工获得初、
中、高级工及以上职称。

针对职工创新“参与面不广、过程支持不够、成
果应用推广不实”等问题，莆田市总工会坚持把大力
开展职工自主创新活动作为工会围绕中心、 服务大
局的重中之重，发挥工会组织优势，坚持问题导向和
务实创新， 通过搭建创新管理 “一个体系、 三种机
制”，构筑“智慧众筹、务实创新”平台，推进“五小”创
新工作蓬勃开展，有效激发员工首创精神、创新活力
和创造潜能。

今年以来，先后收集 113 个职工“五小”创新项
目，推荐评选出福建省百万职工“五小”创新大赛一

等奖 4 个、二等奖 6 个和三等奖 19 个。 在技术创新
活动中，全市职工共提合理化建议 45820 多条，实施
技术专利 153 项，开展技术攻关 956 项，推广新技术
1326 项，开发新产品 1059 项。

这组数据也见证了当地工会干部解决矛盾的能
力、创新思维的功力：适应新常态，创新搭建提升职
工素质和创新能力的载体和平台， 团结动员广大职
工在供给侧结构性改革中建功立业。

加大创建“职工书屋”“劳模工作室”力度，支持
各级劳模开展技术创新、岗位竞赛，发挥好“传帮带”
作用；通过拍摄劳模先进事迹专题片，编撰劳模风采
书刊画册，举办劳模先进事迹报告会、座谈会等宣传
劳模精神， 弘扬社会正能量———这是莆田市总工会
搭平台，促提升的又一举措。

目前，全市已建立“职工书屋”全国级 23 家，省

级 22 家，市级 131 家，省级“劳模工作室”40 个，其
中省级示范性“劳模工作室”3 个。

在“互联网时代”，莆田工会也紧跟时代步伐，他们
在找准“互联网+工会”的工作结合点后，创新思维，把
打造互联网工作平台作为推进工会工作改革创新、提
高服务引领职工能力的重要手段， 使工会工作线上线
下互动融合、在实体和虚拟两大空间共同开展工作。

眼下，莆田市总工会借助“互联网+”东风，打造
网上工会，搭建服务平台，成立莆田市总工会新媒体
工作领导小组，实施“互联网+工会”行动计划，建立
莆田市总工会微信平台，改版升级市总官方网站等，
形成工会宣传、服务的大格局。

同时，健全市级以上劳模信息数据库，建立劳动
模范微信群， 实时动态更新， 及时准确反映劳模新
增、调入、调出、退休、去世、撤销荣誉称号、联系方式
更改等信息，为做好劳模管理服务工作提供保障。

其中，秀屿区总工会主动适应新常态，推出“互联
网+工会”的模式，创建了该市首个职工服务中心官
方微信公众平台，并建立网上“职工服务中心”。 该平
台以工会动态为主线，以普惠职工为内容，以丰富活
动作吸引，以转发关注扩大影响为运营特色，内设微
信网站、掌上服务、会员中心 3 大模块及工会公告、素
质工程、职工舞台、个人入会、单位建会等 6 个便捷通
道，全力构建职工服务体系，通过线上线下双网融合，
积极搭建一张惠民网、一个服务圈、一座爱心桥，倾力
打造指尖上“职工之家”，让职工能够“一掌知工会”，
并享受政策咨询、寻求帮扶、相亲交友、法律援助等
“一站式服务”，把职工服务工作做实、做深、做大，让
广大职工会员感受到“职工之家”就在身边。

今年，莆田市总工会、秀屿区职工服务中心微信
平台双双获得“福建省十佳最有影响力工会新媒体”
称号。
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做 增 量 暖 人 心
环卫工人郑玉明怎么也没想到， 身在异地的他

也能得到同乡的帮助。 原来在北京打工的郑玉明身
患重症，正当他因无钱治疗而愁眉不展的时候，莆田
市秀屿区总工会驻京流动会员工会工作委员会，发
动秀屿在京务工人员捐款献爱心，为他捐款 3 万元。
而这正是得益于莆田市总开展的职工“温暖工程”。

强化服务功能、创新服务载体、建立服务机制、
构建服务格局、落实服务责任，在打破常规中求变
是可持续发展的生命源泉，惟改革者进，惟创新者
强，惟改革创新者胜。 近年来，在开展职工“温暖工
程”中 ，莆田市总工会锁定广大职工最关心 、最直
接、最现实的利益问题，持续发力、探索创新，在困
难职工、农民工、一线职工心中，定格下一个个温暖
瞬间，用一项项有力举措为困难职工带去“实惠”。

为实施精准扶贫，莆田市总工会制定了《关于
做好困难职工解困脱困建档立卡工作的通知》，按
照一户一档案、一户一计划、一户一措施要求，深入
开展精准识别工作。 工会全体干部职工全部入户走
访核查困难职工，发放联系卡，使困难职工有需要
时能第一时间联系到工会。

莆田市总还积极开展以“情满返乡路”“深情问
薪金”“温馨在莆田”为主要内容的关爱农民工系列
活动。 开展以“搭建供需平台·促进转移就业”为活
动主题的“春风行动”“就业援助月”行动，不断满足
群众就业创业需求和用人单位用工需要。

完善职工医疗互助制度是莆田市总工会温暖
职工的又一举措。 重点抓好职工“大病补助”，实行
分档定额补助， 落实净自付起点 5000 元的补助规
定，执行补助金额和农民工补助每档提高 30%的标
准。 截至目前，第七期共有 125 家单位 13805 名职

工参加医疗互助，收缴互助金 596436 元。 共为 203
名职工办理补助，发放补助金 58917.86 元。

从 2000 年开始， 莆田市总工会连续 18 年开展
“一日助”活动，与市委组织部、市直机关党工委联合
发出《关于在“七一”期间继续开展“一日助”活动的
通知》，组织动员本市范围内的机关单位和企事业单
位干部职工积极参与，截至目前共收到 53.7 万元。

经过 5 轮协商，莆田市荔城区西天尾镇区域工
资集体合同正式签订， 涵盖区域最低工资标准、工
资增长幅度、社会保险等 9 项内容，其中，区域工资
增长幅度为 3%。 也正是通过协商，双方终于找到了
利益契合点。

莆田市的非公企业以中小企业居多。对此，莆田
市总工会在推进工资集体协商中，以区域性、行业性
工资集体协商为突破口， 把全市企业划分为 5 种类
型，分类指导。针对镇街小微企业众多，同行业、同类
型企业并存的实际情况， 选择较大规模的企业作为
区域性工资集体协商的代表， 签订工资集体协商合
同。同时，在工业园区和经贸局系统规模以上企业推
行区域性工资集体协商， 在行业推行行业性工资集
体协商，并通过市政府与市总工会联席会议，确定由
市府办牵头组织有关部门督查履行情况。

劳动关系双方只有努力加强沟通，尤其是工会
方要千方百计“支招”帮助企业降低成本、与企业共
渡难关，才能为职工切实维权。 莆田市通过推动企
业普遍开展工资集体协商，构建企业职工工资协商
共决、正常增长和支付保障机制。 让越来越多的企
业实现了职工在收入分配上的“话语权”，更搭建了
协调劳动关系的重要平台，让职工享受到了真正的
“实惠”。

强化基层增活力 服务职工暖人心
———福建省莆田市总工会坚持身子往下沉力量往下使

近年来， 福建省莆田市总工会
在打破常规中求新、求变，着眼、着
力于 “党政中有位置， 职工中有影
响，社会上有声音”的目标，在整合
社会资源、 凝聚社会力量中体现了
工会的作为。

初心不改，虽远不怠。以职工群
众之心为心，这就是工会人的初心。
合力奋进，砥砺前行，莆田市总工会
坚持工作重心下移，着力做强基层、
夯实基础， 不断增强工会组织的凝
聚力和战斗力。

强基层增活力
莆田市地处福建沿海中部，非公有制企业发达。 目前，非公

企业建会仍存在空白点，缺编制、缺经费、缺办公场所、缺工作人
员等问题依然突出， 工会发挥作用依然不够充分……这也给工
会基层工作带来了难题。

基层是一切工作的落脚点，抓基层、打基础是一切工作的根
本。 莆田市总工会针对当前工会工作面临的新情况、新问题，把
重心放在基层一线，坚持眼睛往下看、身子往下沉、力量往下使。

莆田市总工会实施了福建省总工会基层组织建设工作五年
规划，坚持任务分解、实名月报、指导服务和跟踪督促等长效机
制，突出抓好 25 人以上法人单位建会工作，推动县以下区域性
或行业性基层工会联合会建设， 依法推进各类企业和机关事业
单位普遍建立工会组织。

党建带动工建、工建服务党建，这是充满中国特色的工会组
建模式，也是近年来基层工会组织得以快速发展的秘诀之一。莆
田市总工会紧紧依托党建带工建工作机制，形成了党委领导、政
府支持、工会主抓、职工参与、社会协同的基层工会组织建设新
格局。

今年前三季度， 莆田全市净增基层工会 336 个， 基层工会
6403 个；净增涵盖单位 973 个，涵盖单位 16335 个；净增工会会
员 46367 人，工会会员 739959 人。

基层工作人少事多，但检验工作的成效也在基层。针对存在
的问题，莆田市总工会做到“统”“分”结合，既有统一的目标、统
一的步骤、统一的标准，又注意分层指导、分级负责、分步推进。

难点就是焦点、重点，就是薄弱点、脆弱点。 难点在哪里，重
点就在哪里。 针对乡镇、街道工会的薄弱问题，莆田市总工会出
台了《关于进一步加强镇街（园区）工会工作的实施意见》，充分
发挥镇街（园区）在工会组织体制中承上启下的基础性、关键性
作用。重点在人、财、物等方面予以倾斜，每个镇街（园区）工会至
少聘用 1 名工会专干，提高工会专干工资待遇，在省总工会专项
补助的基础上，市、县两级工会安排配套补助资金 1.6 万元作为
每位工会专干的绩效工资。

与此同时，莆田市总工会通过广泛开展“中国梦·劳动美”主
题教育；大力推进产业工人队伍建设改革，努力打造一支高素质
的产业工人队伍；开展多种形式的劳动和技能竞赛，创新职工建
功立业载体和方式；不断完善工会维权服务制度机制等，增强基
层工会组织的凝聚力、影响力。

据了解， 今年以来， 在重点工程和重点项目中广泛开展以
“六比一创”为主题的劳动竞赛 1980 多场次，吸引全市 160 个重
点项目、1250 多家企业共计 16 万多名职工参与。 通过比赛，112
名职工获得市级五一劳动奖章、技术能手、金牌工人和女职工标
兵等各项荣誉称号。同时，举办职工运动会、文艺演出、送文化到
基层等活动，增强基层活力，促进社会和谐。

莆田市庆“五一”职工文艺演出

莆台两地烹饪职业技能大赛之才艺展示

党建带工建座谈会

莆田市总工会首届职工运动会开幕 莆田市荔城区首届快递行业职业技能竞赛


