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内蒙古 “七有”标准让职工创新工作室充满活力
一项看起来不起眼的小发明、 小创新，却

可以为企业创造数量可观的经济效益；一个小
小的技术攻关、技术创新成果，可以解决困扰
企业生产的难题。

近年来， 在内蒙古的一些企事业单位，由
劳动模范、技术能手担任带头人的职工创新工
作室正在不断涌现， 并在引领职工技术创新、
提升职工队伍素质、促进企业发展等方面发挥
着重要作用。 广大劳模以创新工作室为载体，
积极投身于企业技术创新和人才培养。

内蒙古自治区总工会的资料显示， 目前，
内蒙古共建立职工创新工作室 1164 个，其中，
3 个被命名为全国首批劳模示范性创新工作
室，130 个被命名为自治区职工创新工作室。
近 3年来，自治区级职工创新工作室共确立创
新课题 2400 多项，攻关项目 850 余项，涌现出
创新成果 1400余项，其中，推广应用成果 1000
多项，拥有发明和实用专利 267 项。 创新工作
室像一颗颗种子，分布在内蒙古大地上，成为
万众创新的聚集地。

阿拉善盟杜忠山标准化劳模创新工作室贺卫芳与创新工作室成员进行交流

吉日嘎拉创新工作室带头人向兄弟单位介绍创新成果

卢仁峰在给弟子们培训

郑贵有和同事攻克技术难关鄂尔多斯市刘瑞东创新工作室

2016 年
12 月 9 日 ，
内蒙古自治区

职工创新工作

室命名座谈会

召开

实行动态管理，强化成果转化
内蒙古自治区总工会制定出台了 《内蒙古自治区

总工会关于进一步深化职工创新工作室创建活动的意
见》，明确了创建目标和任务，规范了创建标准，提出了
创建管理和推进措施。

内蒙古自治区职工创新工作室实行分级创建与管
理。 职工创新工作室由基层单位按照职工创新工作室
标准创建并命名。创建规范、作用发挥良好的职工创新
工作室，可以向所在旗县（市区）工会申报旗县（市区）
级职工创新工作室； 盟市级职工创新工作室应从所属
旗县（市区）工会命名的职工创新工作室中产生；内蒙
古自治区产业（系统）级职工创新工作室应从所属单位
创建并命名的职工创新工作室中产生。 内蒙古自治区
总工会还对命名的职工创新工作室实行动态管理，强
化评估考核， 对挂牌后连续 3 年没有创新成果的职工
创新工作室，按有关程序取消称号。

内蒙古自治区总工会规定，申报内蒙古自治区级职
工创新工作室的，必须是盟市工会、内蒙古自治区产业
（系统）工会已命名的职工创新工作室，且在申报前 2年
内有创新成果获得过内蒙古自治区级以上奖励或获得
国家发明专利，并已产生良好经济效益和社会效益。

而且，持续创新、不断出成果是工作室不被摘牌的“刚
性标准”。 要求每年至少有 1项创新课题或攻关项目，每 2
年至少有 1~2项创新成果获得盟市、自治区产业（系统）或
自治区级以上相关部门认定，并取得一定成效。

乌海电业局输电管理处的“郑璐职工创新工作室”
近 3 年，共“诞生”了 56 项技术革新、管理创新的工作
方法和成果，6 项成果获国家级专利技术，并在生产实
践中得到应用推广。

“永葆创新活力、不断推陈出新是工作室生命力
所在，我们不敢丝毫松懈。 ”该创新工作室带头人郑

璐表示。
自治区总工会还将建立创新成果转化机制， 通过

签订技术合同和建立创新成果交易平台， 对职工创新
工作室的创新成果进行市场化运作， 使职工创新成果
走向市场、产生效益。

按照规划，到 2019 年底，内蒙古自治区将创建各
级职工创新工作室 2000 个以上。内蒙古自治区各级工
会将继续大力推进职工创新工作室创建活动， 进一步
发挥劳模和高技能人才的业务专长和技术优势， 深化
科技创新、管理创新、服务创新、经营创新等活动，带动
群众性技术创新活动广泛开展， 在推动内蒙古自治区
经济转型升级和企业创新发展中充分发挥职工创新工
作室的示范带动作用， 引领广大职工为建设亮丽内蒙
古、共圆伟大中国梦贡献智慧和力量。

（李玉波 李锋杰）

“七有”标准让职工
创新工作室充满活力

2013 年以来， 内蒙古自治区总工会把职工创新
工作室创建活动列入了全区劳动竞赛的重要内容，
并纳入了对各盟市工会、 自治区产业工会年度实绩
考核之中；在各盟市工会、自治区产业工会推荐的基
础上，择优命名了 130 个自治区职工创新工作室；建
立了奖励制度， 对命名的自治区职工创新工作室分
别给予了 2 万元的经费补助。4 次召开全区职工创新
工作室座谈会或推进会， 总结推广自治区职工创新
工作室创建的好经验、 好做法。 在总结经验的基础
上，制定了《内蒙古自治区总工会关于进一步深化职
工创新工作室创建活动的意见》，明确了创建目标和
任务， 规范了创建标准， 提出了创建管理和推进措
施。 全区多数盟市、旗县工会强化了对职工创新工作
室创建工作的组织领导,将这一工作作为工会工作的
重点给予高度重视，制定工作计划、作出安排部署，
加强督促指导， 合力推进职工创新工作室创建活动
的深入开展。

包头、呼伦贝尔、通辽、鄂尔多斯等盟市总工会对
本级命名的职工创新工作室分别给予 0.5 万元至 2
万元不同额度的经费补助。一些企业把职工创新工作
室创建工作纳入劳动竞赛和职工全员创新实践活动
的大格局中进行评比表彰，对评出的创新项目、创新
成果和创新工作先进个人给予表彰奖励，有效地激发
了广大职工参与技术创新的热情。

为推进职工创新工作室的规范化建设，内蒙古自
治区总工会从实际出发，在提升创建质量、发挥作用、
扩大影响上下功夫，提出了职工创新工作室规范化建
设的“七有”标准：

一是要有劳模（高技能人才）领衔：职工创新工作
室必须有 1 名旗县级以上劳动模范、五一劳动奖章获
得者，或有专业技术特长、实践经验丰富，在本行业、
本专业（工种）、本企业中有一定影响，得到业内认可
的技术能手、金牌工人等高技能人才领衔；

二是要有创新团队：有一支 3 人以上的职工技术
创新团队，团队专业技术结构、学历结构、年龄结构要
相对合理，团队协作氛围浓厚；

三是要有活动场地：有面积适当、功能明确的固
定场所(一般不少于 20 平方米），用于学习研讨、创新
实践和成果荣誉展示，有职工创新工作室牌匾等规范
性标志；

四是要有设备设施： 有专业技术资料、 器材工
具、电脑网络、实验仪器等开展创新活动的必要设备
设施；

五是要有工作制度：建立团队学习、活动开展、创
新计划、成果发布、奖励激励和内部管理等制度，台账
详实，档案资料完整；

六是要有经费保证：所在单位要为职工创新工作
室提供必要经费，确保创新活动顺利开展；

七是要有创新成果：每年至少有一项创新课题或
攻关项目； 每两年至少有 1~2 项创新成果获得盟市、
自治区产业（系统）或自治区级以上相关部门认定，并
取得一定成效。

按照这一标准，内蒙古自治区各地各产业工会积
极争取党政和企业的支持， 职工创新工作室的规范
化、标准化建设得到了有力保证。 内蒙古一机集团为
卢仁峰劳模创新工作室提供了 300 多平方米的活动
场地，并投入资金配备了电焊机、投影仪、电脑等设备
和图书室、活动室等，布置了荣誉展台、创新成果展板
等，为创新工作室开展创新活动创造了良好条件。

内蒙古赛科星繁育生物技术（集团）股份有限公
司孙伟创新工作室从创建伊始就受到了集团工会的
高度重视， 先后投入 50 万元用来支持工作室的建
设。 工作室有独立的 25 平方米创新阵地，并配备有
胚胎操作仪、 体式显微镜、 胚胎冷冻仪、 活体采卵
仪、显微操作仪、孕检 B 超声波仪等专业设备，为工
作室提供了良好的创新孵化环境。 创新工作室制定
完善了一系列的工作管理制度， 先后出台了 《工作
室创新成果转化激励制度》《工作室消毒防疫制度》
《工作室畜禽标识制度 》《工作室科研设备管理办
法》《工作室科研流程-奶牛性控胚胎生产与移植技
术流程》 等规章制度， 保障了创新工作室规范有效
地开展各项工作。

破解难点问题，带动职工进步
创新攻关能力是职工创新工作室的生存之本、发

展之源。 内蒙古自治区各级职工创新工作室聚焦企业
发展的技术难点、重点，确定并承担创新课题和研发项
目，开展合理化建议、技术攻关、技术革新和技术发明
等群众性创新活动， 最大限度地发挥职工创新工作室
各成员的创新潜能。

内蒙古自治区劳动模范卢仁峰是内蒙古一机集团
焊工， 也是该集团国家技能大师工作室带头人。 近年
来，他带领团队先后完成了“解决轮式车辆焊接变形和
焊缝成型”等 23 项技术难题的攻关，取得了 38 项创新
成果。其中，“解决轮式车辆焊接变形和焊缝成型”项目
为企业创造经济价值 500 万元以上，工作室开展的“新
型民品科研项目‘铝摇枕’焊接攻关”，填补了兵器集团
在这一领域的空白， 为彻底解决高速列车枕梁完全依
靠进口的问题奠定了基础。

像卢仁峰这样的创新团队在内蒙古有很多。 内蒙
古北重集团车工、 全国劳动模范郑贵有带领创新工作
室成员共完成集团技术攻关和技术创新 60 余项、提合

理化建议 560 多条， 为集团节创经济价值达 657 余万
元；鄂尔多斯电业局职工、全国五一劳动奖章获得者刘
江创新工作室的创新成果 “采用全交换方式组建信息
化网络”设计方案节约投资千万余元；呼伦贝尔市神华
宝日希勒能源有限公司职工、 自治区劳动模范钟志波
劳模创新工作室研发的边坡监测及滑坡预警系统，每
年可多采边帮煤 200 多万吨，累计创造利润近亿元。

呼和浩特市金河生物科技股份有限公司侯国峰创
新工作室，围绕发酵生产过程中存在的难点问题，开展
技术攻关和技术革新，使发酵指标降低 10%，每年为公
司节约原材料费 520 万元， 增产带来的经济效益超过
500 万元。 神华宝日希勒能源有限公司吴险峰劳模创
新工作室成立 5 年来，对大型电机转子拆装器、全自液
压提升平车降高系统等进行改造， 完成创新项目 20
项，获得国家专利 6 项，累计为企业直接创造经济效益
2 亿多元。

创新工作室在发挥自身创新优势的同时， 带动更
多的职工参与到技术创新中来，共同破解企业难题，为

企业发展提供了技术支撑。
内蒙古自治区各级职工创新工作室发挥辐射作用和

培育功能，根据企业发展需要，采取岗位练兵、名师带徒、
网络交流等措施，为企业培养急需人才，尤其注重培养青
年工人，在建设一支有智慧、有技术、能发明、会创新的技
术工人大军中充分发挥了创新工作室的重要作用， 职工
创新工作室成为了人才集聚与人才孵化的有效平台。

通辽发电厂热工分厂包金英创新工作室， 利用工
作室 DCS 培训基地，结合生产一线实际，从设备安装、
系统控制和调试等， 对工作室成员及年轻职工进行系
统技术培训， 使他们在短时间内尽快掌握检修等基本
技能，胜任本职工作；北重集团戎鹏强技能大师工作室
带头人戎鹏强“手把手”带徒弟，培养出一批又一批高
技能人才，在他带出的 16 个徒弟中，有 2 名已成为技
师，13 名成为了高级工。 他先后举办了多期技能培训
班、高技能人才技艺现场演示会，通过经验交流、现场
指导等方式，向徒弟们传授操作技巧和经验，使 100 多
名技能人才受益。


