
责任编辑：程莉莉
新闻热线：（010）84151095
E-mail:grrbxsm@163.com 72017年8月24日 星期四

http : / / www ．workercn ． cn融入·保障

本报记者 李昱霖
本报通讯员 王畅平

从工人到班长、队长、副区长再到区长，历经煤
矿“水、火、瓦斯、煤尘、顶板”种种淬炼，农民工齐海
军今年获得全国五一劳动奖章。 工友们说，这枚金
光灿灿的劳动奖章，是海军用实干锻造出来的。

“干就实实在在干”

1970 年，齐海军出生于河北磁县白土镇一个普
通农民家庭。 母亲早逝，苦难的年少岁月，让他饱尝
生活的艰辛，但同时也塑造了他吃苦耐劳的性格。

1997 年，27 岁的齐海军离开农村老家来到现
在的冀中能源峰峰集团孙庄采矿公司当上了一名
掘砌工。 他格外珍惜这份来之不易的工作，50 多公
斤重的 U 型钢别人一趟只能背一根， 他却一趟背

两根，干活儿积极主动，很卖力气。 每当有人说他傻
时， 老实寡言的他就只有一句话：“不干就不干，干
就实实在在干！ ”

2016 年腊月廿四， 掘进区接到矿上的硬任
务———采区 12255 地区改造， 要求 6 天内必须拿
下。 由于该地区地质构造属于全岩，下山坡度超过
25 度，加之积水量大、每掘进 60 米左右还要建临时
泵房排水等，不少工人产生了畏难和退缩心理。 大
家都在准备过年了，何况又是一场苦仗、硬仗。 这
时，区长齐海军说：“从现在起，我和大家同下同上，
大年初一之前必须完成，完不成，初一咱们就在井
下过！ ”

之后齐海军天天带班下井， 脚踩着淤泥、水
洼，头顶着淋头水，和工人一道抓风锤打眼、上梁
竖腿、延伸道轨等，最长时连跟三个班才升井。 由
于顶底板水大，他的衣服常常被淋得透湿。 他索性
把一块旧风筒缝在裤子后面当补丁， 还笑着说，
“挺好挺好！又防水、又耐磨。 ”就这样，终于在腊月

廿九凌晨 3 点一举拿下了 12255 地区改造工程。
一班人马升井后， 矿领导以摆庆功宴的方式犒劳
这帮鏖战了多个日夜的功臣。 席间，矿领导向齐海
军敬酒时， 齐海军依然是那句不变的口头禅：“干
就实实在在干！ ”

用绣花的精神做精品

齐海军绝非一个只知出蛮力的“粗人”，他的
“实实在在干”还表现在他对工作的做精做细上。

“做精品工程，就得拿出绣花的精神！”2016 年
该公司实行精细化管理时， 每次齐海军下井都要
同验收员、班队长在现场用线绳逮、尺子量、坡度
规确认， 对每一个细节、 每一个环节他都认真仔
细，大到棚架间距，小到电缆吊挂、裱帮褙顶，要求
风水管路和电缆吊挂平直、铺网平整，道轨、道木、
罐挡全部编码管理，轨道高低差、内错差不允许超
过 3 毫米，甚至每根锚杆、锚索上都要悬挂写有操

作人姓名、作业时间的卡片，于细微处体现了落实
到人、有据可查的精细化管理特色。

每一个环节只要达不到精细化要求， 都逃不
过齐海军的眼睛。 12255 地区改造时，有次齐海军
入井来到施工处，发现几处裱褙不规范，立即把正
在干活的工人叫过来， 这名职工是刚工作不久的
新工人，一听区长喊他过去，心想坏了，这次肯定
撞到枪口上了，当他忐忑不安地走到区长身边时，
不料等待他的却是一副温和的笑脸，“小兄弟，你
这样裱褙是不规范的，来，我做给你看……”齐海
军一边说着一边手把手给这位新工人做起了示
范，使这名新工人很快掌握了巷道裱褙技能。

2016 年上半年， 孙庄采矿公司获得了峰峰集
团质量标准化百万吨以下矿井第一名的优异成
绩。 前来检查的领导和验收人员都对他们的工程
质量交口称赞。

问及齐海军身边的同事：“他这人最大的特点
是什么？ ”他们的答案出奇地一致：“海军这人，除
了实在还是实在。 缺点就是，眼睛里容不下闲人，
也包括他自己。 ”正是因为如此，他获得了 2017 年
全国五一劳动奖章。

历经煤矿水、火、瓦斯、煤尘、顶板种种淬炼

实干锻造出金灿灿的奖章

惠州石油提供带薪实习岗位
本报讯（记者叶小钟 实习生刘楚冰 通讯员叶子虫）今

年 7 月份以来，已有 56 名大学生通过展翅网，报名中石化
惠州石油发布的岗位，分批参加该公司实习生见面会，通过
理论与实践培训后，正式成为惠州石油 2017 年展翅计划的
暑假大学生实习生。

展翅计划项目由共青团广东省委和展翅网联合主办，
旨在引导和帮助大学生提升实践能力。 惠州石油积极与团
市委相关部门沟通，借助展翅网报名平台发布企业信息、岗
位信息，为该公司在加油现场车辆引导、现场清洁等工作岗
位上缓解了用工紧张问题。

中建海峡公司设立“爱心疏导室”
本报讯（记者吴铎思 通讯员王邦权）温馨的谈心区，多

彩的留言区， 丰富的零食区……走进中建海峡建设发展有
限公司 104 国道连江至晋安段改线工程项目部 “爱心疏导
室”，记者发现，这其实是一个别具特色的“功能房”。设置了
接待区、释压区和休闲区。

为充分解决一线工友难事， 中建海峡建设发展有限公
司工会深入开展调查研究， 在重点项目设立了 “爱心疏导
室”，服务覆盖了 3000 多名员工。

车务段设职工办事服务中心
本报讯（通讯员张秋实）“每次来办事中心，都有回家的

感觉，服务好，效率高！”这是到佳木斯车务段办事的一名职
工家属的心声。

2016 年 10 月，该段成立职工办事服务中心，功能涵盖
医疗、保险、住房、工资等关系职工利益的相关业务，通过实
施“一站式”服务，有效解决了点多线长、办事效率较低的问
题。服务中心开办以来，职工及家属好评如潮。截至目前，已
接待职工及家属 5800 余人次，电话答疑 2900 余次，解决问
题 2860 余件。

本报记者 李元浩

走进宽敞明亮的厂房， 坐在梦寐以求的工作台
前，望着一台台崭新的缝纫机，生性腼腆的阿丽亚·
依布热依木此刻却笑颜如花。 这位来自新疆维吾尔
自治区伊宁县阿吾利亚乡库鲁斯台村的 18 岁哈萨
克族姑娘，对于即将开始的缝纫工生活充满期待和
憧憬。

“我初中毕业后就回家务农，后来也到县城打
过工，一直想进城当工人。 这次经过培训得到进服
装厂上班的机会，我非常高兴，也非常珍惜。 ”虽然
普通话并不算流利， 但阿丽亚还是面对 《工人日
报》 记者敞开了心扉：“我现在的想法就是好好工
作，希望能用自己的劳动改变生活，以后有机会还
想去上学。 ”

经过岗前培训于 8 月中旬进入新疆伊宁县家纺
服装产业园工作的 1805 名新员工，和阿丽亚一样有

着勤勉的双手，更有着对美好幸福生活的向往。这些
来自伊宁县 20 个乡镇（场）的少数民族农民（其中
90%以上为女性），身穿工作服，胸带大红花，兴高采
烈地走进产业园里的 5 家纺织服装企业， 实现了由
农民到产业工人的华丽转身， 也期待用双手编织属
于自己的幸福生活。

地处天山西段、伊犁河谷中部的伊宁县，是伊犁
哈萨克自治州人口最多的农牧业大县。 虽然近年来
社会经济得到长足发展， 但富余劳动力尤其是农村
富余劳动力问题突出。 “目前伊宁县有富余劳动力
9.5 万人，占全县劳动力总数的 40%，其中绝大多数
都在农村。”中共伊宁县委副书记、代县长阿地力·买
买提介绍说，“如何以就业促发展保稳定， 积极探索
建立农村劳动力转移就业长效机制， 一直是我们的
工作重点之一。 ”

像前文所述阿丽亚这样的农村女性， 如何就近
就便实现就业， 成为伊宁县能否顺利解决农村富余
劳动力转移就业难题的关键。

“我们的总体思路是大培训带动大就业，用精准
培训带动精准就业。 从 2010 年起每年投入 1500 万
元开展技能培训，目前已累计培训近 5 万人。 ”伊宁
县人大常委会副主任、总工会主席、劳动力就业办公
室主任哈秀丽告诉《工人日报》记者：“伊宁县推进纺
织服装产业发展，主要是让本地富余劳动力能够在
家门口就业。像此次这么大规模的农民工集体就业，
是伊宁县有史以来的第一次。 ”

憧憬和希望，写在新入职员工的脸上；收获和满
足，也荡漾在老员工的心里。 27 岁的维族女员工吐
尔逊娜依·玉甫江，正在服装车间里紧张忙碌着。 作
为伊宁县精准培训带动就业试点的第一批员工，吐
尔逊娜依入职 3 年多来兢兢业业， 月收入从最初的
1000 多元增加到如今的近 3000 元。

无论是阿丽亚这样的新入职员工， 还是吐尔逊
娜依这样的老员工，哈英都像知心大姐姐一样真诚
相待。 身为新疆伊佳民族服饰有限公司的人力资源
部部长兼工会主席，哈英对于“劳动改变命运”有着

更深层次的理解和认识：“以前伊宁乃至整个新疆的
农村妇女就业都非常困难，大培训解决了大问题。我
们企业基本都是女职工， 不仅吸纳周边村镇农村妇
女就业， 还接受了南疆转移农村妇女劳动力 100 多
人。 她们经过自身努力，对企业有了认同感，也逐渐
改变着生活困境。 ”

据记者了解，通过发展劳动密集型的纺织服装
产业促进富余劳动力就业，已成为伊宁县所在的伊
犁州乃至整个新疆地区解决就业难题的主要途径
之一。 以伊犁州为例，截至今年 7 月，纺织服装企业
达到 176 家，较 2014 年增加 68 家，实现新增就业
1.3 万多人，初步形成了“一园六区”的产业集聚发
展格局。

经历了新一批家纺园区农民工从征集、培训到
入职的全过程，哈秀丽对于伊宁县未来有更多农民
工实现就近就便就业充满信心：“我们准备在今年
年底解决农民工集体就业 5000 人， 远期 3 年达到
3 万人。 ”

新疆伊宁 1805 名少数民族农民工集体就业

现场智慧多一点，工人安全多一截

重庆首个“智慧工地”探秘
本报记者 李国
本报实习生 吴长飞

说起建筑工地， 人们普遍的印象是钢筋水泥
外加怎么也扫不完的灰尘。 与此不同的是，在重庆
一处工地，人脸识别、“黑匣子”监控、自动报警等
黑科技变成了工地的“眼睛”、“耳朵”和“鼻子”，将
工地变得“智慧”起来。

作为重庆市首个“智慧工地”示范试点项目，
礼嘉儿童医院综合楼项目部工地究竟有哪些 “智
慧”之处？ 《工人日报》记者进行了实地探访。

人员微定位：
你有危险我知道

打卡上班都是白领阶层的标配， 没想到现在
建筑工地也引入了这一管理模式。

每天上班时， 水泥工赵志华都要在安全通道
上刷卡或者是“刷脸”才能进入作业区。 原来，该项
目已全面推行了实名制人员管理系统， 员工进出
都必须实名认证。

“嘀嘀！有未佩戴安全帽的人进入施工区域！ ”
有了实名认证后， 报警器会对没戴安全帽的人员
发出警告， 同时后台系统会通过人脸识别技术显
示其身份信息。 “这主要是用来提醒大家，可以有
效保证施工者的安全。 ”重庆建工三建生产经理王
永涛说。

“刚开始我对实名制挺抵触的，以前进工地可

以抄小道，现在只能走大门。 后来认识到实名制的
好处，才知道工地是在为我们工人着想。 ”赵志华
对记者说。

赵志华口中说的好处可就多了。 他告诉记者，
佩戴植入平安卡芯片的安全帽后， 后台管理系统
能够对施工人员进行微定位， 当施工人员长时间
处于静止状态或摔倒时， 平安卡会自动发出预警
信息。 救护人员就能够及时找到伤员的准确位置
进行施救。

记者在安全通道保卫处看到， 电子显示屏上
记录着该时段施工现场有建筑工人 103 名， 施工
单位人数 30 人， 还有每位人员的进出场时间、地
点等信息。

此外，实名制上下班也为员工的工资结算提供
了大数据分析。 该系统与银行对接，通过考勤数据
比对，建立工资发放台账，实现工资点对点发放。

清洁工张小妹对记者说：“以前的工资都是发
现金，还经常拖欠。 现在都是直接打到银行卡里，
到目前为止都是按时足额发的，很方便。 ”

超载自动报警：
少装点，多了危险

在混凝土装料处， 记者看到一名员工将搅拌
机里的混凝土装载到手推车上， 另一名员工则负
责把吊栏里的空车接过来， 把装载好的手推车放
入到吊栏里。

项目安全负责员夏舟指着说：“以往工人们为
了图快图多， 本该装两车混凝土的吊栏经常硬是

被塞进三车，超载有严重的安全隐患。 ”这一问题
现在基本杜绝了，怎么做到的？

夏舟告诉记者，“智慧工地”进行了设计创新，
在平台内设置传感器， 将传感器与仪表及报警装
置连接， 当作业人员在装料过程中超过额定重量
时，报警装置会自动发出声光报警，及时提示现场
作业人员立即纠正。 如果持续报警，系统将自动记
录违章信息， 基本杜绝了卸料平台超重堆码材料
的违章行为。

为了体验效果如何， 记者站上了装有足额重
量的吊栏上，几乎在站上的同时，报警装置就发出
“呜呜呜”的警报声，红灯不断闪烁。 装料工李和祥
对记者说，这时候吊栏也会自动断电，无法继续操
作。 他们遇到这种情况就会及时减少部分装料，重
量减少到额定范围内时，警报会自动解除。

记者注意到旁边的柱子上有一个二维码图
标，用微信“扫一扫”进行扫描后，不到两秒钟，手
机屏幕上就显示出了该项目施工时的具体情况。
“看， 这是这根柱子在整座大楼里的具体位置、浇
筑日期、混凝土强度，还有浇筑班组的人员名字。 ”
夏舟告诉记者，这样一来，该柱子的施工标准、实
际施工质量就一清二楚了， 如果工程质量出现问
题，要找到责任人也是轻而易举。

“黑匣子”监控：
塔吊安全事故为零

塔吊向来有“工地杀手”之称，该项目安全负
责人米庆华说，运用“智慧工地”系统以来，目前塔

吊安全事故为零。
米庆华说，“智慧工地”设备监控功能可进行

塔吊的实时监测，包括防碰撞计算、起重量限制、
力矩限制、高度限制、变幅限制、角度限制、风速
报警、主轨道防倾斜、实时显示与声光报警等。

记者走到塔吊操控室看到，小小的操控室里
有一个与台式电脑屏幕大小相似的显示屏，上面
实时监测着这些数据。 塔吊指挥员杜静说，“智慧
工地”能实时以高清晰图像向塔吊司机展现吊钩
周围实时的视频图像，使她能够快速做出正确的
判断和操作，解决了视觉死角，远距离视觉模糊，
语音引导易出差错等难题。

毫无疑问，随着建筑工程规模的扩大和速度
的提高，高层建筑不断增多，市场对塔吊的运用
越来越广泛，而该技术能够很好消除作业人员的
安全隐患。

此外 ，王永涛对 “智慧工地 ”功能技术的完
善充满信心 。 他表示 ，目前 ，“黑匣子 ”、人脸识
别系统 、实名制管理系统 、模糊识别微定位 、人
体微波感应 、环境监测系统 、卸料平台智能管
理已投入使用 ，其余部分智能设备正处在研发
阶段 。 后续将试点运用 VR 体验 、智能安全带 、
应用无人机 、激光扫描仪及测量机器人等多种
智能设备 。

据重庆市城乡建委副主任李明透露，今年重
庆将在全市建筑行业推广使用远程视频监控、扬
尘噪声监控、 塔机施工升降机监控等信息化技
术，力争年内建成 200 个智慧示范工地。 通过科
技信息手段，确保工地农民工生产安全。

西安：

七旬老人打两份工传承皮影戏

70 岁的刘银顺一年前从老家渭南农村来到西安小雁塔
附近，在一家景区内演起皮影戏，每月有 2000 多元收入，白天
忙碌后，每天晚上他还要去一家餐厅演出，一天打两份工，一
月下来有 3000 多元收入。 除了他和老伴生活所用，大部分钱
刘银顺都攒下来， 他要用这些钱圆个梦———把自己的皮影手
艺传承下去。

刘银顺 14 岁学艺，至今已经演了 50 多年皮影戏。随着电
视、录像、电脑、智能手机等的兴起，流传 2000 多年的皮影戏
受到前所未有的巨大冲击，一度淡出了年轻人的视野。让刘银
顺焦虑的是，一起演戏的老伙伴们越来越少，却没有年轻人愿
意接班。

云客 摄/视觉中国


