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本报记者 徐福平

“老徐 ，开门。 ”
2017 年 7 月 26 日晚上 8 点，兰华雄和徐淑英

来到单位，看到大楼铁门已锁，兰华雄回头冲走在
后面的徐淑英喊道，语调中夹带着欢快的音符。

徐淑英开完锁，各自进入自己的办公室。 两人
的办公室相隔不过 10 米，不一会儿，徐淑英拿着
一沓东西进来：“老兰，这是你要的样本材料。 ”

……
这种场景在两人多年来的工作中重复了无

数次。
记者眼前的兰华雄、徐淑英是一对夫妻，也是

同事。 两人都在福建省龙岩市农科所工作，兰华雄
是副所长、教授级高级农艺师；徐淑英是水稻研究
室副主任、 高级农艺师， 他们分别于 2010 年和
2015 年被评为全国先进工作者， 是双全国劳动模
范家庭。

走上“稻路”
今年 58 岁的兰华雄出生在武平县桃溪镇湘

溪村。 1980 年，兰华雄从龙岩农校毕业后分配到
县里最边远的北部山区———湘店乡农技站工作。
徐淑英告诉记者， 她是地地道道的农民出身，兼
做些裁缝，是丈夫的指引，让自己走上了水稻育
种的道路。

1987 年年底，全国杂交水稻种子紧缺 ，种价

飞涨，种子质量还没有保障。 连续几年 ，武平县
的杂交水稻种子都缺口很大。 因工作需要，兰华
雄被调到县种子公司任副经理 ， 分管种子生产
和科研。

当时，有一个杂交水稻新组合汕优 016，产量
高、抗性好、品质优，但是制种产量低，种子生产农
户不接受。 为了攻破制种技术，兰华雄想自己开展
试验， 掌握第一手技术资料。 但是工作一段时间
后，他发现身边缺一名助手。

有一天， 兰华雄对徐淑英说：“以后成衣制造
都是工厂流水线了，家庭小作坊式的裁缝店，迟早
要倒闭，要不你转行干杂交水稻种子生产吧，这个
行业政府支持，又是技术活，有前景。 ”

听了丈夫的话， 徐淑英考虑了 1 个多小时做
出决定：“我和你一块干吧”。

第 1 年， 她就承担县种子公司下达的 10 亩
杂交水稻新组合制种试验任务。 从此，徐淑英便
走上了杂交水稻制种的道路。

“我那时候对杂交水稻一窍不通， 就每天跟
着他学。 ”虽然，制种的生活枯燥又辛苦，但因为
互相陪伴，两人都觉得很幸福。

渐渐地，在丈夫的指导下，徐淑英上了门道，
对杂交制种、水稻育种越来越有兴趣。 每一天，夫
妻俩同起同息，可以说形影不离、相互扶持、配合
默契。

“我们几乎没有拌嘴的时候 ，观念一致的时
候多。 ”

“是哦， 有分歧的时候我们就坐下来讲清楚，

以理服人。 ”

“稻路”崎岖
在 30 多年的农业科研工作中，兰华雄夫妻刻

苦钻研，攻克了一个又一个的科研难题。 培育的杂
交水稻品种特优 898，是龙岩市首例杂交水稻育种
成果，不仅填补了龙岩杂交水稻育种成果的空白，
在全省大面积推广应用， 还在云南超级稻展示刷
新了世界纪录，亩产 1200 公斤。

此外，两人还共同承担国家、省、市重大科技
项目 8 项，主持、合作选育出水稻光温敏核不育系
两个，选育出杂交水稻新品种 16 个，在南方 11 个
省示范推广自主选育的杂交水稻新品种 1780 万
亩，新增农业纯利 32.01 亿元，获得省部级科学技
术奖 5 项。

对于获得的荣誉，夫妻俩坦言：“不能把荣誉
看得太重，还是要脚踏实地地去工作。 当然有了
荣誉后，工作确实更便利了，对科研又起到促进
作用。 ”

其实，在没有成果之前，夫妻俩的农业科研道
路并不平坦。 最艰难的时候是科研的初期。 “当时
没有经验，只能自己摸索。 没有科研经费，只能自
己掏腰包，一家六口人省吃俭用。 ”

想起往事，一幕幕浮现在夫妻俩眼前。
上世纪 90 年代， 兰华雄还在县种子公司上

班，徐淑英承包了 50 多亩耕地用于生产杂交水稻
种子。 每天她不仅起早贪黑干活，指导其他农户插
秧、抽穗、收种，在家还要接送小孩，买菜做饭，每
天连轴转。 兰华雄只要一下班或者节假日有空闲，
就回家帮忙。

由于长期过度劳累，1992 年秋的一天， 徐淑
英高烧不止，被诊断为“急性钩端螺旋体 ”，必须
住院治疗。 住院手续刚办好，兰华雄就接到省农
业厅的紧急电话通知，立即赶到福州参加福建省
杂交水稻种子联合体理事会。

看着妻子憔悴的面容， 兰华雄的心好痛呀。
去开会，妻子没人照顾；不去，省里每次召开理事
会，都会商量大事分解任务。

怎么办呢？
徐淑英劝他说 ： “你去开会吧 ， 我会照顾

自己 。 ”
可是，入院第 3 天，徐淑英听气象预报说，“超

强台风马上就要到来，福建西南部将出现连续 4～5
天台风暴雨天气”。 此时正是中稻制种基地种子成
熟收获的季节。 制种田成熟期遇到阴雨天，必然会
出现穗上长芽，导致种子发芽率严重下降，质量不
合格。 徐淑英承包的 22 亩中稻季制种田，生产特
优 63 种子，如果因为台风暴雨颗粒无收，一年的
辛苦，将化为零。 徐淑英拔掉针头，立即骑车到较
近的下东基地，组织村民抢收种子。

时间就是金钱 ，大家根本顾不上休息 ，当天

干了 12 小时。 但是 ，台风还是毫不留情地提早
光临了 ，第二天中午 ，就下起了暴雨 ，只好冒雨
抢收。

抢收完种子，大家立即拿洗衣机脱水；由于措
施得当，挽救了这批种子。 这次台风雨，持续了 5
天，距县城 30 公里的中山镇武溪村制种田，也同
期成熟，因为没有来得及抢收，种子出现了严重的
穗上长芽现象，花了 3 万多元，仅收了约 2000 公
斤严重长芽的饲料粮，还不够收割成本。

“当时我们身体上、精神上、经济上承担着巨
大的压力，可以说要多难有多难。 ”兰华雄告诉记
者，水稻育种是一个系统工程，天时、地利、人和，
一个都不能缺。 一个新品种从亲本选育、 组合配
组、适应性测定、区域试验……要七八年才能育成
一个新品种，供生产上示范推广应用。 育种者不仅
需要理论知识、操作技能和科学方法，还要有吃苦
耐劳的决心和甘于寂寞的恒心。 有些人虽然是水
稻专业毕业，但是如果没有耐心和方法，可能一辈
子都出不了成果。

稻香万里

4 月的三亚，天气炎热。早上 6 点，两人来到试
验田，性状调查、观察记载、人工杂交……冒着高
温在稻田里工作了五六个小时，全身都湿透了。 12
点多，在稻田里匆匆吃了午饭，马上制种除杂、取
样，晚上还要收种。

用脖子上的毛巾拭去头上的汗珠， 看到试验
田里叶绿籽黄的水稻新品种， 闻着空气中弥漫的
稻花香，兰华雄、徐淑英心情特别好。 他们这次来
三亚，除了查看育种进展情况，还要带水稻新品系
回去进一步研究。

“我们搞水稻育种的， 就是要到稻田中去，这
样才能掌握第一手资料， 才会有灵感， 有新的发
现。 ”兰华雄说。

如今，兰华雄夫妻组建了一支 10 多人的科研
团队，建立了海南三亚南繁育种基地、武平低海拔
两系杂交稻新组合制种试验基地、 上杭茶地抗病
育种基地等 8 个水稻育种基地。

如何开发新品种，让水稻增产，兰华雄夫妻在
做试验的同时，从种质材料创新上寻找突破口。最
近几年，他们独立自主选育出具有光合效率高、延
缓衰老等特性的水稻优质低温敏核不育系福龙
S2，并用福龙 S2 配组选育出延缓衰老功能型杂交
水稻新品种 5 个 ， 将水稻的有效灌浆结实期从
25~30 天，延长至 40~45 天，大幅度提高了单产和
品质。

兰华雄告诉记者 ：“杂交水稻育种成果的社
会贡献很多，对农民来说，就是增产增收；对老百
姓来说，就是能够吃到价廉质优的放心粮 ，既节
约了土地，又释放了劳动力，支持第二、三产业的
发展。 ”

■人物点击

本报记者 柳姗姗 彭冰

高个子、大嗓门、爱说笑， 61 岁的初航热情、风
趣、阳光。 因为做着一份自认为是“了不起的事业”，
他的言谈举止间流露着职业自豪感。

“这是 18 名农民工讨薪案、 这是工亡案……”
《工人日报》记者来到长春市总工会法律援助工作者
初航的办公室时， 他刚写完一个案子的仲裁申请，
“手头有 10 来个案子，每天都很忙。 ”说话时，他直了
直发酸的腰。

年过半百，重新出发
做过知青，当过兵，在企业干了 7 年后，1985 年，

初航调入长春市总工会，辗转几个部门后，在市工人
游泳馆保卫科工作了 10 年。 2010 年，54 岁的他被借
调到市总困难职工帮扶中心法律援助部工作， 由此
开启了他为职工维权的事业。

“为啥给你安排了这项工作？ ”
初航笑着说：“我对法律特别感兴趣， 在职读大

专时学过法律，上夜大时又专门学习了经济法、劳动
法等相关课程。 ”

入职新岗 ，板凳尚未坐热 ，就来了一名 40 多
岁的农民工 ：“我在酒店刷碗 ， 请了一段时间假 ，
回来就被解雇了 ， 老板到现在还欠我 900 多元工
资呢。 ”

了解情况后，初航打电话到该酒店核实情况。 起
初， 对方坚称 “女工请假给后厨造成损失， 理应赔
偿”，后经老初一番“刚柔并济”地讲法，对方最终同
意补发工资。

“咱也能帮农民工讨薪了！ ”解决问题后，老初倍
感兴奋。

为了在新岗位上干出个样来， 更好地帮职工维
权，年过半百的初航，开始疯狂学习，他自购了几十

本法律书籍夙夜研读，积极参加各类法律培训班、主
动到劳动仲裁部门拜师学艺、上法律网站浏览……

“职工的涉法问题五花八门，咱得有问必答啊！ ”
老初告诉记者，最开始遇到复杂的问题，他最晚 3 天
内给职工答复，两年之后，就能做到即问即答了。

在初航的案头，记者看到，很多法律书籍都被翻
烂，里面有各种颜色的记号与笔记。 就这样，“半路出
家”的老初渐渐成了劳动领域的法律专家。 2013 年，
老初当上了法律援助部部长。

酸甜苦辣，一坛老酒

7 年来，初航接过无数个咨询电话，帮职工处理
了 246 件维权案，回味其间酸甜苦辣，老初说，犹如
品尝一坛窖藏老酒。

2013 年， 市里一家集体企业因土地被征， 得到

2400 万元补偿金。 但企业停产已久，银行有欠债、职
工保险断交、 部分职工已另谋出路……这笔补偿金
该如何分配，企业犯了难。 “我把国家政策、相关法
律法规讲给企业管理人员听，要将退休职工、在职职
工和另谋职业者全部纳入分配范围……” 在初航的
指导下，企业召开职工大会，广泛征求意见，制定出
分配方案，最终，职工满意度达 90%以上。

当然，维权的路并非一帆风顺。有件事，曾让初
航打翻五味瓶。 一个农民工，在工地作业时受伤，
左眼接近失明 ，因工程层层发包 ，又属违法用工 ，
取证非常困难。 整整 4 个月里， 老初频繁往返工
地 、医院 、劳动监察部门取证 ，全力以赴帮当事人
做了伤残评级，依法计算出赔偿金额。 谈判时，经
过艰难博弈，终使用工方将赔偿额从 8 万元增加到
了 18.6 万元。 可当事人家属仍不满意，花钱另请了

律师接手。
“当时，我心里拔凉拔凉的！ ”老初双眉一绞，又

一舒：“两个月后， 这家人因另一桩案子专程来找我
帮忙，他们恳切地说，上次那律师收了钱却啥服务都
没提供，赔偿也没多要出一分钱。 这一对比才知道，
工会才是真正的娘家人！ ”

侧重调解，注重创新
“提起法律维权，很多人会想到打官司”，初航敛

容道：“其实，据我的经验，就劳动争议案来说，最好
的方法是调解。 若走仲裁诉讼程序，往往要一两年才
能出结果，而通过调解，可能一两天就能解决问题。

无疑，与用人单位对簿公堂，多数职工都耗不起
时间、金钱和劳工成本。 鉴于此，初航着力建立起了
以调解为中心的工作模式。

一位职工在某公司工作 7 个月后，被以“不适合
在单位长期发展”为由辞退。 接到求援，老初经调查
取证，确认用人单位存在“未支付加班费，未依法缴
纳社保”等问题。 在此基础上，他 3 次调解，帮该职工
争取到近 2 万元赔偿。

“较之诉讼，做调解工作，我们要多费唇舌，但事
实证明，结果是多方共赢。 一则，职工不受诉讼拖累，
获益大；二则，用人单位没被推上法庭，节省了应诉
成本，信誉也不会受到影响；三则，减轻了司法部门
工作压力。 ”初航告诉记者，他接手的案子，70%以上
都是通过调解方式解决的。

初航自创的“三书”制度，为长春市总法援工作
提质增效也立下了汗马功劳。 职工因劳动争议求援
时，由工会给用人单位下发“维权意见书”，指出其涉
嫌违反劳动法律法规的行为， 要求其在 3～5 个工作
日内给出解释；涉及劳动保障和监察部门时，工会可
发出“劳动建议书”，阐明需请对方提供的具体帮助；
调查取证时，则向用人单位下发“履行劳动法律法规
调查书”，对方的回复可作为第一手证据，用于此后
的调解或裁诉。

2014 年，老初又根据《工会信访办法》，自创了
“工会告知单”制度。 这个“告知单”能帮劳动者延
长诉讼时效。 比如，工伤仲裁请求规定的时效为一
年， 在此期间， 如劳动者向工会组织请求保护，工
会代发 “告知单 ”后 ，时效即可从当日起再外延一
年。 迄今，老初已通过该制度，帮好几名职工打赢
了官司。

去年，老初退休了，出于对法援工作的热爱，他
欣然接受了单位返聘。 他说：“能多为职工做一件事，
我心中就多一份快乐与满足。 ”

7 年来， 初航接过无数个咨询电话， 帮职工处理了 246
件维权案，回味其间酸甜苦辣，犹如品尝一坛窖藏老酒———

工会干部老初的法援故事
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本报记者 张翀 本报通讯员 贺勇 张雨思

“话说张飞巡查至阆中街头，见到一位渔夫，头戴斗笠，
身披蓑衣，肩上扛着一条一丈有余的大鱼……”莫周正利用
工余时间给工友们说评书。

来自四川阆中的莫周，风趣幽默、爱说爱笑。 工友们都
说他“ 50 岁的人，20 岁的心。 ”

2009 年，合武高铁开通运营，莫周主动申请到麻城工
务段管内条件最艰苦的合武高铁三河值守点工作， 这一干
就是 8 年。

三河值守点，位于大别山下的湖北省麻城市东北角，距
离最近的三河镇 14 公里。 这里四面环山，高高的山岭上松
木挺拔，葱茏苍翠。

山色虽美， 人却寂寞， 新来的年轻职工都想卷铺盖走
人。 莫周自告奋勇地当起了相声演员、脱口秀、笑话大王和
资深师傅，用“川普”为大家带来欢乐和笑声。 一次，莫周学
习去了，好几天才回来，青工们像丢了魂儿一样，坐也不是，
站也不是，总感觉少了点什么。这不，莫周一回来，大家就炒
了几个小菜，整了点茶水，在大别山下、在夕阳中、在鲍家冲
隧道旁，他又开始了“文艺广播”。

莫周从小就喜欢收听评书，《岳飞传》《杨家将》《隋唐演
义》《三国演义》等，曾让他废寝忘食。

“小时候家里穷，条件差，我最大的愿望就是听别人讲
历代的故事。”莫周回忆起儿时的生活，别有一番滋味。英雄
人物形象给予了莫周很多的启示，也培育了他直面人生、笑
对生活的乐观性格。

8 年驻守大山深处，只回老家过了一个年。 莫周说：“不
是不想家，不是我不孝，我放心不下这帮兄弟。 ”

莫周晚上上班，白天到附近村子里转悠，宣传高铁知识。
几年下来，莫周与沿线 3 个村的老乡都成了朋友。大家

也乐意听他用幽默风趣的四川话谈高铁、夸火车，说说外面
的世界。 一来二往，莫周成了高铁在大山深处的代言人，大
家通过莫周了解了高铁，爱上了高铁，自觉维护线路安全。

本报通讯员 毕嘉伟 文健生

在距离地面 15 米、 全长 3.1 公里的樟树赣江大桥上，
叶民香稳稳站立，面向列车，高举信号旗，目光注视着每一
节车辆的走行部。

叶民香是南昌铁路局萍乡工务段新余路桥车间樟东桥
梁工区唯一一名女子巡守工，自 1997 年担任路桥巡守工以
来，她就像一枚“道钉”般“钉”在大桥上，陪伴她工作的是 4
面信号旗、一台对讲机、两根短路铜线、一盏信号灯和一个
工具包。

大桥东端 1.44 公里是叶民香的巡守范围，一个班工作
8 个小时。 桥头有一个 10 多平方米的巡守房，从桥下望去，
就像一个“碉堡”。 那是叶民香在桥上的家，她的日常饮食、
间休都在这里。

“第一天上桥当班怕不怕？ ”说话间，一列货车驶来，地
动山摇一般，笔者在避车台上，感觉惊心动魄。 叶民香接完
车后说：“刚上桥那会儿真怕，过列车时整个桥都在抖。 ”

“不过最折磨人的还是寂寞，连个说话的人都没有，真
的能把人憋疯。 ”路桥巡守，是个孤独的活儿。 走着是一个
人，歇着也是一个人，白天是一个人，晚上还是一个人。

但叶民香深知自己的责任，她每天巡查着桥上的钢轨、
螺栓、枕木、测量温调器轨温和爬行量，每当列车通过时，她
那笔直的身躯在来回摆动的桥面上稳如磐石，手拿旗帜，面
向列车，行着注目礼，直至列车安全通过；她停停走走，双眼
不断“扫描”着桥梁上的设备。

2010 年 1 月的一天，北风呼呼地吹，天上下着鹅毛大
雪，那天交接班后，巡查至上行线 K832+300 处，发现电缆
槽的盖板突然“轰”的一声响，被大风掀起了近 1.5 米高。 她
立马跑过去用铁丝将其捆绑牢固，恢复正常。 处理完后，叶
民香也变成了一个“雪人”。

一晃 20 年过去了，叶民香说，最开心的事是自己的巡
守的线路每列车都安全通过。让她愧疚的是，因为工作没有
给儿子更多的照顾。 一次，同事来接班时告诉她，你儿子放
学回家，全身被雨淋的湿透了，看着窗外的倾盆大雨，叶民
香的眼泪止不住地流下来……

本报通讯员 陈沐

“我和师傅很投缘！ 不仅工作中，生活上师傅也给我很
多帮助。 ”近日，在安徽六国化工股份有限公司举行的年度
“导师带徒”优秀师徒表彰仪式上，丁宏柱、章鑫师徒获得二
等奖。

“名师出高徒”，这句话用在丁宏柱、章鑫师徒身上再恰
当不过。

丁宏柱是维修班钳工技师。 1990 年从化工技校毕业
后， 先后在铜化集团铜官山化工公司、 安纳达钛业公司工
作。 2000 年，六国公司新建磷酸二期工程，丁宏柱被抽调参
加新项目试运行工作，从事首台湿磨设备的操作管理。

湿磨生产工艺和此前的干磨生产工艺大为不同。为此，
丁宏柱和同事们到云南的同行企业学习取经， 掌握了湿磨
的工作原理和相关工艺操作流程。 因为善于学习、 责任心
强，2008 年他被调入钳工班组，充实车间的维修力量。

每一次工作调动，他都积极主动适应新岗位，这也让丁
宏柱实现了个人的知识再造、技能升级。工作近 30 年间，他
多次参加车间组织的大型技改， 在公司组织的钳工技能比
武活动中获奖。

2016 年 7 月，章鑫从铜陵职业技术学院机电一体化专
业（大专）毕业，来六国公司工作。 入职适应性培训结束后，
他主动要求到车间一线“学一门手艺”。 在年度“导师带徒”
活动中，他与丁宏柱结成师徒。 从此两人工作中形影不离，
师傅向徒弟传授翻盘过滤机及附属设备的巡检技术要点，
在设备日常维护保养、检修抢修、年度大修等工作中，师徒
齐上阵，投身重点难点任务。 师傅的专业技能、敬业精神感
染着徒弟，徒弟也渐渐从“职场菜鸟”变成得力助手。

社会上有不少人对“95 后”群体抱有误解，章鑫对此很
不服气。 “有人说我们是‘趴下去’的一代，但我要用行动证
明我们是‘站起来’的一代，关键时刻拿得出！ ”在公司与铜
陵市中等职业技术教育中心联合举办的钳工专业技能提升
培训班中，他克服工学矛盾，在理论、实践操作和平时成绩
综合考核中获得二等奖，受到学校和公司的表彰。
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———农科专家兰华雄、徐淑英的奋斗故事

赣江大桥上的“道钉”

名师和高徒

初航（图中）主持调解现场。

徐淑英自学计算机等知识。兰华雄在试验田观察记载。


