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站在高温的炒锅前，石濡菲赤手在炒茶锅中不停翻炒着茶叶，滚烫的茶
叶在她的掌心中不停旋转———
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本报记者 庞慧敏

本报实习生 莫昕楠

本报通讯员 邓健明

历经兴盛与衰落 ， 清朝年间从茶船古道
走俏海外的梧州六堡茶 ，近些年重回人们视
野 。 全国五一劳动奖章获得者 、六堡茶制作
技艺项目代表性传承人石濡菲告诉记者 ：
“种茶 、制茶 、品茶 ，成了梧州六堡镇最鲜亮
的名片。 ”

从学习制茶到打造一家集茶叶种植、研
发 、生产 、加工和销售于一体的综合性企业 ，
80 后石濡菲在这一行业浸染 11 年。记者见到
石濡菲时， 她穿着一身清雅的旗袍。 这身旗
袍，就像是她在为六堡茶打拼的“战袍”，成为
她向外推广六堡茶文化和带领乡亲致富的必
备之物。

3代做茶人

回到茶厂后，石濡菲换下旗袍，穿上最朴
素的制茶服，挽起一头长发。 站在高温的炒锅
前，赤手在炒茶锅中不停翻炒着茶叶，滚烫的
茶叶在她的掌心中不停旋转。

“我外公外婆在茶厂工作，母亲 17 岁就在
茶厂里制茶。 ”打记事起，母亲韦洁群每天都在
制作六堡茶， 石濡菲就是在六堡茶香中长大
的。 小时候，喝六堡茶是每天早上洗漱后的第
一件事，而每天结束前一定要做的家务，就是
要为第二天闷上几壶六堡茶。

在六堡镇塘平村里， 几乎每家每户都有
茶园，都种茶制茶，六堡镇公社茶厂曾经是当

地最大的茶叶收购点 ，1976 年至 1986 年的 10 年
间， 石濡菲的父亲作为厂长负责管理六堡镇公社
茶厂。

为了改进生产技术，在一次研制中，茶厂 18 吨
茶叶一夜之间全部发酵失败，烧成了炭，遭此重创，
虽几经努力， 茶厂的亏损依旧无法挽救，1986 年六
堡镇公社茶厂倒闭。茶厂的倒闭，导致越来越多的村
民不再制作“没有销路”的六堡茶，他们纷纷挖掉老
茶树，改种起松树、八角等谋生。

2006 年，石濡菲的父亲去世，为了帮助母亲照顾
家中的生意，高中毕业的石濡菲回了家，进入苍梧县
六堡镇黑石山茶厂工作，学习制茶。回忆起刚学制茶
的日子， 石濡菲坦言，“一开始也只是当做一份普通
的工作来做。 ”

两年后，一位从广东前来寻找六堡茶的商人 ，
彻底改变了她的想法 。 当时 ，通往六堡镇塘平村
的路还未修缮完毕 ，泥泞的山路和上百个险急弯
道都没能浇灭广东商人对茶的热情。 走了数小时
山路后 ，广东老板找到了石濡菲 ，指定就要当地
原产的六堡茶。 品尝过留存近 20 年的老茶后，广
东商人兴奋地表示 ，高价收购石濡菲家中所有的
六堡茶。

石濡菲把家中角落里无人问津的老茶都翻找出
来，一称重才发现仅有不到 2 公斤。 “以前我们觉得
这些茶太老了，没有市场还占地方，就把很多老茶扔
了。 ”广东商人带着遗憾返程。

“这件事给了我一个启发，不重振六堡茶的名声
实在是太可惜了！ ”

技艺传承

下定决心后， 石濡菲利用业余时间跟随老师傅
学习制茶工艺，她走遍了六堡镇的每座茶山、每个村
寨，了解土质特点，掌握各个节气的气温、湿度规律

以及各村寨的制茶技艺。
采茶时节她跟随茶农一起上山，回家共同炒茶、

揉茶，日复一日重复着最简单的劳作。她逐渐积累了
一套种植、管理、采摘、制作、鉴评、包装、储存六堡茶
的秘诀。但这仅是开始，好学的她总喜欢与乡亲们相
互切磋、交流经验，经常就不懂的制茶工艺向老师傅
们请教，并一遍遍练习。

渐渐地，她形成了一整套六堡茶制作生产的独
特见解， 并由此自主研发了符合大众口味的紫芽
茶、七月七茶。 两味新品一上市就广受欢迎，当年
即为企业创造了丰厚利润，茶厂也因此破格提拔她
为研发部主任 ，并以她的名字注册了 “濡菲 ”六堡
茶。每每听说外地有茶展会，她就会奔赴“前线”推广
六堡茶。

泡茶、送货、接单都亲力亲为，在石濡菲的带领
下，黑石山茶厂在梧州的销售店铺，从 1 家开到了 3
家，店铺面积由 30 平方米拓展成 500 平方米，茶厂
的年营业额也上升到 600 万元。渐渐地，六堡茶从一
份工作，变成了石濡菲的一份事业。

在完成本职工作之余，她还向企业建议：扩大
企业规模， 从旅游和丰富特色文化等方面着手，扩
建一间集纯手工作坊与文化旅游于一体的厂
房———六堡茶文化展示馆，供游客参观体验；建议
在原有生产车间内，增加传统工艺生产线，增加成
品茶产量的同时降低单位产品的成本。采纳她的建
议，企业投资 400 多万元，建起占地 3000 多平方米
的作坊和展示厅。

反哺家乡

六堡茶再次走回了辉煌， 石濡菲也获得六堡茶
制作技艺项目代表性传承人的称号，对石濡菲而言，
“传承”二字带来的责任更重了。

“我叔叔曾经跟我说‘你要培养年轻人，让他们

把家乡的好东西传播出去’，我一直记在心里。”为
了让更多的乡亲学到六堡茶传统制作技艺， 石濡
菲每年都开设两期培训班，从种植、采茶、茶园管
理、 做茶技艺等方面将六堡茶的制作技艺一一传
授给村民们。

未培训前， 大多数村民做的六堡茶没有统一
的标准，有时做得又苦又涩，卖不出好价钱。 培训
后， 村民们原本最多只能卖 80 元 1 公斤的茶叶，
卖到了 200 元 1 公斤。 据了解，8 年来培训班累计
培训人数超过 150 多人次， 以公司+农户的模式
扶持手工制茶的农户 25 户，以合作社的形式培训
23 户农户成为传统制茶能手。

村里越来越多的人再次拾起了六堡茶， 来自
塘平村的覃秀莲就是培训班的受益者之一， 学习
制茶之前，覃秀莲在梧州市打工，每月有 1000 元
左右的收入。看准了六堡茶的发展前景，30 岁的
覃秀莲回到家乡参加石濡菲的培训班学习制
茶。 原本家中丢荒的茶园，在覃秀莲的打理下又
种起了茶树， 茶园也渐渐扩大至 11 亩， 产量近
450 公斤。

在六堡镇工会的帮助下，2015 年， 石濡菲劳
模创新工作室正式成立。除了对六堡茶的品种、口
感创新外，工作室还开展经营模式创新、包装推广
创新等。“以前觉得茶厂每年能挣三四百万元就很
厉害了。 有了创新工作室后， 拓宽了线上销售渠
道，现在完成 100 万元的订单是很轻松的事情。 ”
每年，创新工作室都有不一样的课题，创新工作室
的人员也越来越多。

今年是石濡菲从事六堡茶行业的第 11 年，她
告诉《工人日报》记者，对于未来，她希望能将六堡
茶一代一代做下去，给乡亲带来实惠。

今年 ， 石濡菲计划要与母亲一起研制新
茶———女儿红。

（制图：李法明）

■人物点击

本报记者 卢翔 本报通讯员 张蓉

高大的身材，白净的脸庞，整洁的工装，言语间
浓浓的书卷味儿，如果不是已经知晓其身份，很难
将他与“钳工”二字画上等号。 然而，正是这样一个
充满书卷气息的人，却以令人惊叹的技艺拿下了大
小几十项荣誉， 享受国务院特殊津贴， 并获得了
2017 年全国五一劳动奖章，成为行业内的钳工“大
拿”。 他，就是航空工业首席技能专家、航空工业洪
都工装工具制造厂钳工———黄群。

一专多能 以技服人

从选择职高到以优异的成绩毕业，从参加工作
到成为技术尖兵，这一路走过了 27 个年头。

在洪都公司，提起黄群，无人不知。 他不但精通
车、铣、刨、磨等数个工种的操作技术，对模具设计
和数控编程也有独到的见解。 “随着公司数字化生
产线日益完善，数控加工技术也被大量应用于模具
制造，UG、CATIA、MasterCAM 等数控编程软件他
都可以熟练操作。 ”工装工具制造厂工会主席阮艳
介绍。

“我主张一专多能，不仅有利于提升技术，还有
利于提高工作效率。 ”黄群笑着解释道，“比如钳工
掌握了数控编程软件， 那么就会考虑其延展性，只
会看图纸还不行，和这个零件有关联的东西都要考
虑进去， 对所使用的工装生产出的零件的状态也
要有所了解。 ”黄群说。在他家中的书桌上，并排放
着两台电脑， 黄群指着电脑介绍：“这台用于学习
数控编程，那台可以同时建模，用它们来模拟装配
和加工模具，指导我的实际操作，既节省了演算时
间，又提高了学习效率，对我掌握数控编程技术帮
助很大。 ”

黄群一专多能的“高要求”，最初并不被同事们
理解，黄群也不解释，只是用行动证明。 “我喜欢以
技服人。 ”时间长了，效果明显，黄群所在的工段生
产模具报废率最低，他所在的劳模创新工作室成为
洪都公司技能大师孵化之地。

工装工具制造厂在加工主要应用于大飞机的

零件生产的加热下陷模时， 模具要求在热处理状态
中， 必须加热到 170 摄氏度， 而我们的设备是国产
的，材料却是进口的，加热过程中，S 线型量变化不
稳定。按照原设计图纸做出来的模具公差太大，不能
生产出合格零件，在这关键时刻，分厂成立了攻关团
队，黄群临危受命，带领他的团队通过大量的试验，
修正了模具材料和产品材料热收缩比例， 生产出了
合格的模具，按期完成了生产任务，填补了公司在热
下陷模具生产中的空白。

兴趣为师 苦修技艺

在飞机制造中，钳工负责为零件做最后一道手
工精密加工，其精细程度、艰苦程度和枯燥程度都
是常人难以想象的。 每天，黄群必须半弓着高大的
身躯，至少站上八九个小时，反复做锉修动作 8000
多次。

黄群深知当一名好钳工， 除了要具备掌握加工
精度的高超本领外， 还需要熟知各个工序原理。 于
是，黄群开始系统学习理论力学、结构力学、钳工工
艺学等专业理论和工艺方法。 书店和工具城成了他
最爱逛的地方。

几年来， 黄群购买的专业书籍多达 400 余本，
撰写了《锻模工艺设计要点探究与实践———以汽车
转向节为例》《砂型铸造模具设计及制造》等专业论
文。 同时，还利用业余时间攻读成人本科，拿下了本
科文凭。

“当钳工不仅仅是我的工作， 更是我的兴趣所
在。 ”黄群说。

兴趣是最好的老师，钻研是不竭的能量，这些成
就了黄群精湛的技艺。 27 年，黄群凭着一手过硬的
“錾子功夫”“锉刀功夫”，制造过许多大型压铸模、壳
体型板、高难度金属铸模及锻造模。

快乐工作 幸福生活

黄群精湛的手艺得益于他的刻苦， 这份刻苦来自
于他的信仰，而这份信仰来自于家庭的传承。 建厂初
期，黄群的父亲就在洪都工作了，“那个时候，百业待
兴，我们基本每天都要加班，任务没完成，寝食难安。 ”
黄群父亲介绍道。 老一代洪都人艰苦创业的精神和航
空报国的情怀深深地影响着黄群，在传承着父辈的胆
魄和技能的同时，黄群对工作与生活又有了自己独特
的见解。

黄群很“享受”自己的工作，“只有懂得在工作中
发现乐趣的人，才能将工作做得更好；只有懂得享受
工作的人，才会赢得快乐。 ”正如他所说，那种不思进
取，厌烦工作，对工作敷衍了事的人，永远与工作上的
享受无缘。

“现代的产业工人，既要会工作，也要会生活。 ”黄
群在家里装了大屏幕投影设备， 平时休息的时候就和
妻儿一起在家看大片。 “老黄是个懂得生活的人，他热
爱钳工这一行，也爱家人。 ”爱人提起黄群时面露甜蜜
的微笑。

每年换季的时候，都是各种疾病高发期。 今年，黄
群的女儿在期终考试前不幸得了急性肠胃炎，爱人手
忙脚乱把女儿带到医院。 此时正值洪都公司某型飞机
热压下陷模交付的关键时期，生产线上离不开人，黄群
交代好工作，赶往医院安顿好女儿又匆忙返回工作岗
位，投入紧张的工作中。

“上尽供养之责，下尽抚养之责，中对他人尽帮助
之责。”这是黄群的 21 字“责任”信条，他说家庭是自己
的责任，事业是自己的追求，家庭与事业并不矛盾，快
乐工作、幸福生活正是他不懈努力的方向。

分享经验 传授技术

授之以鱼不如授之以渔。 黄群还有一个意义重
大的工作 ，那就是培养更多像他一样优秀的高技能
人才。

他多次担任岗位练兵活动的授课老师，在洪都公
司举办普通钳工绝技绝艺对抗赛前， 他对参赛人员
进行了相关知识培训，结合题目类型、公式计算及他
本人加工出的样件讲解加工方法，理论联系实践，传
授加工技能，分享自己比赛的经验和技巧，细心地解
答参赛人员提出的问题， 助推参赛钳工取得了第一
名的好成绩。

他将多年来掌握的模具制造与维修技巧技术制作
成 PPT 培训教材，对班组及模具钳工进行各类系统培
训。通过系统的技术培训，“桃李满洪都”的黄群正在发
挥工作室孵化人才的作用， 使得模具钳工技术工人在
技能水平上有了显著提升。

平凡的工作也许单调而乏味， 但黄群却凭着强烈
的事业心和上进心，成长为名副其实的工装“尖兵”，用
精密制造打造精品人生，用无私奉献传承工匠绝技，用
理想抱负诠释航空情怀。

工装“尖兵”品味人生
———记航空工业洪都工装工具制造厂钳工黄群
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本报记者 丛民

军人出身，大专学历。 2000 年，张新宝退伍后来到中航
工业特种所工作。 如今，担任通用雷达罩成型班班长的他，
练就了预浸料制造技术， 成为该所雷达罩成型材料制备的
关键技术。

预浸料研制初期，在对预浸料进行热处理时，由于材料
自身的限制，无法使用粘度计、流变仪、流动度测试设备等
仪器实时在线监控预浸料的热处理程度， 只能依靠人的感
官和经验去在线检查， 制造完预浸料后再送去计量部门测
试是否符合要求。因为要用手去感知预浸料处理的状态，人
们形象地称这个过程为“摸布”。 虽然只是简单地用手指摸
几下，但这绝对是技术含量很高的工作。 如果“摸布”不合
适， 则会导致该批预浸料测试后指标不符合要求或预浸料
铺贴困难，无法使用。

2012年，车间将预浸料生产这个艰巨的任务交给张新宝
所带领的班组。 张新宝凭借多年的复合材料生产经验和对这
种材料的独到见解，与工艺技术人员多次试验，不断总结经
验教训，仔细钻研从树脂胶液配制、玻璃布浸胶、烘箱设备的
温度设置、预浸料制造的速度、预浸料手感粘性的各个过程。

某树脂基复合材料是该所雷达天线罩成型的关键材
料， 该材料是由玻璃纤维布均匀浸渍一种易流动的透波高
分子树脂材料后制成的， 浸渍了树脂后的玻璃纤维布称为
预浸料。这种材料是一种“娇贵”的材料，用于重点型号雷达
罩制造，对制备工艺的控制要求很高。

在完成大量数据和信息的比对后，通过反复实践验证，
张新宝慢慢掌握了这类“娇贵”材料的脾气，完善优化了“摸
布”的判断标准，并将设备参数进行规范设置，渐渐地把这
项难度极大的工作变得简单易做。

在生产过程中， 张新宝言传身教将预浸料制造这一关
键技术毫无保留地传授给班组每一个人， 并将自己多年来
积累的经验和方法总结出来， 与工艺技术人员一起完善操
作规程，确保了这一技术的顺利传承。经过反复的传授和跟
踪指导，班组的员工都熟练掌握了这一技术，生产的预浸料
质量得到了保证。 2016 年，张新宝经手的所有批次预浸料
合格率达到 100%。

爱琢磨的“吕开关”
本报记者 吴铎思

本报通讯员 张贵锋 柯志鸿

南昌铁路局漳平供电车间技术员吕庆生，有一个远近皆
知的称呼———“吕开关”。因为他参加工作不久就担任开关组
工长，平日里点子多、爱琢磨，解决了电气开关诸多难题，成
为大家公认的开关“土专家”，因此被同事称为“吕开关”。

同事说他“根根计较”。他说，“变电所设备接线密如麻，
走线、校线一点也不能马虎，没有根根计较的琢磨劲、认真
劲可不行！ ”

变电所直流屏充电模块或供电模块容易烧坏， 少则一
年一次、多则一年三四次，烧坏后寄回厂家修理时间长、费
用贵，更换一块模块费用要 8000 多元。 直流屏缺少了充电
模块和供电模块后，完全依赖蓄电池供电，而蓄电池的容量
有限，供电时间受限制，无法保证长时间供电。 行内人都知
道变电所直流系统的重要性：没有直流电，牵引变电所就会
瘫痪，造成的损失可就大了。

“这可都是钱呀！ ”吕庆生看在眼里急在心上：“这样下
去可不行啊， 我就不信解决不了直流屏充电模块故障这个
难题！ ”

“吕开关”发了狠，经常站在直流屏前一两个小时。经过
一段时间观察， 他发现了症结所在，“改进牵引变电所直流
系统交流电源接线方式、降低直流屏充电模块故障”的点子
孕育而生。

从改接后的运行效果看，运行稳定，未发生烧直流屏充
电模块或供电模块的故障，达到了减少直流屏供电模块和充
电模块修理费用、保证直流屏供电模块和充电模块运行稳定
的效果，这一经验如今推广到其他班组。

问题解决了，“吕开关”开心地说：“搞定直流屏充电机烧
坏的难题，也就切掉了堵在我心里的一块疙瘩！ ”

正是凭着这股子爱琢磨的劲儿， 从事牵引变电运行检
修工作 20 多年来，“吕开关” 先后提出合理化和 QC 公关
40 余件，排除故障上百件，解决难题近 50 个。

本报通讯员 强科 王守坤

本报记者 康劲

人称“老梁头”的梁贵宝，已经在兰州车务段白银西车
站值班员的岗位上干了 20 多年。

在车站行车室，“老梁头” 是大家的主心骨， 问题难不
倒、问啥都知道。特别是车站开展每天的交接班留题试问竞
赛，老梁总能一字不差地把规章背出来，大家都服他：“老梁
头，你这记性真行啊！ ”

“眼过千遍，不如手过一遍呀。 ”“老梁头”拍拍手中的“拔
萃本”。一本本厚厚的笔记本上，密密麻麻地记满了行车名词
含义解释、技规、行规条款和各类应急处置措施。

谈起“拔萃本”的作用，“老梁头”自豪地说：“有三大好
处，一是方便规章条款查询。随时查找日常作业中遇到的规
章问题并进行对规处理。二是能带出好徒弟。我带的徒弟都
和我一起抄规章，对他们的学习提升有好处，可以快速掌握
关键要点。三是应急处置不会错。每次将应急处置的问题抄
下来，对规总结分析出措施。 ”

从扳道员、信号员到车站值班员，“老梁头”一笔一画地
记录下每一趟始发车的机车号、 开车时间等标准化作业细
节。 下班后，他还翻开记事本对照回忆一天的工作，总结作
业落实标准中存在的问题。

多方向接发列车是车站的重中之重，只要一上岗，他都
仔细对照阶段计划，用标准用语和邻站、列车调度员及司机
进行核对，并指示助理值班员再次确认复诵。有时候同事嫌
他小题大做，可正是这样的认真，使他所在的班组成为“核
心”班、样板班。几年来，他在车务段接发列车表演赛中 7 次
进入前三甲，5 次被评为段级先进生产者，多次获得路局技
术能手、标杆班组长称号。

整天笑呵呵的 “老梁头 ”，家中也有一大摊子 “难
事 ”———妻子和岳母都长期患病。 上白班前，他摸着黑就起
床做好一整天的饭菜；下夜班一进家门，他又要拖着疲惫的
身子，照顾两个生活上基本不能自理的病人。 同事们都说，
也就是“老梁头”，换作其他人谁都做不到。“老梁头”的回答
是：“作为家里的主心骨，我不管谁管？ ”

主心骨“老梁头”


