
6 月 3 日，四川省成都市，游客将面馆围得水
泄不通。

自年初成都黄龙溪古镇上的“拉面小哥”田波
网络蹿红后， 该镇一些面馆相继复制他的拉面方

式。 几个月过去了，如今这些“拉面小哥”成了该镇
热门景点之一，每日聚集面馆门口观看拉面的游客
络绎不绝。

视觉中国 供图

成都“拉面小哥”成风景 吸引众多游人前来观看

警惕创业路上这些陷阱

农民工朋友创业信息渠道比较狭窄，对市场了解程
度不高，给部分不法之徒留下了行骗的空间。 不法之徒
利用大家急于致富的心理，以高额回报作为诱饵，大肆
吹嘘自己的产品和技术，甚至打出免费提供原材料等各
种幌子。 下面列出常见的十种创业陷阱和骗局，给创业
者提个醒，避免上当受骗。

（1）免费供种

近年来，不断有“免费供种”的广告见诸报端，当你
去电去信联系后，他们不是要邮寄包装费，就是要技术
合作费或是合同公证费。 当你把钱寄去后，有的寄来一
些所谓的种子，有的甚至音讯全无。 要知道，天下没有免
费的午餐，天上也不会掉下馅饼来。

（2）高价回收

许多人打着某某药材研究所、 某某药材市场的招
牌，销售种子种苗，利用一些价格下滑的品种在广告中
肆意吹嘘，声称是国家规定发展的紧缺药材。 并且广告
故意给人一个模糊不清的概念， 说每亩产值多少万元，
让那些不懂药材行情又致富心切的人为之怦然心动。 还
有的将一些对环境及栽培技术有较严格要求的品种，一
律说成南北皆宜，易管理。 他们打着“高价回收”等幌子，
骗人上当。

（3）来料加工

一些人以支付高回报的加工费及回收产品为诱饵，以
达到收取加工管理费、骗取押金的目的。 广告称只要交保
证金，就可免费领料组装、回收产品，让你获取丰厚的组装
费。当你交付保证金、领料组装完产品送交时，广告主常以
组装不合格为由拒收，目的就是骗你几千元的保证金。

（4）联营办厂

有些“厂家”在报刊刊登所谓免费供料，寻求联营加
工手套或服装。 广告称只要购买他们的加工机械，交押
金免费领料加工，厂方负责回收，你就可获得高额的加
工费。 结果并非如此。 当你购买他们的机械，交押金、领
料加工完产品送交时，厂方也会以不合格拒收；或厂家
搬到异地他乡，不知去向。 这些寻求联营加工的广告目
的是出售他们的劣质机械和骗取押金，使你血本无归。

（5）藏品回收

有些广告主大吹收藏古钱币等物可致富，照他们的资
料收藏古钱币，可收到许多枚价值几百元至几万元的古钱，
再送到古钱币交易市场出售，就能成为富翁。这是一个铺满
鲜花的陷阱。 广告主打着“长期收购古钱、像章纸币、硬币
等”幌子，只不过是吸引你花高价去购买他的有关资料。

（6）特种养植

许多不法广告商利用农民信息不灵和致富心切等心
理，以签合同、法律公证、保证回收为幌子，将一些当前尚
未形成市场的动物品种四处倾销。 然后利用特种动物长
大到繁殖的时间差、价格差。 短时间内加大放种量，压缩
回收数目，见时机成熟便携款潜逃，使合同变为废纸。

（7）转让“专利”

有的单位或个人为了骗取所谓的技术转让费，专门
提供一些不成熟、虚假、无实用价值的技术，并称已获专
利，但按照技术资料生产出来的产品绝大多数为伪劣产
品。 如按提供的专利到专利局查询，就会发现纯属乌有。

（8）夸大事实

有的广告为了赢利，夸大事实，光说优点，不提缺
点，还时常打着“高科技”“进口”“最新品种”等幌子迷惑
人，大讲其效益。 实际上，其所谓的“超高产”“新特优”都
是售种者自定的“名牌”。

（9）挂羊头卖狗肉

一些本来很平常或已被淘汰的东西到了那些所谓
的“公司”“研究所”手中便被吹成是最新最好的东西，往
往张冠李戴，用普通的品种冒充新育成的珍品。

（10）致富机械

近两年来，许多形形色色的致富机械和项目在许多
媒体的广告上频频出现，这些供应单位全都承担着生产
工艺、配方技术转让，人员操作培训的重任。 有的还提供
市场营销方案、设立分厂使用商标的手续……可谓服务
到家。 不可否认，有些是正规厂家推销，然而鱼目混珠、
大吹其性能者也不乏其人， 这要求我们要睁大眼睛，从
实际出发，慎重考察，切不可盲目。

节选自中国工人出版社

《农民工应掌握的 110 个创业常识》

本报记者 庞慧敏

本报实习生 莫昕楠

4 月 28 日，陆志高像往常一样一早赶到车间，
半蹲在焊接品前， 一手握着电焊枪一手举着防护
罩，汗水顺着他的脸颊滑下，他来不及擦掉。 但与
往常不同的是， 当天是他被邀请前往广西五一表
彰大会作为广西五一劳动奖章获得者代表发言的
日子。

上午工作结束后， 他脱下被金属气体熏得有
些褪色的工作服，匆匆擦了把脸，换上衣柜里的白
色工服衬衫，出发赶往表彰大会现场。 他没发现，
换下来的那件牛仔工服已被盐渍勾勒出了一块块
“地图”。

破格焊制筛篮

24 年前，陆志高初到城市，跟随朋友一起报了
电焊学习班，就此与电焊结缘。 “我是农村来的娃
儿，能吃苦！ 做工的时候比较勤快，耐得人说。 ”在
当时任职的广西苏氏集团， 公司为电焊新手们分
配了几名经验丰富的老师傅。 为了学到更多的焊
接知识，陆志高成为了师傅的“小跟班”。 每天的工
作中，除了不停观摩师傅焊接技巧、帮师傅精擦打
磨每个部件外，趁着师傅休息时，陆志高没少偷拿
着师傅剩下的零件练手。 他甚至连走路的时候，脑
子里都在琢磨着没解决的电焊问题。

渐渐地，这个农村来的小伙子算是“入了师傅的
眼”。所有部件中，筛篮的焊接是最为关键的，不少工

作了 10年的电焊工都不得参与筛篮的焊制。工作中
的筛篮， 转速可达到 1600 转~1800 转， 离心率极
大，筛篮焊接如果有问题，将发生严重的生产事故。
学习焊接筛篮 3个月后，师傅认准了陆志高的努力
和天赋，让陆志高破格成为了筛篮的电焊师。 在陆
志高眼里，这是师傅对他技艺的最高赞扬。

“0.7mm，是我最自豪的数字”

考量一名电焊技师的技术， 最重要的是看焊
出来的产品误差度。 4 米长的焊缝，陆志高曾创下
过焊接误差度仅有 0.7mm 的记录。 凭借精湛的电
焊技术，陆志高获得过不少荣誉，但说起最让自己
骄傲的成就，陆志高总会说：“0.7mm，这是我最自
豪的一个数字。 ”

当然，陆志高也在电焊事业上经历过许多瓶颈。
2013年，陆志高任职的广西叶茂机电自动化有限公
司研发出一件新的产品———摇摆筛，主筛为铝合金
材料，陆志高主动挑起了研究铝材焊接的大梁。

起初，陆志高提出使用“双脉冲”新焊接技术，
但焊接好的产品又出现了变形等一系列问题。 为
了研究铝材的焊接，陆志高和团队成员经常加班。

到了周末， 陆志高几乎都窝在工厂里研究铝
材电焊，使用不同的参数不断做实验。 那段时间，
回家前，陆志高总要跑到书店，买上几本铝材电焊
相关的书籍。 白天做实验，夜晚回家查阅资料以辅
助实验，就这样一连坚持了三个月，陆志高终于攻
克了铝合金焊接工艺的技术难题。

一辈子只专注做这一件事

电焊是个辛苦的行当，在陆志高工作的工厂，
夏季是订单量最多的季节。 同时，夏季也成了他最
难熬的季节。 焊接过程中，需要一定的热度和电焊
气体，工厂里不能开电风扇和空调，陆志高穿着厚
厚的牛仔防护工服，工作不到 10 分钟，身上的防
护服就被汗液浸透，一天至少得喝上好几壶水。

15 年，是大多电焊工的极限。电焊工在工作中
很容易吸入金属烟尘等有害气体，一般来说，电焊
工在工作 15 年左右就会陆续出现肺沉淀等职业
病，但今年是陆志高入行电焊的第 24 年。

“付出的得比别人多，收获也能比别人多。 ”工
厂每年会给电焊工发两套工服， 但坚硬的牛仔布
料也难敌高温的焊渣， 每件工服最后的结局都是

“像筛子一样，烫出了很多洞”，陆志高的身上有数
百个被焊渣烫到的疤痕。 常年踩踏在高温的地方
做安装，陆志高鞋底的防滑纹经常受热融化，鞋底
的花纹几乎都是模糊的。 但在陆志高心里，做电焊
的辛苦，与电焊带来的成就感相比根本算不上苦。

“做工的时候，手、脚、脑、眼都要用上。 ”做电
焊，陆志高每焊完一道焊缝，都要回头仔细检查一
遍，有问题的部分就重新处理，下一个焊接点就不
会出现同样的问题。 焊接的过程被陆志高当做是
艺术创作，每焊一步都得“走心且严谨”，看着自己
焊接出来的一件件“艺术品”，炎热与辛苦都抛之
脑后， 填满心间的全是成品带来的成就感与自豪
感。47 岁的陆志高对《工人日报》记者说，自己要将
电焊事业一直坚持干到退休， 一辈子只专注做这
一件事。

聚光灯下， 身披广西五一劳动奖章绶带的陆
志高站在大会现场，神采奕奕。

焊接过程被当做艺术创作，每一步都“走心且严谨”

一生专注焊造“艺术品”
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手工宣纸“掌帘人”

本报记者 吴凡 文/图

30 年前，因为两次半途而废，周东红几乎被赶
出家门。 在母亲“不给饭吃”“不管你了”的威逼下，
他被“打回”捞纸车间，从此潜心学习，把捞纸干成
一辈子的事业。

5 月底，《工人日报》记者在安徽泾县中国宣纸
文化园见到周东红的时候， 他仍戴着围裙忙碌在
生产一线上。 “一帘水靠身，二帘水破心。 ”他目光
沉静，时不时扎进水里的手红得剔透，水从指缝中
滑过，一张张宣纸形成雏形。

与宣纸结缘

如果没有母亲当初的严厉， 就不会有周东红
今日的成就。

1984 年，18 岁的周东红本想当个木匠， 可干
了半年就放弃了。 第二年，家里把他送进了小岭村
宣纸厂当学徒， 学了 8 个月后就去了当时的泾县
宣纸厂工作。 然而由于技术粗糙， 他不仅捞得费
劲，合格率还低，结果汗没少流，挣得却比别人少。
一气之下，他又不想干了。

然而这次，他的想法遭到了母亲的强烈反对。
一方面是因为进入国营厂不容易； 另一方面批评
他总是半途而废、 不思进取。 为了把周东红劝回
去，母亲甚至声称“不给饭吃”。 在母亲的强硬态度
下，周东红只好硬着头皮回去了。

安徽泾县作为我国宣纸之乡有传统优势 。
1987 年，为了扩大生产，泾县宣纸厂要新收一批学
徒， 并提供系统性培训———这给了周东红第二次
学捞纸的机会。 这一回，没有退路的周东红终于沉
下心来。 接下来的 3 年，他逐渐从师傅那里习得捞
纸的关键技艺，也由此与宣纸结下了不解之缘。

掌帘炼成记

传统宣纸制造有 108 道工序， 其中公认的技

术难度最大也最为关键的就是捞纸环节， 它直接
决定了纸张的厚度和平整度。 捞纸需要两人配合，
一主一副。 前者称为“掌帘”，掌控节奏；后者称为
“抬帘”，负责配合。 打捞的过程看起来简单：“一帘
水、二帘水”，竹制的纸帘在纸浆槽里晃荡两下，纸
浆便沉淀到帘上，摊成薄薄的一页，随后再被捞纸
师傅从帘上轻盈地掀下来，一张宣纸便有了雏形。

粗看之下，单次打捞平均耗时不过十几秒。 然
而，只有像周东红这样的资深捞纸工才知道，这背
后藏着的功夫有多深。

宣纸润墨的特性对纸张的厚度极其敏感，这
要求捞纸师傅每一刻都得保持稳健而细腻的手
感： 既要在纸浆浓度逐渐降低的过程中保证捞出
的每张纸厚度几乎不变， 还要适应上百种不同纸
型对厚度的具体要求。

彻底领悟并掌握这些东西， 周东红花了 3 年
时间。 回想起当初跟师傅学捞纸技艺的岁月，周东
红的语气中透着自豪。

那些年宣纸销路不愁， 造纸工人每天都有干
不完的活。 为了不影响别的工种，捞纸工人的工作
时间常常是从凌晨 1 时开始，一直持续到傍晚。 即
便如此，周东红还是坚持边干边学，经常下了班脑
子里还惦记着捞纸。 师傅捞纸的时候，他总是反复
观察每一个用力的细节，感受细微的变化。 遇到问
题他就问，但更多的时候，周东红是在自己琢磨。
按照他的说法，捞纸需要悟性，修行靠个人。 终于
工夫不负有心人，他出师了。

捞纸技艺对每张纸的重量有严格要求： 误差
需在 1 克之内。 如今，周东红的技艺可以把误差控
制在 0.5 克之内，一刀纸（100 张）误差在 50 克以
内———这是一个连书画家都称赞不已的水准。

接过新使命

2007 年，中国宣纸文化园在安徽泾县成立，周
东红被抽调过来。 从此他的工作逐渐从单纯的宣
纸生产转变为对古法宣纸制造进行生产性保护。

周东红工作的转变与宣纸的市场形势息息相

关。 近些年来，宣纸生产受到书画纸的强烈冲击，
市场萎缩严重。 由于传统宣纸生产是手工制造，且
生产周期长达 3 年，使得生产成本一直居高不下。
而很多书画纸凭借日益降低的成本， 有的还打着
“宣纸”的名号，逐渐占领了中低端书画市场。

市场的萎缩带来的是行业人才的流失， 宣纸
制造这项人类非物质文化遗产渐渐面临着 “人走
艺失”的风险。

周东红曾带过 20 多个徒弟，现在大部分都不
干捞纸了，原因不外乎太辛苦、枯燥乏味等。 他的
得意门生是他的第一个徒弟赵志钢，今年已 47 岁
了。2012 年他还曾收过一个大学生做徒弟，厂里格
外器重，转正后起薪就比别人高 1000 元，但两年
后还是走了。

中国宣纸股份有限公司工会主席曹一平介绍
说，现在厂里职工的平均年龄已超过 40 岁，流动

率也比以前高。 找不到传承手艺的下一代，让周东
红有些担心。 好在，他得到的支持也越来越多。

2015年底，中国宣纸博物馆就在宣纸文化园附
近建立，宣纸文化被纳入当地的旅游项目中。 周东
红的工作不仅是生产宣纸， 同时还是最佳宣传员。
周东红的同事赵倩说， 获得全国五一劳动奖章之
后， 周师傅的主要变化就是穿衣服没以前随便了。
有些游客得知他的荣誉身份后，一定要跟他合影。

此外，公司也做了有针对性的调整。 过去捞纸
工凌晨就工作的现象没有了， 取而代之的是 8 小
时工作制，保证双休，但基本待遇不变。

2016 年夏天， 周东红还应邀参加 “非遗进清
华”活动，作为非遗传承人的一员在中国顶尖高校
集体学习，相互交流，顺便还给宣纸文化打了广告。

“他现在不仅是捞纸大师，还是宣纸文化的代
言人。 ”文化园的一位同事说。

随着这项非物质文化遗产面临“人走艺失”的风险，他变身宣纸文化代言人

5 月 21 日，正在进行捞纸作业的周东红。

掌握 108道工序里技术难度最大的捞纸环节，每张纸重量误差在 0.5克之内

武汉工务大修段出“凉”方保夏季安全

本报讯（通讯员朱哲）为确保干部职工暑期劳动人身安
全，武汉工务大修段日前拿出“凉”方，全力保障干部职工安
全度夏。

该段组织专业人员对职工宿营车、厂区工作间、职工宿
舍等重点区域的空调风扇降温设备进行一次集中 “体检”，
确保制冷效果良好，全力为职工打造一个凉爽的工作、休息
环境。 同时，针对暑期线路大修施工，该段提前准备好防暑
用品，全力做好后勤工作，防止职工发生中暑，确保高温天
气下职工的人身安全。该段还利用每日交班会、政治业务学
习等时机，加强对职工的暑期高温作业安全教育，督促提高
职工的暑期安全意识， 对相关风险隐患及时盯控并提早介
入排除隐患，确保高温天气中的现场作业安全。

残疾儿童获赠“铁雷锋礼品”

本报讯 “‘铁雷锋礼品’送福利院，残疾儿童多喜欢。”
5 月 27 日， 广铁怀化车务段团委联合怀化机务段团委，带
领“铁雷锋俱乐部”一行 20 多人来到怀化市鹤城区社会福
利院，为 30 多名残疾儿童送来一箱箱、一袋袋、一本本的大
礼包、奶粉、书籍等，人称“铁雷锋礼品”。

怀化车务段“铁雷锋俱乐部”历年来多次联合怀化机务
段团委等， 在节假日及平常日子为贫困农民工家庭的小朋
友、福利院孩子及周边多个敬老院的残疾老人送“铁雷锋礼
品”，或组织演出等活动，曾入选中国助残“阳光行动”项目。

（薛题泰）

本报讯 （记者赵剑影）“你看像他这么做
就不行，不安全，要及时制止。”来自河北邯郸
的李保军是亚投行项目部的一名安全员。 6
月 7 日，记者见到他时，他正在工地上给几名
大学生徒弟做现场指导。

他指导的这几名大学生是今年刚入职的
项目职工。 “在工地上，他们实操方面比我们
更有经验。 ”一位刚入职的大学生说，他学的
是土木工程专业， 刚进单位就和李保军结了
对子。因为专业对口，刚到单位时他并不觉得
自己需要向农民工学什么。 “但来了工地两
次，就发现差距了。我现在很认同这个年轻的
师傅。虽然我很懂理论，在实际工作中工友还
是更有经验。 ”

中建八局西南公司党群工作部部长、团
委书记上官苗苗告诉记者， 这是中建八局北
京亚投行项目正在开展的“一帮一带”结对活
动，旨在共同提高职工技能，尽快帮助新入职
大学生适应日常工作。 为此，项目部还成立了
联合团支部，项目团员青年向劳务队青年工友
“学技能，强管理”，劳务队青年工友向项目团
员青年“学知识，强本领”，互帮互学共同提高。

住房城乡建设部直属机关团委副书记李
志超告诉记者：“在建设系统开展这项活动是
希望拓展学习形式， 让新入职的建设者在向
农民工学习的过程中，朴实工作作风，锻炼工
作能力。让农民工也提升了主人翁意识，这对
提高工程建设安全和质量都有好处。 ”

本报讯 “公司想方设法提高我们的技
术能力， 让我们有了一技之长和养家糊口的
‘饭碗’，下个项目我们还跟着你们干！ ”蒙华
铁路项目 26 标施工现场，在各种机械的一片
轰鸣声中， 钢筋加工班组长陈士新的感激之
情溢于言表。

50 岁的陈士新是中铁十六局蒙华铁路
26 标三工区钢筋加工厂农民工，2016 年刚来
到项目时心里没底、发慌，甚至想打退堂鼓。

“为了让我们尽快掌握加工钢筋笼技术，
工区总工和质量总监整天盯在工厂里， 对照
图纸和施工规范带着大家学习。 我觉得一个

人可以没有文凭，但决不可以没有知识。 ”
为了让农民工在品质创誉中当主角“唱大

戏”，针对农民工技术素质低、钢筋笼加工要求
高的现实情况，项目工区紧扣现场需求开展农
民工“提素”工程，每天利用晚上召开技术交底
会进行技术培训，通过找师傅、结对子、带本领
的方式，将“导师带徒”延伸到每一个农民工，
使他们在钢筋加工技术上得到了迅猛提升。

据三工区区长王立国介绍， 仅三工区钢
筋加工班组就有近一半的农民工能够熟练操
作各类机械，成为了设置、加工、机械维修的
全能型选手。 （常虹 王崇燕 张伟）

大学生和农民工结对子学技能

“提素”工程让农民工在品质创誉中“唱大戏”


