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本报记者 李国 本报实习生 郑荣俊

“重庆最应改善的是科技创新的机制和体
制”……在今年重庆两会上，多名人大代表和政
协委员就重庆创新提出建议和提案。

近日， 重庆市科技委发布科技创新 “十三
五”规划，提出健全技术创新市场导向机制、构
建开放式创新生态系统等措施， 以期在创新向
“新高度”进发的爬坡过坎中，弥补研究投入不
够、人才缺乏、融资困难、成果转化率低等短板。

“水草不丰候鸟不来”
创新领域高端人才稀缺

据介绍，2016 年重庆的综合科技进步水平
指数、区域创新能力综合指标均排全国第 ８ 位，
居于中西部前列。但与同处西部地区的四川、陕
西相比，高端研发资源相对短缺。

“很重要的一个原因是人才稀缺，具体表
现在高技术企业和高成长性企业偏少，重点高
校和大院大所偏少。 ”重庆市科委主任李殿勋
坦言。

重庆市生产力发展中心秘书长严晓光称，
重庆目前面临科技人才队伍大而不强、 领军人
才总量偏少的问题。 “高技能人才、创新型企业
家群体稀缺， 后续人才缺乏， 本地人才成长困
难，引入人才扎根困难，若干相关人才政策落地

困难，这是重庆创新首先面临的短板”。
据了解，重庆目前拥有 14 名院士，数量仅为四

川的 1/9、陕西的 1/8，千人计划人选 62 名，为四川
的 2/5、陕西的 1/2。 重庆的 72 所高校中，重点高校
只有两所，有研发活动的高校不到一半。

重庆市政协委员高光勇认为， 重庆本地创新型
人才极为稀缺， 引入高端创新人才有较高的可行
性。 但目前引入人才又不能给出具有吸引力的条
件，正所谓“水草不丰，候鸟不来”。

重庆市政协委员黄杰提议， 目前重庆的房地产
存量较大，可以给入渝人才提供住宅或者给出相应
的购房优惠政策。

重庆大学建设管理与房地产学院教授王林认
为，基于创新的人才短板和地区之间的人才竞争白
热化，重庆应该推出人才积聚机制，甚至上升到人
才积聚战略层面。

“墙内开花墙外香”
创新成果转化率低

“重庆创新成果众多，但是成果转化成效益的却
十分稀少。 ”重庆理工大学校长石晓辉表示，这与从
事科研的主体有关。 他认为，从事创新的主体主要
包括政府部门、学校、企业，但重庆的这三大主体在
创新方面都存在各自的不足。

“政府部门有资金，却缺乏市场意识和技术；学
校有理论支撑，却缺乏市场和资金；企业有市场，却
缺乏理论和资金。 这三者以前经常‘单打独斗’，因

此研发出来的成果几乎都存在瑕疵。 ”石晓辉坦言，
高校老师做科研基本不重视市场，很多是为了评职
称，造成很多创新成果不能面市。

“高校科研成果缺乏与企业衔接的通道，即便
有很好的成果，也往往因为缺乏试验环节而不够成
熟，企业又怕担风险，致使成果被束之高阁。 ”重庆
大学汽车工程学院教授郭钢表示，加快科技成果转
化，关键就要打通转化的通道。

“重庆的创新成果转化制度和对高校的科研
投入制度还有待改善。 ”西南大学历史文化民族学
院教授黄贤全称， 重庆不少好的科研项目在外省
可能很快申报下来， 但是在当地却需要相当长的
时间，以至于好创意在外省“开花结果 ”的例子不
胜枚举。

“今后，重庆市级财政科技经费用于市级科技
计划中市场类项目和企业牵头实施的项目比例均
不低于 80%。 ”李殿勋说，这将促使高校和科研院
所的科研人员不能再“闭门造车 ”，必须从一开始
就面向市场进行科研项目立题， 然后围绕市场需
求做研究。

石晓辉也建议， 高校科研团队从事创新活动时，
要以市场需求为基础。 同时，在评职称环节提高横向
科研项目在考评中的权重，完善分类评价体系。

资金来源“老大难”
创投融资体系待完善

“对于创新型企业来说， 最大的制约还是资金

问题。 虽然有一些融资政策， 但是力度远远没达
到。 ”高光勇介绍，创新型企业不像其他传统企业
有地、有厂房可以抵押贷款，其最值钱的就只有知
识产权了，但由于知识产权抵押制度不完善，大部
分银行并不认可。 而其产品也往往尚不成熟，获得
风投公司的投资难度也比较大。

“没有资金支持 ， 创新型企业只有用个人
的住宅 、车辆抵押贷款 。 但这是杯水车薪 ，后续
改进 、推广跟不上 ，企业只有倒闭 。 ”一名政协
委员说 。

重庆一家银行信贷部门的工作人员称，虽然
政府有相应的知识产权抵押担保贷款政策，但在
实际操作中对知识产权的评估程序比较繁琐，风
险成本比较高。 “政府推进力度很大，但是银行也
有自己的风险考虑。 ”该工作人员表示，知识产权
属于无形资产， 即使有相关评价机构的评估，知
识产权评估的价值高低、参照物是什么 ，并无一
定的标准。 加上国内知识产权交易制度不完善，
因此大多数银行也仅把知识产权质押作为“锦上
添花”的手段。

“融资环节往往是创新型企业 ‘扩大战果 ’
的环节 ，主要用于改进或者面市推广 ，这一环
节对产品面市尤为重要 。 ”高光勇提议 ，政府
可以设立专门的知识产权抵押风险保障基
金 ， 把每年直接拨给企业的用于创新的钱集
中起来 ，用作银行抵押担保 。 这样既可以减少
银行的风险 ，企业能贷到钱 ，也可以减少政府
的财政支出 。

尽管呈“遍地开花”之势，但在“新高度”的爬坡过坎中，依然有短板浮现———

重庆科技创新三大难题待破

本报记者 王瑜

“最近我们设计的一则基于微信平台的 VR 旅游全景
内容浏览量破 500 万了。 ”LONG VR 创始人周流兴奋地对
记者说，“产品 H5 内容分发流量也达到了百万级”。

这位 11 岁随家人移居加拿大，毕业于北美滑铁卢大学
自动化专业的华裔小伙，虽刚过而立之年，却已有多年创业
经历。 谈及回国创业，他说出了心结。

上高中时 ， 周流结识了最好的朋友———印度裔的
Mehta。 两人当年都很优秀，毕业后都去了美国从做社区开
始创业， 结果 Mehta 成为美国日用杂货投递公司 Instacart
创始人，2015 年入选财富杂志当年度 “全球 40 位 40 岁以
下的商界精英”。 这给骨子里不愿服输的周流带来强烈刺
激，成为他持续创业的重要动力。

小伙伴的成功给了周流启示：人生并非赢在起点，而是
赢在转折点。 他认为自己要想追上 Mehta， 不仅要专注用
心，还必须找个类似硅谷有完整创业生态的地方重新起步。
放眼全球，中国无疑是理想之地。

2013 年，周流将目标锁定北京。 他坦言，内心深处正是
看上北京拥有的完整创业生态和良好创业环境。

2015 年和 2016 年是 VR 从发端到火热阶段。一直喜欢
“黑科技”的周流将目光聚焦于此。创办 LONG VR 之前，他
先后考察了国内 200 多个创业项目。

在周流看来，VR 市场虽热潮涌动却存在短板， 之所
以还未进入爆发期， 一个重要原因是市面上太多产品体
验感差，尤其容易头晕，这是最普遍的痛点。于是，2015 年
10 月周流创立 LONG VR，目标瞄准做 “一款不晕的 VR
产品”。

VR 讲究交互感和沉浸感，但前提是“不晕”。 以目前技
术和硬件承载能力，要想将交互感、沉浸感和“不晕”三个问
题同步解决，很难做到。

于是，周流从战略上进行取舍，决定放弃沉浸式交互体
验，将沉浸式软件界面砍掉，只做 2D 交互，先解决“不晕”
问题。 这样，用户群将覆盖所有手机用户。

为了确保中低端手机用户也能有更好的“不晕”体验，
周流和他的团队对入选平台的上千个内容进行精心筛选，
画面切换太快的被砍掉；游戏若放在 2000 元左右手机上玩
会产生眩晕的，也被砍掉。 在目前市面 VR 内容并不丰富情
况下，为了可能产生的眩晕而宁可砍掉内容，这正是周流想
传递的产品观：将用户体验放在首位。

产品前期曾做了 3000 多个用户测试，抱怨晕的不到 10
个。 这个反馈，让周流颇有成就感。

为与登上财富榜的发小较
量，他选择了这样的创业之路

用心做一款

“不晕”的 VR

兰海燕

笔者近日读到中国企业“走出去”中发生的
两则小故事，因为其“创新”结果与在国内的惯
常相左而颇有感慨。

报道称，一家中资公司在沙特为沙特阿美石
油公司钻井。中方机械师发现甲方提供的喷油管
接头有几十道丝扣，连接费时费力，便将接头改
换成方便快速连接的短接头。这一在国内或许会
受表扬的工艺改造， 在这里却碰了一鼻子灰：不
仅未通过开钻验收，还被责令赔偿油管损失。

开工不久，中方平台经理为提高工作效率，
自制一个起落吊篮往钻井平台上运送工具，也
遭到现场监督训斥：现场使用的设备、工具必
须由正规厂家生产，证书齐全，并在专业人员

的指导下使用。在外方监督看来，这种随便进行的小
发明、小革新，是不能容忍的危险行为。

“按规矩做，不要试图随意变通。 ”在全球最大、
也是西方石油公司深耕数十年的沙特石油市场，这
两个故事让中方人员明白，“标准和制度是不可逾越
的‘红线’”，即使你是为公司好。

那么，这些数十年累积的规章制度，是否客观上
否认了立足岗位的小改小革？否认了创新创造？据悉，
这在中方公司引发不同反响。 毋庸置疑，创新的本质
就是要打破既有，细处讲，自然包含职工岗位发现问
题、继而进行创新改造。 而试错也是创新的一个本质
特点，即使监管，也应当探索包容创新的审慎监管制
度。就是说，退一步讲，即使这种革新创造在实际运用
中证明是错了，改回来就是，怎么可以训斥呢？

泛泛而言，这当然有其道理。然而我们不能否定的
一个现象是，国内生产的机器设备为啥故障高？为啥那

么多人喜欢到国外“买买买”？ 又为啥在今年的全国两
会上，有代表直言“国产零部件连一个螺栓都不敢买”？

确实，变革、更新，是创新创造的起码要求。但这
不是说，每一个岗位每一个环节都需要进行现场变
革、现场创新。 恰恰相反，对一线操作者而言，最重
要的并不是在现场进行变革创造和变通，而是应当
按照制度、规则，去一丝不苟地执行、不差一分一毫
地操作，这应该是恪守职业操守的第一要求。

当然，这并非否定一线职工的革新创造。正是由
于他们的探索创造，才不断推进着技术工艺的改进
提高。 其前提是，要遵守那种类似“改进必须经过法
定程序”的要求，即在改进经过检测成熟稳定之后，
与修订的标准一起变成规范操作的一部分。 即创新
应当是建立在规则基础上的创新，而不是随意“嫁
接”到现有生产线上的举动。 试想，喷油管接头中的
“几十道丝扣”被简化，在沙漠极端环境中，短接头脱

扣的概率要大得多， 这意味着停产甚至发生火灾
的几率要大很多；而自制的起落吊篮，绳索的拉力
不可能有现场检测数据，一旦绳断篮坠，现场工人
则面临性命之虞！

从另外一个角度讲，如果创新、变通没有了规
则约束，则会放大操作者的“自由裁量权”，许多事
情看似为了创新、变通，却会变味成能省则省、能
减则减、能懒则懒的“率性而为”。上海大众汽车发
动机厂高级经理徐小平的发言就是佐证： 今年全
国两会上，他举起一支笔说，它的螺纹间隙如此粗
糙，肯定没有按照规范、图纸去做，这在工厂已经
成为一种非常差的习惯。

发生在海外的机械师被要求赔偿、 平台经理
被训斥之事或许让人难堪，但从某种意义上讲，这
也正是对国内企业流行的“捷径文化”“将就文化”
的一种纠正。

变革创新也应树立规则意识

共享单车实芯轮胎实现“中国造”

2005年， 赵丽丽从中科院
生物化学与分子生物学研究所

博士后出站，放弃去美国工作的
优厚条件，与博士丈夫刘忠一起
来到位于山东临沂市费县的鲁

南制药集团。 作为生物创新药物
研究的团队带头人，刘忠与赵丽
丽一起带领团队先后完成生物

制品新药研发 4 个，承担原卫生
部重大新药创制 1 项；作为“哺
乳动物细胞高效表达国家工程

实验室”的负责人，赵丽丽带领
团队先后获得科技部 863 计划
1项、科技支撑计划两项，国家发
改委工程实验室建设项目 1 项。
12 年来， 夫妻俩共同致力于科
研，一步步地攀登高峰。 图为这
对夫妇在实验室工作中。

本报记者 王伟伟 摄

博士夫妻
搞科研

施工环保并举呵护自然环境
本报讯 在新白广城际轨道建设中， 中铁二十二

局五公司坚持施工与环保并举，从污水、噪音、扬尘治
理入手精心呵护自然环境。

该项目毗邻广州市人口密集区，背靠多座森林公
园，地下水系发达，项目 90%以上施工任务为桥梁施
工，易产生大量废渣、污水。 施工过程中，项目部一直
把环保放在首位： 桩基钻孔产生的废渣和泥浆先后
流经沉淀池、泥浆池 ，达到渣 、水分离后再进行循环
利用和环保处理； 为施工队统一购置无磷环保洗涤
剂，避免造成水体污染 ；不断优化方案 ，在距离居民
区附近的区域采用噪音小的旋挖钻机作业；添置自动
洗车设备、增加洒水车作业频率，减少扬尘污染。

（华建宇 刘波 李娟娟）

“勇士信息化士兵作战系统”问世
本报讯 武警“勇士信息化士兵作战系统”近日通

过军地专家鉴定。 据悉，该系统是国内首套集 C5ISR
（指挥、控制、通信、计算机、作战、情报、侦察、监视）全
要素于一体的信息化士兵作战系统，可提供辅助决策、
态势指挥、多媒体通信等功能，有效提升反恐作战和指
挥能力。

该项目系统复杂 ，研制难度大 ，在复杂条件下
的无线网络重构和资源优化 、 多定位源数据融合
处理 、 信息化士兵作战系统综合集成等方面有较
大创新 ，达到国际先进水平 。 武警工程大学装备与
信息技术研究所主要承担态势指挥 、 室内外连续
定位 、信息通信 、情报侦察等四个分系统的总体设
计与研制开发 ， 并负责整个系统研制任务的技术
总结等工作 。 （安婉君）

技术专家“坐诊”一线解难题
本报讯 随着气温回暖， 铁路信号设备易发生变

化，近日，呼和浩特铁路局呼和电务段组建一支信号技
术服务小分队，充实到一线“坐诊”。

该段抽取技术精兵强将组成专家队， 采取定人
员、定岗位、定责任的方式，为一线信号设备的“疑难
杂症”立项攻关，强化信号设备运用质量。 专家小组结
合各车间调阅、巡视发现的疑难问题，重点加强对道
岔结合部病害、电缆接地、轨道电气特性超标等问题
的信息追踪力度，他们重点分析管内 145 组病害道岔
的成因，对尖轨上翘、密贴不良等“疑难杂症”进行分
类研究，建立动态问题库，深入现场处理设备隐患，截
至目前共解决问题 40 余件。 （杨晓光）

本报讯 （记者孙喜保 通讯员彭展）风靡的共享单车，
其实芯轮胎的使用，为其普及立下了汗马功劳。记者近日获
悉， 巴陵石化研发生产的热塑橡胶 SEBS 为国产实芯轮胎
的生产提供了必要的原料，实现了实芯轮胎国产化，并打破
国外企业垄断。

在国外，热塑橡胶 SEBS 轮胎早已有之，但是因为材质
过硬减震性能差，并没有得到广泛的认可和使用。美国的一
款无气防爆轮胎解决了这个问题， 既保证了轮胎的柔软度
和减震性，又持久耐用。 在巴陵石化之前，国内还没有企业
能生产这样的轮胎。

据不完全统计，目前我国有多达 25 个以上的新共享
单车品牌入局，2017 年各家公司更是提出投放百万辆的
年度计划，而每年优质可用的单车轮胎专用 SEBS 牌号需
求量至少达 1 万吨。 多年来，由于进口 SEBS 每吨价格一
度高达 5 万元至 8 万元， 严重影响了我国相关产业的发
展 。 巴陵石化携手合作单位经过 10 多年的研发试验 ，
2016 年巴陵石化 SEBS 年总产量达到 4 万吨， 装置实现
了长周期稳定运行。

本报讯 （记者黄哲雯）日前，中国农科院作物科学研究
所万建民院士领衔的水稻功能基因组学创新研究组， 在水
稻粒宽与粒重调控机制研究中取得重要进展， 揭示了控制
水稻粒宽与粒重关键基因 GW5 通过调节油菜素内酯信号
途径调控水稻籽粒发育的新机制， 为水稻高产育种提供了
重要的理论依据。

水稻粒型是决定籽粒重量进而影响水稻产量和品质
的重要性状。GW5/qSW5 为较早报道的控制水稻粒宽、粒
重且效应较强的数量性状基因座， 对培育优质高产水稻
品种具有重要的应用价值。早在 2008 年，万建民带领科研
人员将 GW5/qSW5 位点成功定位在同一重叠区间内，发
现存在于宽粒品种中的 1,212-bp 缺失与粒宽性状关联。
后经研究， 万建民团队明确了位于该 1,212-bp 缺失区域
上游一个编码钙调蛋白的基因，能够显著影响水稻粒宽，
是 GW5/qSW5 位点的候选基因（仍命名为 GW5）。 他们
的进一步研究发现，GW5 蛋白定位在细胞质膜上，并可与
油菜素内酯信号途径中的一个关键激酶 GSK2 直接互作，
抑制 GSK2 磷酸化下游两个转录因子 BZR1 和 DLT 活
性， 使得非磷酸化状态的 BZR1 与 DLT 积累并进入细胞
核中，调控 BR 下游响应基因表达，进而调控水稻粒型等
生长发育过程。

研究人员还发现， 通过 CRISPR 技术将 GW5 基因敲
除，可以增加其它不含 1,212-bp 缺失的水稻品种籽粒的粒
宽和粒重，达到增产效果。

我科学家揭示
水稻粒宽与粒重调控新机制

本报讯 （记者毛浓曦）作为科教大省，尽管近
年陕西采取一系列措施取得了“研发投入明显加大、
科技产出成果丰硕、科技实力显著增强”的成果，但
科技创新仍然面临诸多需要突破的瓶颈， 尤其企业
研发经费投入强度偏低、 企业研发活动不活跃等成
为制约该省迈向科教强省的因素。

陕西的科教实力全国知名，但是，科教大省并没
有发展成为“科教强省”。据分析，除了科教资源条块
分割、未能共享互动，企业的投入、研发活跃度等也
是重要制约：

企业研发主体地位未能体现， 科研院所仍然是
研发投入强度的重要支撑。 从开展研发活动的科研

机构、企业、高等院校三大主体看，企业研发经费内
部支出占全省研发经费支出的比重， 较全国平均水
平低 29.1 个百分点； 科研院所较全国平均水平高
26.5 个百分点。这表明，陕西的研发经费投入强度主
要依靠部属科研院所支撑， 而真正能够显示全省自
主创新能力的企业研发经费投入占比低、强度低。

政府资金仍然占据主导地位， 企业研发经费投
入不足。 陕西研发经费投入中政府资金占比达到
56%，较全国高 34.7 个百分点，占据主导地位；企业
资金占比 41.4%，较全国平均水平低 33.3 个百分点。
在政府资金投入中， 中央财政资金又占了主导地
位。

企业研发活动不活跃。 全省规模以上工业企业
5413 家，有研发活动的 868 家，占比 16%，较全国平
均水平低 3.2 个百分点。 有研究机构的企业仅 400
家，占全部规模以上工业企业的 7.4%，较全国平均
水平低 6.4 个百分点。

能源工业等行业作为陕西的主导产业， 行业研
发投入强度偏低。 煤炭开采和洗选业主营业务收入
占全省规模以上工业主营业务收入的 9.2%，其研发
经费投入为 2.64 亿元，仅占全省规模以上工业研发
经费的 1.5%，研发经费投入强度仅为 0.15%。

此外，该省产学研合作机制没形成，合作水平
不高。

陕西科技创新企业拖了后腿
企业研发经费支出较全国平均水平低 29.1个百分点


